) VITORIA

@ DOWN
ASSOCIAGAO DE PAIS, AMIGOS E PESSOAS COM SINDROME DE DOWN

PARCERIA FIRMADA COM A PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA ATRAVES DO FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE VITORIA

Organizacgao da Sociedade Civil: Associacdo de Pais, Amigos e Pessoas com Sindrome de Down —
Vitdria Down

CNPJ: 03.319.660/0001-28

Dados da parceria
Termo Colaboracdo - 190/2024

Objeto: Cooperacgao técnica e financeira para continuidade e aprimoramento da oferta do
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, fortalecendo a rede de Protecao
Social de Assisténcia Social no municipio de Vitéria.

Valor total da parceria: RS 383.063,33
Data da Assinatura TC: 17/12/2024
Inicio da vigéncia: 01/02/2025 Término da vigéncia: 31/01/2026

Detalhamento das despesas
Custeio — Pagamento da Equipe de execugdo das atividades: RS 383.063,33
Periodo de execugdo 12 meses

Repasse dos recursos
Valor total liberado: RS 383.063,33
Prestagdo de contas
Data prevista para apresentacdo: 30 dias apds fim da vigéncia

Em cumprimento ao artigo 11 da Lei n2 13.019/2014

Rua Nahum Prado, 50, Bairro Republica — Vitéria — ES
Tel/Fax: (27) 3314 -1174/ 2142-3060 email: contato@vitoriadown.com




Fundo Municipal de Assisténcia Social
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Prefeitura Municipal de Vitoéria

Estado do Espirito Santo

TERMO DE COLABORAGAO N°. 190/2024

Processo n° 2578653/2024

Termo de Colaboragéo n°. 190/2024 que entre si
celebram o Municipio de Vitdria, através do
Fundo Municipal de Assisténcia Social, e a
Associagao de Pais, Amigos e Pessoas com
Sindrome de Down do Espirito Santo — Vitéria
Down.

O MUNICIPIO DE VITORIA, pessoa juridica de direito publico interno, através do Fundo
Municipal de Assisténcia Social — FMAS, fundo publico com sede a Av. Maruipe, 2544,
Itararé, Vitéria/lES, inscrito no CNPJ/MF sob o n® 15.279.770/0001-92, representado neste
ato pela Secretaria de Assisténcia Social Cintya Silva Schulz, brasileira, inscrita no CPF/MF
sob o n° 087.724.687-42, portadora da Carteira de ldentidade n°. 1.711.416 — SPTCI/ES,
residente a Rua Santa Marta, n® 54, Aribiri, Vila Velha/ES, CEP: 29.120-370, adiante
denominado MUNICIPIO e de outro lado a ASSOCIAGAO DE PAIS, AMIGOS E PESSOAS
COM SINDROME DE DOWN DO ESPIRITO SANTO — VITORIA DOWN, associac3o civil de
direito privado, sem fins lucrativos, sediada a Rua Nahum Prado, 50, Bairro Republica,
Vitéria, ES, CEP. 29.070-190, inscrita no CNPJ/MF n° 03.319.660/0001-28, neste ato
representado por: Lisley Sophia Nunes Dias, brasileira, portador da Cl n° 10.759.713-5 —
SSP/SP e do CPF n° 044.125.198-64, residente e domiciliada a Avenida Estrada José Julio
de Souza, 1380, apto 701, Praia de Itaparica, Vila Velha, ES, CEP 29.102-0100 e Alfredo
Luiz Pagani, portador da Cl n° 282.399 — SSP/ES e do CPF n° 342.659.297-53, residente e
domiciliado a Rua Maria Eleonora Pereira, 1097, apto 301, Ed. Catu, Jardim da Penha,
Vitéria, ES, CEP 29.060-180, doravante denominada OSC, resolvem celebrar o presente
Termo de Colaboragdo em regime de mutua colaboragcado e em conformidade com o Plano
de Trabalho e demais pecas constantes do Processo Administrativo n°. 2578653/2024, sob a
égide da Lei Federal n°. 13.019 de 31 de julho de 2014, e suas alteragbées e do Decreto
Municipal n°. 17.340, de 21 de marco de 2018 e suas alteragdes. Nao aplicacdo de
chamamento publico conforme disposto no art. 29 da Lei Federal 13.019/2014 e suas
alteracoes.

1. CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO
1.1. Cooperagéao técnica e financeira para continuidade e aprimoramento da oferta do
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, fortalecendo a rede
de Protecao Social de Assisténcia Social no municipio de Vitéria.

2. CLAUSULA SEGUNDA: DAS OBRIGAGOES
2.1. Do Municipio:

2.1.1. Repassar recursos financeiros para implantacdo e manutengcao do objeto,
conforme Cronograma de Desembolso financeiro;

2.1.2. Acompanhar, orientar, supervisionar, avaliar e fiscalizar as atividades
desenvolvidas e a execucao do presente Termo de Colaboracdo, assegurando
o alcance do objeto definido na clausula primeira;

2.1.3. Exercer a fiscalizacdo da parceria por meio do Gestor, bem como da
Comissao de Monitoramento e Avaliacdo, que verificardo o cumprimento das
metas e obrigacdes pactuadas e apontardo as incongruéncias verificadas, se
houver, as quais deverao ser sanadas pela OSC;
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2.1.4. Examinar e deliberar, quando proposta, a reformulacdo/remanejamento do
Plano de Trabalho e alteracées no Termo de Colaboracao;

2.1.5. Examinar as prestacdes de contas parciais no prazo de 90 (noventa) dias e a
prestacdo de contas final no prazo de 150 (cento e cinquenta) dias a contar da
data do recebimento das mesmas;

2.1.6. Assumir ou transferir a responsabilidade pela execugéo do objeto, no caso de
paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade;

2.1.7. Solucionar administrativamente, junto a assessoria juridica, as duvidas
decorrentes da execucao da parceria;

2.1.8. Aplicar, quando necessario, as penalidades e sancgdes previstas na
legislacdo, no edital do chamamento e no Termo de Colaboracao;

2.1.9. Realizar pesquisa de satisfacdo do publico beneficiario do objeto executado
com base em critérios objetivos de apuracdo de satisfacdo, que visem a
possibilidade de melhorias nas acbes desenvolvidas pela OSC parceria, a
contribuicdo com o cumprimento dos objetivos pactuados, bem como a eventual
necessidade de reorientacdo e ajuste das metas e acdes definidas.

2.2. Da OSC:

2.2.1. Cumprir fielmente o plano de trabalho, as metas e o objeto pactuado;

2.2.2. Executar diretamente o objeto pactuado em consonancia com as diretrizes
técnicas e programaticas do Municipio;

2.2.3. Manter cadastros atualizados dos usuarios, bem como quaisquer outros
registros, de modo a permitir o acompanhamento, a supervisdo e o controle dos
Servicos;

2.2.4. Assegurar ao Municipio as condicbes necessarias ao acompanhamento, a
supervisdo, ao controle e a fiscalizacdo da execucdo do objeto pactuado,
permitindo o livre acesso dos servidores da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, da Comissao de Monitoramento e Avaliacdo, da Controladoria Geral do
Municipio e do Tribunal de Contas, a qualquer tempo e lugar, a todos os atos e
fatos relacionados direta e indiretamente com o ajuste pactuado, quando no
desempenho das atividades de acompanhamento e controle;

2.2.5. Arcar com o pagamento de toda e qualquer despesa excedente aos recursos
transferidos pelo Municipio, tais como tarifa, juros e multa, indenizagbes, entre
outros;

2.2.6. Manter atualizada a escrituracao contabil especifica dos atos e fatos relativos
aos recursos recebidos, bem como manter as condigbes de habilitacao
apresentadas no chamamento publico durante toda a execucao da parceria;

2.2.7. Responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugao do objeto previsto
no Termo de Colaboracdo ndo implicando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria do Municipio a inadimpléncia da organizacao da sociedade civil em
relacdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria
ou os danos decorrentes de restricdo a sua execucao;

2.2.8. Utilizar corretamente os recursos recebidos, que ndo poderdo ser destinados
a quaisquer outros fins, que ndo estejam estabelecidos na clausula primeira
deste Termo de Colaboracdo e no Plano de Trabalho, sob pena de rescisdo
deste instrumento e responsabilizacdo de seus dirigentes, prepostos ou
Sucessores;

2.2.9. Responsabilizar-se pela guarda, manutencdo e preservagao do patriménio
oriundo deste Termo de Colaboracdo e daqueles que virem a ser adquiridos
durante o periodo de execucao;

2.2.10. Obter aprovacgao formal do Municipio para remanejar recursos entre os itens
previstos no Plano de Trabalho e que se configure como real necessidade para
a garantia dos trabalhos;
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2.2.11. Encaminhar ao Municipio a Relatério de Execucao do Objeto e Relatérios da
Execucdo Financeira, com as prestacdes de contas nos prazos estabelecidos
no Plano de Trabalho;

2.2.12. Encaminhar ao Municipio, ao término do Termo de Colaboracgao, relatério final
das atividades desenvolvidas, bem como a prestacao de contas final;

2.2.13. Divulgar o nome e o brasao do Municipio de Vitéria nos espagos, eventos e
produtos relacionados ao objeto deste ajuste;

2.2.14. Responsabilizar-se pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal;

2.2.15. Manter em arquivo pelo prazo de 10 (dez) anos, contados da data de
aprovacgao da prestagdo contas pelo Municipio, os documentos e os registros
contabeis deste Termo de Colaboracao.

2.2.16. Comparecer em juizo, nas questdes trabalhistas propostas por seus
empregados contra si, ou contra o Municipio, assumindo o pélo passivo,
defendendo-se judicialmente e reconhecendo perante a Justica do Trabalho,
sua condicdo de empregadora, arcando com o 6nus de eventual condenacao,
inclusive honorarios;

2.2.17. Arcar com prejuizos e danos pessoais e materiais que eventualmente venha
a causar a Administracdo ou a terceiros em decorréncia da execugao do objeto
do presente edital, correndo exclusivamente as suas expensas 0s
ressarcimentos ou indenizacgdes reivindicadas judicial ou extrajudicialmente;

2.2.18. Cumprir o pagamento de seus funcionarios em dia, independente do
cronograma;

2.2.19. Comunicar alteracdes em seus atos estatutarios e no quadro de dirigentes,
quando houver;

2.2.20. Informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular
celebracdo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e
exigéncias previstos para celebracdo, no periodo entre a apresentacdo da
documentacao da fase de celebracao e a assinatura do instrumento de parceria;

2.2.21. Participar na elaboragdo ou opinar sobre o conteudo do questionario de
satisfacao do publico beneficiario que sera aplicado pelo Municipio;

2.2.22. Considerar as praticas de mercado, observando os principios da
impessoalidade, moralidade e economicidade, nas compras e contratacdes
realizadas;

2.2.23. Observar a compatibilidade entre o valor previsto, para a realizacdo da
despesa, aprovado no plano de trabalho, e o valor efetivo da compra ou
contratacao;

2.2.24. Demonstrar a compatibilidade do valor efetivo com os precos praticados no
mercado quando as compras ou contratacdes forem superiores;

2.2.25. Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas acdes todas as parcerias celebradas
com a administracdo publica:

2.2.25.1. a divulgacdo contemplara as informacdes exigidas nos incisos | a Vi
do artigo 7° do Decreto 17.340/2018, sem prejuizo de outras que a OSC
considerar pertinentes tendo em vista a transparéncia das atividades
desenvolvidas em regime de parceria.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DAS VEDAGOES
3.1. As parcerias deverdo ser executadas com estrita observancia das clausulas
pactuadas, sendo vedado:
3.1.1. Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;
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3.1.2. Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de
diretrizes orcamentarias;

3.1.3. Efetuar o pagamento de taxas bancarias, multas, juros ou correcao
monetaria, inclusive referente a pagamentos ou recolhimentos fora do prazo,
exceto, no que se refere as multas e juros decorrentes de pagamentos fora do
prazo por atraso na transferéncia de recursos pela concedente, desde que os
percentuais sejam os disciplinados por lei ou normas do mercado;

3.1.4. Relacionamentos comerciais com parentes, familiares e amigos, pessoas ou
organizacdes que ja mantenham outros vinculos profissionais com os dirigentes
da OSC;

3.1.5. A utilizacdo dos recursos que signifique favorecimento de pessoas
vinculadas, inclusive familiares, aos entes e pessoas participantes do ajuste;
3.1.6. Admitir a realizacdo de despesas em data anterior ou posterior a vigéncia do

instrumento;

3.1.7. Atribuicdo de vigéncia ou de efeitos financeiros retroativos a data anterior a
da assinatura do instrumento;

3.1.8. Efetuar pagamento em data posterior a sua vigéncia, salvo se expressamente
autorizada pelo Ordenador de Despesa e desde que o fato gerador da despesa
tenha ocorrido durante a vigéncia do instrumento;

4. CLAUSULA QUARTA: DO VALOR/DA CLASSIFICAGAO ORGAMENTARIA DA
DESPESA/DA FORMA DE UTILIZACAO DOS RECURSOS

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

O valor global do presente Termo de Colaboracdo é de R$ 383.063,33 (trezentos e
oitenta e trés mil, sessenta e trés reais e trinta e trés centavos) em conformidade
com o cronograma de desembolso previsto no Plano de Trabalho.
Os recursos para atender as despesas decorrentes do presente Termo de
Colaboracdo correrdao pela Dotagcdo Orcamentaria: 11.02.08.244.0006.2.0039
(Servicos da Protecdo Social Basica — PSB), Elemento de Despesa: 3.3.50.43.06,
fonte de recursos 1.660.0601.3110 e 1.660.0604.3110 (federal).
Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta-
corrente especifica isenta de tarifa bancaria na instituicdo financeira publica
determinada pela administracdo publica.
Os rendimentos de ativos financeiros serao aplicados no objeto da parceria, estando
sujeitos as mesmas condi¢cdes de prestacdo de contas exigidas para os recursos
transferidos.
A utilizacdo dos recursos para alteracdo de quantidades ou aquisicbes de novos
itens deverdo ser previamente aprovadas pela concedente, com
reformulacdo/remanejamento do Plano de Trabalho;
4.5.1. Os remanejamentos deverdo sempre ocorrer dentro de cada categoria
econdmica da despesa corrente ou de capital.

Os recursos da parceria, enquanto ndo utilizados, deverdo ser aplicados em
caderneta de poupanca de instituicao financeira oficial se a previsdo de seu uso for
igual ou superior a um més, ou em fundo de aplicacédo financeira de curto prazo, ou
operacdo de mercado aberto lastreada em titulo da divida publica federal, quando
sua utilizagao estiver prevista para prazos menores.
As aplicacdes, definidas no item 5.6, ndo poderao ser aplicacdes de risco ou com
resultados negativo, ndo devendo, em nenhuma hipoétese, causar prejuizo ao
recurso destinado a esta parceria, sendo passivel, neste caso, de restituicdo por
parte da OSC aos cofres publicos.
A OSC fica obrigada a recolher a conta do Municipio o valor correspondente a
rendimentos de aplicacdo no mercado, referente ao periodo compreendido entre a
liberacdo do recurso e sua utilizagdo, quando ndo comprovar 0 seu emprego na
consecucgao do objeto ainda que ndo tenha feito aplicacao.
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4.9. Sdo proibidas quaisquer transferéncias dos recursos financeiros recebidos para
outras realizacdes, devendo sua aplicacdo ocorrer, exclusivamente, nas despesas
previstas no presente ajuste.

5. CLAUSULA QUINTA - DA LIBERAGAO DOS RECURSOS

5.1. Os recursos serao liberados de acordo com o cronograma de desembolso, sendo a
primeira parcela repassada apos a publicacao do instrumento e as demais parcelas
apo6s a manifestacdo quanto a regularidade na aplicagao dos recursos pelo gestor;

5.2. Os recursos recebidos deverdo ser mantidos € movimentados no banco informado
no plano de trabalho através de conta-corrente especifica.

5.3. As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas em
estrita conformidade com o respectivo cronograma de desembolso, exceto nos
casos a seguir, nos quais ficarao retidas até o saneamento das impropriedades:
5.3.1. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagcdo de parcela

anteriormente recebida;

5.3.2. Quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o
inadimplemento da organizacdo da sociedade civil em relagcdo a obrigacdes
estabelecidas no termo de colaboracéo;

5.3.3. Quando a organizacdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa
suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica ou
pelos 6rgaos de controle interno ou externo;

5.4. A administracdo publica devera viabilizar o acompanhamento pela internet dos
processos de liberacdo de recursos referentes a parcerias celebradas nos termos
desta Lei;

5.5. A inadimpléncia da administracdo publica ndo transfere a organizacdo da sociedade
civil a responsabilidade pelo pagamento de obrigagbes vinculadas a parceria com
recursos proprios.

5.6. A inadimpléncia da organizacdo da sociedade civil em decorréncia de atrasos na
liberacdo de repasses relacionados a parceria ndo podera acarretar restricbes a
liberacdo de parcelas subsequentes.

5.7. O pagamento de remuneracao da equipe contratada pela organizacdo da sociedade
civil com recursos da parceria nao gera vinculo trabalhista com o poder publico.

6. CLAUSULA SEXTA — DO PLANO DE TRABALHO

6.1. O Plano de Trabalho aprovado é parte integrante deste Termo de Colaboracao,
independentemente de transcricao.

6.2. A reformulacdo/remanejamento do Plano de Trabalho podera ser requerida
formalmente pela OSC ao Municipio, até 60 (sessenta) dias antes do término do
prazo estabelecido para a execucdo do objeto do Termo de Colaboracao,
condicionada sua aprovacao pelo ordenador de despesa;

6.3. Poderao ser pagas com recursos vinculados a parceria, desde que aprovadas no
plano de trabalho, as despesas com:

6.3.1. Remuneracdo da equipe encarregada da execucdo do plano de trabalho,
inclusive de pessoal proprio da organizagcdo da sociedade civil, durante a
vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de
impostos, contribuicées sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias
e demais encargos sociais e trabalhistas;

6.3.2. Diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos casos em
que a execucao do objeto da parceria assim o exija;

6.3.3. Custos indiretos, necessarios a execucao do objeto seja qual for a proporcao
em relacdo ao valor total da parceria, desde que previstos no plano de trabalho
e mediante aprovacao da tabela de rateio pelo gestor.
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6.3.4. Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a
consecucgao do objeto e servicos de adequacido de espaco fisico, desde que
necessarios a instalacdo dos referidos equipamentos e materiais.

7. CLAUSULA SETIMA — DA COMPROVAGAO DA EXECUGAO DA DESPESA

7.1. As despesas deverdo ser comprovadas mediante apresentacdo dos documentos
fiscais através do protocolo virtual ou plataforma eletrbnica especifica e a
apresentacdo dos originais podera ser solicitada a qualquer tempo para
comprovacao de sua autenticidade.

7.2. Os comprovantes de despesas deverdao ser emitidos em nome da OSC e ndo
podem possuir data anterior ao periodo de vigéncia do ajuste.

7.2.1. Os comprovantes de despesas devem ser obrigatoriamente identificados
com: numero e ano do termo celebrado; sigla da secretaria concedente; objeto
resumido.

7.3. A comprovacao de despesas de bens permanentes adquiridos, construidos ou
produzidos, devera estar acompanhada de fotografias que permitam a sua
visualizacao e identificacdo, no caso de bens moveis.

7.4. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de
titularidade dos fornecedores e prestadores de servicos.

. CLAUSULA OITAVA — DOS BENS ADQUIRIDOS, PRODUZIDOS, TRANSFORMADOS

OU CONSTRUIDOS

8.1. Os equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos desta parceria
sdo propriedades do Municipio, devendo ser comunicada pela OSC qualquer
ocorréncia em cumprimento ao item 2.2.9 da Clausula Segunda;

8.2. Os equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos da parceria
deverdo ser patrimoniados, imediatamente apds sua aquisicdo, pelo setor
responsavel pelo registro de patriménio do Municipio.

8.3. E vedada a utilizacdo ou o armazenamento de bens permanentes, adquiridos,
construidos ou produzidos durante a vigéncia da parceria, em locais inadequados ou
sujeita-los a destruicao, perecimento ou deterioracao.

8.4. Os bens moveis e imbveis deverdo ser mantidos em perfeito estado de conservacao
e funcionamento, correndo a custa da OSC toda e qualquer despesa neste sentido.

8.5. Em caso de roubo, furto, posse indevida ou evento que possa ser caracterizado
como de forga maior ou excludente de responsabilidade, atingindo os bens moéveis e
imoveis a OSC devera:

8.5.1. Comunicar, imediatamente e por escrito, para conhecimento da Administracao
Municipal, o detalhamento do ocorrido e as medidas cabiveis tomadas, como
por exemplo: a comunicacdo do fato a autoridade policial (Boletim de
Ocorréncia — B.0O.), as medidas de defesa da posse, medidas administrativas e
judiciais;

. CLAUSULA NONA - DO MONITORAMENTO E AVALIAGAO
9.1. Da Comissao de Avaliagdo e Monitoramento
9.1.1. A Comissao de Avaliagdo e Monitoramento, designada pelo Ordenador de
Despesa, realizara o acompanhamento, a avaliacdo e o monitoramento do
objeto através de visitas in loco periddicas, analise de relatérios mensais
emitidos pelo Gestor e/ou pela OSC, avaliacdo da pesquisa de satisfacao junto
aos usuarios, listas de presenca por evento ou atividades, relatérios
fotograficos, relatérios de execucao fisica e financeira e relatério final.
9.2. Do gestor
9.2.1. O gestor da parceria devera elaborar o Plano de Monitoramento e Avaliacao —
PMA, em até 30 dias contados do inicio da parceria e apresenta-lo a Comissao
de Monitoramento e Avaliacdo designada pelo ordenador de despesas;
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9.3. O gestor emitira os relatérios técnicos de monitoramento e avaliagdo, de acordo com
os prazos estabelecidos no PMA, que sem prejuizo de outros elementos, devera
conter:

9.3.1. Descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

9.3.2. Anadlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto
do beneficio social obtido em razdo da execucao do objeto até o periodo, com
base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

9.3.3. Valores efetivamente transferidos pela administracao publica;

9.3.4. Anadlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela
organizacdo da sociedade civil na prestacdo de contas, quando nao for
comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo
termo de colaboracao;

9.3.5. Analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles, interno e externo,
no ambito da fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das
medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias;

9.4. O gestor devera solicitar a OSC informagdes que julgar necessarias para o
desempenho de suas atribuicdes, tais como relatério de execucdo do objeto,
relatorio de execucgao financeira, demonstrativos da receita e da despesa, relacéo
de pagamentos, extratos bancarios, etc., enquanto ndo houver plataforma eletrénica
prépria.

10. CLAUSULA DECIMA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

10.1. Nas parcerias cuja duracao exceda um ano, é obrigatéria a apresentacao da
prestacdo de contas seguindo o cronograma estabelecido no Plano de Trabalho.
10.2. Para fins de prestacdes de contas parciais a OSC devera apresentar os

seguintes documentos:

10.2.1. o relatorio de execugdo do objeto relativo ao periodo da prestacdo de contas,
elaborado pela OSC, assinado pelo seu representante legal, contendo as
atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de
metas propostas com os resultados alcangados, a partir do cronograma fisico
de execucao acordado;

10.2.2. 0 material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou
outros suportes, quando couber;

10.2.3. a lista de presenca dos eventos, treinamentos ou capacitagdes realizados,
quando for o caso;

10.2.4. os relatérios de execucdo financeira por competéncia, assinados pelo seu
representante legal, com a descricdo das despesas e receitas efetivamente
realizadas, assim como notas e comprovantes fiscais, incluindo recibos,
emitidos em nome da OSC, identificados com o nimero e ano do termo
celebrado, a sigla da secretaria concedente e objeto resumido;

10.2.5. a memodria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso;

10.2.6. 0 extrato bancario da conta especifica e aplicacdo financeira, vinculada a
execucado da parceria, se necessario acompanhado de relatério sintético de
conciliagdo bancaria com indicacdo de despesas e receitas;

10.2.7. arelacdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso;

10.2.8. o comprovante de devolugbes e/ou recolhimento a conta bancaria especifica,
guando houver,

10.2.9. declaragcdo que evidencie se ocorreu ou nao contratacdo de parentes,
inclusive por afinidade, de dirigentes da proponente ou de membros do poder
publico concedente;

10.2.10. declaracdo que evidencie se ocorreu ou nao contratacdo de
empresa(s) pertencente(s) a parentes, inclusive por afinidade, de dirigentes da
proponente ou de membros do poder publico concedente;
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10.2.11. a copia das cotacdes de precos ou pesquisas realizadas para as
compras e contratagdes, se o valor efetivo da compra ou contratacdo for
superior ao previsto no plano de trabalho, demonstrado a compatibilidade do
valor efetivo com os novos precos praticados no mercado, quando for o caso

10.2.12. a copia simples dos documentos fiscais, tais como: notas fiscais,
cupom fiscal, faturas, recibos, guias de recolhimento dos encargos trabalhistas,
impostos retidos na fonte de prestadores de servigos, acompanhados dos
respectivos comprovantes de pagamentos e das Guias do Recolhimento do
Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS e de Informacbes a
Previdéncia Social — GFIP;

10.2.13. a copia dos pagamentos de férias concedidas e do 13° salario, se
previstos no plano de trabalho;
10.2.14. a copia dos termos de rescisdo contratual firmados no periodo e

correspondentes termos de quitacdo das verbas rescisorias e do recolhimento
do Fundo de Garantia por tempo de ServicoZ — FGTS, acompanhado do
relatério GRRF ou outro que venha a substitui-lo;

10.2.15. outros documentos que se fizerem necessarios a época.

10.3. Para fins de prestacdes de contas anual/final a OSC devera apresentar os

seguintes documentos:

10.3.1. Relatérios e documentos listados nos itens 10.2.1, 10.2.2, 10.2.4 a 10.2.8
apresentados na forma consolidada;

10.3.2. 0 comprovante do recolhimento do saldo da parceria a conta bancaria do
municipio;

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESTITUICAO
11.1. A OSC devera restituir ao Municipio o valor transferido ou repassado

atualizado monetariamente, desde a data do recebimento, acrescido de juros legais,

nos seguintes casos:

11.1.1. Quando néo for executado o objeto da avenga;

11.1.2. Quando nao for apresentada, injustificadamente, no prazo estabelecido, a
prestacado de contas parcial ou final;

11.1.3. Quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida no
ajuste.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA VIGENCIA

12.1 — O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboracdo sera de 12 (doze) meses a
partir da data das assinaturas das partes (OSC e MUNICIPIO).

12.2 - O prazo de execuc¢ao vigera a partir do 1° (primeiro) dia util seguinte ao dia de
recebimento de recursos pela OSC, obedecendo, o cronograma de desembolso
constante no Plano de Trabalho, Anexo |, deste Termo.

12.3 — A parceria podera ser prorrogada por conveniéncia técnica ou administrativa,
mediante a celebracdo de Termo Aditivo. Para tanto, a Entidade devera
formalizar o pedido de prorrogacdo ao Municipio, devidamente justificado e no
prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes do encerramento da vigéncia.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PRORROGAGAO “DE OFiCIO”

13.1. A parceria podera ter sua vigéncia prorrogada “de oficio”, antes do seu
término, quando a Administragcao Publica tiver dado causa ao atraso na liberagao
dos recursos financeiros, ficando a prorrogacgao limitada ao exato periodo do atraso
verificado ou ainda para regularizar a prestacado de contas, segundo os prazos do
art. 87 do Decreto Municipal 17.340/2018.

13.2. A prorrogacao de vigéncia “de oficio” tem por objetivo, o ajuste do prazo de
execucao das acgdes, a fim de ndo causar prejuizo na conclusdo do objeto, ndo
resultando, portanto, novo aporte de recursos financeiros.

Pagina 8 de 10



Fundo Municipal de Assisténcia Social
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Prefeitura Municipal de Vitoéria

Estado do Espirito Santo

14.

15.

16.

17.

18.

19.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA RESCISAO OU DENUNCIA

14.1. O presente Termo de Colaboracdo podera ser rescindido pelo Municipio,
automaticamente, por inadimpléncia de quaisquer de suas clausulas e condigdes,
independentemente de aviso, ou de interpelacao judicial ou extrajudicial.

14.2. As partes possuem a faculdade de denunciar ou rescindir o Termo de
Colaboracdo a qualquer tempo, com as respectivas condigdes, sancdes e
delimitacdes claras de responsabilidades, além da estipulagdo de prazo minimo de
antecedéncia para a publicidade dessa intencdo, que ndo podera ser inferior a 60
(sessenta) dias.

14.3. Por ocasido da denlncia ou rescisdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a administracdo publica, através de
Documento de Arrecadagao Municipal — DAM, no prazo improrrogavel de trinta dias,
sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente da administracao publica;

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PRERROGATIVA DO MUNICIPIO

15.1. O Municipio possui a prerrogativa atribuida a administragcdo publica para
assumir ou transferir a responsabilidade pela execugcdo do objeto, no caso de
paralisacao, de modo a evitar sua descontinuidade;

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA GESTAO DA PARCERIA

16.1. Fica a Assistente Social Livian da Silva Paixdo de matricula 640073, lotada na
(SEMAS/GPGS), designada Gestora Titular deste instrumento.
16.2. Fica a Assistente Social Renata Ribeiro Pinto de Oliveira de matricula n.°

640056, lotada na (SEMAS/GPGS), designada Gestora Suplente deste instrumento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RESPONSABILIDADE SOLIDARIA OU

SUBSIDIARIA

17.1. A OSC possui responsabilidade exclusiva pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugao do objeto
previsto no presente termo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria
do Municipio na inadimpléncia da OSC em relagéo ao referido pagamento.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA PUBLICAGCAO

18.1. O presente Termo de Colaboragéo sera devidamente publicado no 6rgao de
imprensa oficial do Municipio de Vitéria e somente produzira efeito juridico apds a
publicacao do respectivo extrato.

CLAUSULA DECIMA NONA — DO FORO
19.1. E competente para dirimir qualquer duvida resultante do presente ajuste o
Foro da Cidade de Vitéria, Capital do Estado do Espirito Santo.

E assim, por estarem justos e acordados, assinam o presente instrumento, se na forma de
assinatura fisica, em 02 (duas) vias de igual teor e forma e, no caso de utilizacdo de
assinatura digital qualificada, em 01 (uma) via. Para que surta um so6 efeito, a data de
assinatura do termo sera considerada a data da ultima assinatura.
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Associacao de Pais, Amigos e Pessoas com Sindrome de Down do Espirito Santo — Vitéria
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ANEXO | DO TERMO DE COLABORAGAO N° 190/2024
PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS

1.1 - DA ENTIDADE

Nome da Entidade: Associagdo de Pais, Amigos e C.N.PJ: 03.319.660/0001-28
Pessoas com Sindrome de Down do Espirito Santo

Endereco:Rua Nahum Prado, 50, Bairro Republica

Cidade: Vitoria U.F: ES C.E.P.29070-190 Estado: ES

DDD/Telefone: (27) 3314-1174 Celular: (27) 99226-9230

Site:www.vitoriadown.com.br

E-mail: contato@vitoriadown.com.br / administrativo@vitoriadown.com.br

1.2 - DADOS BANCARIOS

Conta Corrente |Banco Agéncia 083 |Praca de Pagamento
39.396.668 Banestes

1.3 - DO RESPONSAVEL PELA ENTIDADE

Nome Completo
Lisley Sophia Nunes Dias

N°.CPF: N°.RG

044.125.198-64 107597135

Cl/Orgao Expedidor Cargo Matricula
SSP SP Presidente

Endereco (rua, avenida, nimero, complemento, bairro)
Av. Estudante José Julio de Souza, 1380, Ap.701, Praia de Itaparica

Cidade: Vila Velha U.F: ES. C.E.P. 29102-010 |Estado

E-MAIL: lisleysophia@yahoo.com.br Telefone Celular (27) 998134-3680
(27) 3319-9700

ASSOCIAGCAO DE PAIS, AMIGOS QR VITO
E PESSOAS COM SINDROME =< DOV
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Cargo: Presidente Eleito em: Vencimento do Mandato
07/12/2021 07/12/2024

1.4 - DA DIRETORIA

Daniela Rosa de Oliveira

Diretor Administrativo Financeiro

Maria Irene Ribeiro Vice Presidente

Henrique Guimaraes Oliveira Diretor de relacdes Institucionais

1.5 - DO CORPO TECNICO

Anténio de Carvalho Pires Integrante do Comité de Etica e Dados
Maria Elisiaria Sa Scaramussa Integrante do Comité de Etica e Dados
Lucimar Costa Dalla Bernadina Integrante do Comité de Etica e Dados

1.6 - DO CONSELHO FISCAL

Luis Eduardo Carneiro Conselheiro do Conselho Fiscal
Paulo Henrique Jahring Conselheiro do Conselho Fiscal
Helder Bergamin Pimentel Dias Conselheiro do Conselho Fiscal

1.7 - RESPONSAVEL TECNICO PELA PARCERIA DENTRO DA ORGANIZAGAO

Nome Completo: Larissa da Silva Gantos do Amaral

Telefone: Celular: (27) 99798-6788

E-mail: servicosocial@vitoriadown.com.br

RG/Orgao Expedidor: 242915791 DIC | CPF: 131.945.527-16

RJ
Cargo: Psicologa Formacgéo: Psicologia
2 - DISCRIMINACAO DA PARCERIA
2.1 - Titulo da parceria OBJETO Periodo de Execucao
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Cooperacao técnica e financeira para continuidade e | 1° dia util 12 meses a contar
seguinte ao | do 1° dia util

dia de seguinte ao dia de
Fortalecimento de Vinculos — SCFV, fortalecendo a|recebimento |recebimento dos
dos recursos. |recursos.

aprimoramento da oferta do Servico de Convivéncia e

rede de Protecao Social de Assisténcia Social no

municipio de Vitoria.

2.2 - Objetivo Geral
Promover o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios no municipio de Vitéria,
por meio do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos do SUAS através de

grupos intergeracionais.

2.3 - Objetivos Especificos

a) Fortalecer as relacées familiares e comunitarias, promovendo a integracdo e a troca
experiéncias entre os participantes, no sentido da vida coletiva com a diversidade
atipica;

b) Fortalecer a articulacdo entre equipe Vitéria Down junto a Rede Socioassistencial e
Intersetorial.
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2.4 JUSTIFICATIVA

Para a Politica de Assisténcia Social (PNAS 2004) a seguranca de convivio € uma
necessidade que deve ser garantida e isto supde a nao aceitacao de situagcbes de
reclusdo e de perda de relagdes/convivio. Entende-se que sado nas relacbes que o ser
humano cria identidade e reconhece a sua subjetividade e &€ na dimensao societaria que
a vida desenvolve potencialidades, subjetividades coletivas, construgdes culturais,

politicas, respaldando os processos civilizatérios.

Assegurar o convivio familiar e comunitario € possivel mediante a oferta de experiéncias
socioeducativas, ludicas, socioculturais, desenvolvidas em rede de convivéncia para
diversos ciclos de vida, dentre eles também na velhice. A Vitoria Down vem
oferecendouma gama de servigos que promovem o desenvolvimento integral dos
municipes de Vitéria. Atualmente, contamos com 350 usuarios que participam
regularmente de diversas atividades, como acolhimento, acompanhamento
socioassistencial, grupos de convivio, atividades esportivas e culturais, autodefensoria,
emprego apoiado entre outros. Fazendo um recorte para o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, temos um total de 264 usuarios ativos, municipes de Vitéria,
em diversos ciclos de vida, conforme relacionado na tabela abaixo, além de 540

familiares beneficiados hoje com o SCFV em funcionamento.

PUBLICO N° TOTAL DE USUARIOS DO SCFV

Criancgas até 6 anos 121

Criancas e adolescentes de 7 a 14 anos 53

Adolescentes de 15 a 17 anos 17
Jovens de 18 a 29 56
Adultos de 30 a 59 17
ldosos 0
TOTAL: 264
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A Vitéria Down atende pessoas de 0 meses a 60 anos. O publico caracteriza-se por
pessoas em situacao de vulnerabilidade social: seja por deficiéncia, renda ou alguma
situacao de desprotecao relacional. Essas pessoas ou familias estdo em processo de
exclusao social por terem um de seus membros ou mais com algum tipo de
deficiéncia, além da deficiéncia observa-se também fatores econémicos e por
desprotecdes relacionais diversas, onde muitos dependem de auxilio de terceiros para
garantirem sua sobrevivéncia. Os usuarios e suas familias chegam a Vitéria Down a
partir de varias portas de entradas: a) encaminhado pela rede s6cio e intersetorial; b)
as gestantes e recém nascidos vem dos hospitais e maternidades; c) por meio de
redesociais;d)demanda espontanea. Além disso, realizamos cotidianamente uma
articulagcdo junto ao PAIF e PAEFI do municipio para encaminhamento

depessoascomesemdeficiénciaparaos grupos ofertados pela Associacao.

Nesse sentido, identificamos uma necessidade crescente de fortalecer nosso escopo de
atuacao para fomentar o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV),
justificado também pelo quantitativo de municipes que hoje aguardam em fila de espera
uma oportunidade, gerando uma demanda reprimida. Pensando nisso, pretendemos
ampliar a oferta do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos através de
parcerias com o poder publico. Esse servico € essencial para promover a integracao
social, melhorar a autoestima e fortalecer a rede de apoio entre os atendidos. A
execucdo do SCFV visa atender as demandas especificas de nossos usuarios,
proporcionando um ambiente acolhedor e seguro onde eles possam desenvolver
habilidades sociais, emocionais e de convivéncia. Essa iniciativa ndo apenas
complementa os servicos ja oferecidos, mas também sera fundamental para a inclusao

efetiva de nossos usuarios na comunidade.

O trabalho é articulado com a rede socioassistencial e intersetorial. Os usuarios
atendidos chegam em grande parte por demanda espontdnea e outra parte e

encaminhada pela rede intersetorial do municipio. A partir da chegada na Instituicao é
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realizado uma acolhida/atendimento particularizado, onde € feito cadastro social pela
assistente social, na qual sera identificado/tragado o perfil da familia e assim prestadas
as devidas informacdes e orientacdes sobre os direitos, beneficios, assim como

encaminhamentos pertinentes ao caso.

Assim, desenvolver essa proposta é importante nao sé para a instituicdo, mas, para
alcance do publico prioritario pelo SUAS Vitéria, uma vez que ha grande demanda no
municipio quanto ao atendimento das pessoas com deficiéncia, principalmente na
oferta da Protecdo Social Basica, em especial, de atendimento a pessoas com
deficiéncia intelectual, o que prejudica as condi¢cées de igualdade, o exercicio dos
direitos e das liberdades fundamentais garantidos na legislacao que institui o Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia (2015). Nesse sentido, faz-se importante destacar que, a
Vitéria Down ja atua como parceira da rede socioassistencial e intersetorial do

municipio, o que facilitara o éxito da execuc¢ao da proposta.

Nesse sentido, o custeio dessa parceria € de extrema importancia para a oferta
qualificada do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, visando o
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, desenvolvendo acdes
complementares, assegurando espacos de referéncia para o convivio grupal,
comunitario e social e o desenvolvimento de relagcées de afetividade, solidariedade e
encontros intergeracionais e heterogénios de modo a desenvolver a convivéncia

familiar e comunitaria, garantindo a inclusao social das pessoas com T21.

Assim, as agdes aqui propostas, estdo em consonancia com a Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS/2004 e, com a Resolugcdo 034 CNAS, principalmente no
enfrentamento e prevencéao das situagdes recorrentes de violacao de direitos, estando
predominantemente ligada as ag¢des preventivas no que compete a Protecdo Social

Basica nos territorios socioassistenciais de Vitéria.

Pelo exposto, a Instituicdo apresenta a proposta a partir desse Plano de Trabalho.

ASSOCIAGAO DE PAIS, AMIGOS | () v|TO
E PESSOAS COM SINDROME | X DOV

g 27 3514-11'74 .
DE DOWN DO ESPIRITO SANTO

+55 27992756810
@ CONTATO@VITORIADOWN.COM.BR

Q RUANAHUM PRADO, 50 - BAIRRO REPUBLICA | VITORIA-ES {iﬁ} WWWVITORIADOWN.COM.BR



2.5 - Publico Alvo/Beneficiarios

60 municipes de Vitéria de diversas faixas etarias.

2.6 - Area de Abrangéncia

Todo o municipio de Vitéria/ES.
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2.7 —Metodologia

Para atingir os objetivos propostos, a Vitéria Down se valera da metodologia que ja vem
desenvolvendo. Hoje as familias que chegam passam por um processo de
acolhimento inicial para identificacao das situagoes de vulnerabilidades e riscos,
visando a sua inclusdo na instituicio e a realizagdo de encaminhamentos e
intervencdes junto a rede de servigos assistenciais. Em complemento ao processo de
acolhimento, os usuarios e seus familiares, passam por um processo de fortalecendo
vinculos familiares e comunitarios e o desenvolvimento de habilidade por meio de
grupos, oficinas e outras atividades sociais, visando o desenvolvimento de
potencialidades, pertencimento e responsabilidade social, bem como oferecer suporte

para aumentar a capacidade protetiva de seus familiares.

Outro objetivo do trabalho de fortalecimento de vinculos familiar e comunitario, é o
enfrentamento das situagoes de desprotecdao vivenciadas pelas familias, em
virtude de discriminagao e preconceito da sociedade brasileira, sobretudo, quanto
a perspectiva capacitista, que fere a convivéncia digna e respeitosa junto as pessoas
com deficiéncia, o que leva cada vez mais a necessidade de agdes de fortalecimento
familiar e comunitario junto a este publico. A Vitéria Down caracteriza-se assim, como
um espaco de referéncia quando se trata de acolhimento de pessoas com deficiéncia e

suas familias.

Enquanto parte da rede socioassistencial do SUAS Vitéria, e de estar referenciado a
Protecdo Social Basica pela perspectiva preventiva do trabalho, compete a Vitéria
Down complementar o enfrentamento das situagcdes de vulnerabilidades e a superacao
da condicdo apresentada pelas familias e para tanto deve manter a articulagdo com
outros servicos do SUAS também no ambito da Protecdo Social Especial,
obedecendo os fluxos estabelecidos no ambito do municipio, bem como propondo
outros fluxos que possam atender melhor as necessidades dos atendidos, nos termos

da Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais e Resolugdes 034/2011
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CNAS.

A sequir um detalhamento de como se dara cada fase dos servicos ofertados:

a) Acolhida/Escuta, Planejamento, Monitoramento e Avaliagao do trabalho social
com vistas ao Fortalecimento da Convivéncia:

A acolhida e escuta ao usuario e sua familia, tem como objetivo reconhecer as

vulnerabilidades e/ou desprotecdes relacionais que afetam o atendido. Identificar essas

situagdes a partir de um atendimento qualificado, com escuta ativa, e preenchido

formulario de coleta de dados que ficara arquivado no sistema da associagao, sendo

relevante para a prestacao de contas e mapeamento de informagdes junto ao municipio,

que podera ampliar o atendimento ao publico a partir de captagao de recursos.

A partir da acolhida, os usuarios serdo encaminhados as vivéncias coletivas, que visam
promover o dialogo, a troca de experiéncias e valores, bem como a discussdo de
situacdes externas que afetam a familia e a comunidade. Essas atividades em grupos
propdem também a reflexdo sobre vulnerabilidades, riscos ou potencialidades e

agregam diferentes grupos, a partir do estabelecimento de um objetivo comum.

A organizagdo do SUAS conta com um fluxo ja estabelecido nas normas técnicas e
nesse sentido, a acolhida de novos usuarios estara amparada pela légica de referéncia e

contra-referéncia prevista nas legislagdes pertinentes:

“A oferta dos servigcos de protecéo social basica tem o CRAS como
porta de entrada para os trés servicos que estdo na Tipificacdo
Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolucdo CNAS n°
109/2009). O CRAS ¢é a referéncia para o cidaddo acessar a rede
socioassistencial”’. (MDS, 2011, p. 31)

O monitoramento dos encaminhamentos realizados para a rede socioassistencial, bem
como para a rede intersetorial pode orientar necessidades de aprimoramento do fluxo de

informagdes a serem estabelecido/negociado pelo Coordenador da Unidade junto a
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outros coordenadores/representantes dos setores envolvidos.

Ja a Avaliagao do Processo acontecera ao final do tempo estabelecido (més, semestre
ou ano) e nesse sentido, orientam as normas técnicas para o Trabalho Social com

Familias no SUAS, no que diz respeito a avaliagao:

“[...]Jconsiste no levantamento de dados e informagdes [...] com a
finalidade de analisar os aspectos de eficiéncia, resultados,
impactos em relagédo ao objetivo inicialmente tragado, de forma a
dar subsidio para o planejamento e/ou programacgéo e tomadas de
decisdes para o aperfeicoamento do Servigo. (BRASIL, 2012, pag.
93).

Assim, a avaliacdo aqui € vista como ferramenta para aprimoramento das ag¢des, uma
oportunidade de repensar praticas e identificar novos recursos para qualificar as agdes e
os servicos. Assim como no monitoramento, a participagdo das familias usuarias é
fundamental. Além disso, contribui para o processo de alcance do protagonismo,
autonomia para o exercicio da cidadania. Lembrando ainda que a participagao ativa das
familias € um direito. Neste sentido, o Caderno do Paif, volume 2, apresenta a seguinte
contribuigao:
“Para estimular a participacdo das familias, recomenda-se a adogéo
de instrumentos simples, tais como registro em tarjetas da
avaliagédo de cada atividade realizada, em que conste a expectativa
que foi alcancada e quais demandas nao foram atendidas; reunides
nas quais familias fagam uma atuagdo teatral do atendimento
prestado, expondo suas criticas e sugestbes de melhorias; um
mural de criticas e sugestdes, no qual por meio da fixagdo de fichas
coloridas seja indicado o grau de satisfagdo de cada atendimento
prestado; a utilizacdo de dinamicas como a arvore de problemas e
solucdes, entre outras. Dinamica que facilita o processo de
planejamento conjunto ao elencar de um lado da arvore as

situacdes que devem ser mudadas (problemas) e do outro as agdes

que devem ser tomadas para tal (solugdes). (BRASIL, 2012, pag.
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93)

Sendo assim, durante o atendimento particularizado a equipe técnica realizara a escuta
da familia para:

- Identificagdo e reconhecimento das questbes (barreiras) afetas a pessoa com
deficiéncia e sua familia;

- Realizar registro em formulario/ferramenta de coleta de dados, informacdes referentes
ao contexto sécio familiar, identificando violagbes de direitos, barreiras (atitudinais,
culturais, socioecondmicas, arquitetdnicas e tecnolégicas) e outras;

- O reconhecimento das potencialidades e redes de apoio familiares e comunitarias
existentes;

- O encaminhamento aos servicos de Protecdo Social (oferta de servigos, projetos,
programas ebeneficios socioassistenciais) sejam eles de protecao basica e/ou especial
de média e alta complexidade;

- O encaminhamento aos servicos da Rede de Protecdo Intersetorial de saulde,
educacao, habitacao, trabalho e cidadania;

- A orientacdo sobre os 6rgaos de Defesa e Garantia de Direitos, bem como, o
fortalecimento das familias no intuito de participarem de movimentos sociais e das
organizagcbes de usuarios em defesa e efetivacdo dos direitos socioassistenciais,
construgcao de novos direitos, promocao da cidadania, enfrentamento das desigualdades

sociais e articulagdo com 6érgaos publicos de defesa de direitos.

Nesse sentido, para registro, sistematizacado e estudo das informagdes, no atendimento
das familias serdo abordadas as questdes abaixo para subsidiar o planejamento das

acoes:

Identificagao .Drincipais desprotecdes da Familia (vulnerabilidade de renda e
violagdes de direitos);
‘Drincipais barreiras para a inclusdo da PcD (barreiras atitudinais,

culturais, socioeconémicas, arquitetdnicas e tecnolégicas);
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‘Drincipais potencialidades da familia;

.Redes de Apoio ao cuidado Familiar;

.Redes de Apoio Comunitarias;

‘)onvivéncia Familiar e Comunitaria;

@~ cesso a rede Socioassistencial (CRAS, CREAS, SCFV, SAD, SEAD,
Centro Dia, etc e intersetorial (cultura, esporte e lazer, saude,

educacéo, trabalho...).

Principais Ag¢des no ‘)ferta de servigos, projetos, programas € beneficios
Ambito do SUAS socioassistenciais;

‘Drincipais dificuldades de acesso a esses servicos.

d\gées sistematicas na OSC? Quais?

@~cles sistematicas na Rede Socioassistencial.

Principais acées no ‘)ferta de servigos de saude, educagéo, trabalho e renda, habita¢&o,

ambito da Rede | mobilidades;

Intersetorial .Prlnmpals dificuldades de acesso a esses servigos.

@~cdes sistematicas na Rede Intersetorial

O planejamento das ag¢des sera tragado em conjunto com a equipe de trabalho em
reunides de estudo e planejamento de equipe. Nessa perspectiva sera realizado o
monitoramento das metas e serdo apresentadas em reuniées periddicas para toda
equipe para discussao das informagdes levantadas, com intuito de evidenciar o que foi

satisfatorio e o que demanda aperfeicoamento.

b) Fortalecimento das relagées familiares e comunitarias - SCFV

As atividades com os grupos, visam prevenir situagcdes de isolamento e fortalecer
vinculos comunitarios e familiares, procurando desenvolver capacidades nos usuarios,
gerando autonomia e protagonismo através da troca de experiéncias e integragao entre
os participantes. Para os usuarios e familiares participantes dos grupos, espera-se
contribuir significativamente para o desenvolvimento de projetos coletivos e o

protagonismo individual € na comunidade.

A formacgao dos grupos deve respeitar as necessidades dos participantes, levando em

ASSOCIAGAO DE PAIS, AMIGOS
E PESSOAS COM SINDROME

@ 27 3514-11'74 .
DE DOWN DO ESPIRITO SANTO

+55 27992756810
@ CONTATO@VITORIADOWN.COM.BR

2N

Q RUANAHUM PRADO, 50 - BAIRRO REPUBLICA | VITORIA-ES an WWWVITORIADOWN.COM.BR




consideracao as especificidades do seu ciclo de vida. Atualmente, a Vitéria Down possui
grupos em funcionamento, cuja composicao de integrantes € mista e com boa
assiduidade. Segundo analise da equipe técnica da instituicdo, os participantes dos
grupos entendem esse espaco como um lugar de fala e de trocas de experiéncias, de
compartilhamento e inclusdo social. E € com intuito de potencializar essas atividades

que a Vitéria Down propde este termo de colaboracao.

Atualmente, a Instituicdo possui grupos de criangas, adolescentes, jovens e adultos e
também grupos de pais ou responsaveis, que acontecem da seguinte forma: o usuario
ou sua familia chegam no encontro, onde é realizada uma intervencéo social a partir de
temas que dialogam com o universo social (eu na comunidade, eu na familia, direito de
ser e de pertencer). Essa roda de conversa € montada pela equipe multiprofissional, que
propde temas com apoio da equipe pedagdgica, que também adapta o material, visando
uma comunicacao acessivel, a fim de que as intervengdes estejam adequadas a
realidade dos participantes do grupo. A proposta principal € que as atividades
desenvolvidas com os grupos proporcionem o fortalecimento de vinculos relacionais,
bem como, o desenvolvimento de atividades que criam situacdes desafiadoras para os
usuarios, os estimulem e os orientem, a construir e reconstruir as suas histérias e
vivéncias individuais e coletivas. Os grupos possuem funcionamento semanal e duracao

de duas a trés horas e logo em seguida é realizado um lanche compartilhado.

Dentre os objetivos dos grupos, pretende-se proporcionar aos usuarios oportunidades
para a escuta; producao coletiva; exercicio de escolhas; tomada de decisdées sobre a
prépria vida e do grupo; didlogo para a resolugéo de conflitos; reconhecimento de limites
e possibilidades das situagcdes vividas; experiéncias de escolha e decisdo coletivas;
experiéncias de reconhecimento e nomeagado de emocgdes nas situagcdes vividas;

experiéncias de reconhecimento e admiragao das diferencgas; entre outras.

Sao consideradas também, as situagbes de vulnerabilidade e risco social que a

deficiéncia os expde, sendo observadas e analisadas pela equipe, ndo para estigmatiza-
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los, mas para promover uma melhor acolhida na condugao dos grupos. Assim, busca-se
garantir a acolhida e partilha de experiéncias, ideias, duvidas e saberes, de modo a
estimular a interagcdo entre os usuarios e o educador social, a equipe psicossocial,
pedagogo, terapeuta ocupacional, que atuam diretamente nos grupos, sendo

responsaveis pela conducao dos grupos.
® Grupos:

Grupo I: Intergeracional, semanalmente as segundas-feiras, das 09 as 11h. Serao
atendidos 10 usuarios, com a mediacdo e suporte do educador social, terapeuta

ocupacional e pedagogo previstos.

® Grupo Il: Intergeracional, semanalmente as tercas-feiras, das 14h as 17h. Serao
atendidos 12 usuarios, com a mediacdo e suporte do educador social, terapeuta

ocupacional e assistente social previstos.

® Grupo llI: Intergeracional, semanalmente as sextas-feiras, das 08 as 09h. Serao
atendidos de 20 a 30 cuidadores e bebés, com mediagcdo e suporte do educador

social, terapeuta ocupacional, assistente social e psicélogo previstos.

® Grupo IV: grupo de familias, semanalmente as tercas-feiras, das 09h30min as
10h30min. Serao atendidos 10 familiares, com a mediagcéo e suporte do assistente

social e psicélogos previstos.

® Grupo V: grupo de familias, semanalmente as tercas-feiras, das 17h as 18h.
Serdao atendidos 10 familiares, com a mediacdo e suporte do assistente social e

psicologos previstos.

Considerando as especificidades dos usuarios com deficiéncia e a acessibilidade a
sede da associacdo, que nao conta com mobilidade urbana localizada em uma area de
dificil acesso por meio de transporte publico, os encontros coletivos tém a frequéncia
reduzida com duracdo prolongada, garantindo a fixacdo do conteudo e atividade

proposta de forma a garantir a equidade respeitando as individualidades.

No tocante ao grupo de convivéncia, o funcionamento desses novos grupos, tem como
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objetivo proporcionar um espago que dialogue diretamente com as necessidades

desses usuarios e/ou de suas familias, dessa forma, pretende-se incentivar:

* processos de valorizagao/reconhecimento: estratégia que considera as questdes e os
problemas do outro como procedentes e legitimos; escuta: estratégia que cria
ambiéncia — segurancga, interesse, etc. - para que os usuarios relatem ou partilhem

suas experiéncias;

» producao coletiva: estratégia que estimula a construcao de relagées horizontais — de
igualdade -, a realizagdo compartilhada, a colaboracdo; exercicio de escolhas:
estratégia que fomenta a responsabilidade e a reflexdo sobre as motivagbes e

interesses envolvidos no ato de escolher;

» tomada de decisao sobre a prépria vida e de seu grupo: estratégia que desenvolve a
capacidade de responsabilizar-se, de negociar, de compor, de rever e de assumir uma

escolha;

 dialogo para a resolugdo de conflitos e divergéncias: estratégia que favorece o
aprendizado e o exercicio de um conjunto de habilidades e capacidades de

compartilhamento e engajamento nos processos resolutivos ou restaurativos;

* reconhecimento de limites e possibilidades das situagdes vividas: estratégia que
objetiva analisar as situagdes vividas e explorar variagdes de escolha, de interesse, de

conduta, de atitude, de entendimento do outro;

» experiéncias de escolha e decisdes coletivas: estratégia que cria e induz atitudes
mais cooperativas a partir da analise da situagao, explicitacdo de desejos, medos e
interesses; negociacdo, composicao, revisao de posicionamentos e capacidade de

adiar realizagdes individuais;

» aprendizado e ensino de forma igualitaria: estratégia que permite construir, nas
relacdes, lugares de autoridade para determinadas questées, desconstruindo a

perspectiva de autoridade por hierarquias previamente definidas;

* reconhecimento e nomeacao das emocgdes nas situagdes vividas: estratégia que
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permite aprender e ter dominio sobre os sentimentos e afetagcées, de modo a enfrentar

situagdes que disparam sentimentos intensos e negativos em individuos ou grupos;

* reconhecimento e admiracao da diferenca: estratégia que permite exercitar situagcées
protegidas em que as desigualdades e diversidades podem ser analisadas e
problematizadas, permitindo que caracteristicas, condicées e escolhas sejam tomadas

em sua raiz de diferenga e ndo a partir de um juizo de valor hegemonico.

A partir desse entendimento, pretende-se com os encontros oferecer a possibilidade de
mergulhar em um “mundo de descobertas e possibilidades”, de transformacgbes e
contato direto com as diferengcas. Dessa forma, visamos promover os valores da
inclusdo para as familias sem pessoas com deficiéncia, incentivando-as a adotar e
promover praticas inclusivas em suas vidas diarias. Além de sensibilizar, reduzindo
preconceitos e estigmas, promovendo uma cultura de respeito e valorizagdo da
diversidade. Oportunizando a formacgéao de redes de apoio com outras familias, criando
um senso de comunidade. A Vitéria Down busca construir com essas familias reflexées
nao apenas sobre a trissomia 21, mas intervenc¢des integradas que dialoguem com

diversas areas que integram a vida de pessoas com deficiéncia.

A fim de fomentar a participagdo dos usuarios nos grupos, a equipe utilizara materiais
que dialogam com os temas e/ou intervengdes sociais a serem trabalhadas, tais como:
jogos, musicas, dancgas, contacao de histérias e dinamicas, oportunizando a expressao

e o reconhecimento de seus potenciais.

Bom destacar que, a equipe utilizara espagos da comunidade e do territorio para propor
acbes que oportunizem a ocupacgado de espacos publicos, como: pracas, parques e
ruas. Sera proposto também, atividades em espacos do territério como:
supermercados, shoppings € cinema. Proporcionar aos usuarios a ocupacao desses
espacos, trabalha a autoestima e possibilita experienciar vivéncias com outros grupos,

ampliando sua visdo de mundo.
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protagonismo social.

As atividades com os grupos acontecera da seguinte forma:

Assim, pretende-se incentivar o reconhecimento e desenvolvimento de competéncias, a

participagdo comunitaria, o reconhecimento dos direitos que envolvem os atendidos e o

Grupos do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

oportunize o}
desenvolviment
o de pertenca e
elevagao da
autoestima; do

sentir parte

- Favorecer o
protagonismo, a
autonomia a
partir de suas
potencialidades;
possibilitar o
desenvolviment
o de projetos de

vida;

- Favorecer o

protagonismo, a

Grupo/Publico Periodicidade/D| N° N° Proposta de | Resultados Forma de Acesso
ia da Semana/ | Profissionais | Partcipante Temas Guarda- | Esperados
Envolvidos s Chuva
Tempo/Duracéao
- Grupo | - Semanal; -1 educador |- 10 |- Eu comigo; - Vivéncia que |- Encaminhamentq
. social; pessoas; oportunize  se | pelo CRAS
Intergeracional - 1x na -Eu com outros;
expressar, ser
semana - . . - Demandy
-Meus projetos | ouvido R
1pedagogo; _ Espontanea
-2h a de vida; expressar
2h30min por |- 1 terapeuta necessidades, - Enc da redsg
encontro; ocupacional interesses e | socioassistencial ¢
possibilidades; intersetorial,
- Segundas-
feiras. -Vivéncia que |- Busca ativa;
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autonomia a
partir de suas
potencialidades;
estimular  para

elaboracdo de

projetos de
vida.
- Grupo Il - Semanal; -1 educador - 10 a 15 |-Eucomigo; - Vivéncia que |-
. social; pessoas; oportunize  se | Encaminhament
Intergeracional - 1x na -Eu com outros;
. expressar, ser |o pelo CRAS;
semana; -1 assistente . .
. -Meus projetos | ouvido
) social . --Demanda
-2h a 3h min de vida; expressar R
. . Esponténea
por grupo |- 1 terapéuta necessidades,
intergeracion ocupacional interesses e - Enc da redg
al; possibilidades; socioassistencial ¢
L intersetorial;
- Tercas- -Vivéncia que
feiras oportunize 0 |- Busca ativa;

desenvolviment
o de pertenca e
elevagao da
autoestima; do

sentir parte

- Favorecer o
protagonismo, a
autonomia a
partir de suas
potencialidades;
possibilitar o
desenvolviment
o de projetos de

vida;

- Favorecer o

protagonismo, a
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autonomia a
partir de suas
potencialidades;
estimular  para
elaboracdo de
projetos de

vida.

- Grupo lll
Intergeracional

Cuidadores
bebés (0 a
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e
1

- Semanal;

- 1x

semana;
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-1h por grupo

intergeracion

al, conforme

citado

grupos;

nos

- Sextas-

feiras

- 1 educador
social;

-1

psicologo;

-1
assistente
social;

-1
Terapeuta
ocupacional

- 20 a 30
pessoas;

- Eu comigo

- Eu com quem

cuida de mim

- Eu com a

cidade

- Eu com os

outros

- Aprender a

brincar;

- Aprender com

a experiéncia;

- Autoconfianga
e
autoconhecime
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- Autocontrole;
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- Grupo IV

Grupo
Familias
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-1x
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-1
assistente

social;

- 10 a 15
pessoas por

encontro/gru
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da noticia;
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po; pessoas com | comunidade na

-1h por |[-1 - Enc da redg
. PcD; protecéo . . .
encontro; psicologo; socioassistencial ¢
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. sociais;
usudrios com e
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deficiéncia. - Assegurar

espagos de

- Como pag

; referéncia para o
apoiar a

integracdo de convivio  grupal,

. comunitario e
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desenvolvimento
escolas

de relagbes de
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e recursos encontros
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preparar € | comunitaria
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e adultos com

. ampliacéao do
para a vida plag
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e detectar
necessidades e

motivacdes,
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habilidades e

talentos;

-Propiciar

vivéncias para o
alcance de
autonomia e

protagonismo

social,

estimulando a
participagdo  na
vida publica no

territério, além

de  desenvolver

competéncias
para a
compreensao
critica da

realidade social e

do mundo
moderno.
- Grupo V - Semanal; -1 - 10 a 15 |- O momento |- Complementar [-Enc pelo CRAS;
assistente pessoas por | da noticia; as agbes da
Grupo de |-1x por . " -Demanda
) social; encontro/gru _ familia e da
Familias semana; -Familia com . Espontanea;
po; comunidade na
-1 pessoas com B
-1h por . protecéo - Enc da redg
psicélogo. PcD; . ) )
encontro; socioassistencial ¢
e no
-Direitos e intersetorial;

fortalecimento dos
deveres da )
] vinculos
Tergas-feiras PcD; =
- familiares e )
- Beneficios da . - Busca ativa;
inclusdo para | Sociais;
usuérios com e
sem - Assegurar

ficiéncia.
deficiéncia espacos de

- Como | referéncia para o

apoiar a [ convivio grupal,
integracdo de | comunitario e
criangas com | social e o)
T21 nas [ desenvolvimento
escolas de relagbes de
regulares. afetividade,

solidariedade e
- Ferramentas
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e recursos | encontros

para apoiar a | intergeracionais
independénci de modo a
a na vida [desenvolvera

diaria. L
sua convivéncia
- Como [ familiar e
preparar e | comunitaria

apoiar jovens
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e adultos com
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T21 para a )
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. informacional,
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de

potencialidades

para novos
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propiciar sua
formagédo cidada
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realidade social e

do mundo

moderno.

Com estes grupos serado realizadas: rodas de conversas, e atividades de cunho
informativo e motivacional. Também serdo propostas atividades que dinamizam o
funcionamento do grupo e potencializam os resultados, como dindmicas de grupos,
musicas, filmes, curtas, poesias, saraus, jogos, brincadeiras, construgéo de brinquedos

e outras atividades que trabalhem o afeto e o vinculo entre os participantes.

Todas as familias atendidas, sendo elas de pessoas com T21 ou nao, serdo
convidadas a participar nas outras atividades da Associacao que também visam o
fortalecimento de vinculos sociais e 0 senso de pertencimento, propiciando a inser¢cao

social e a superagao da condigcao de vulnerabilidade socioeconémica.

Sobre a equipe multiprofissional

A equipe multiprofissional que atua com os grupos desenvolve atividades diversas, que
coadunam para o desenvolvimento do protagonismo e da autonomia dos usuarios e
muitas vezes esse espago € o Unico que propicia um encontro inclusivo e respeitoso
para pessoas com deficiéncia com a comunidade geral. Os profissionais envolvidos nas
atividades coletivas, sdo capacitados para considerar as particularidades que a
sindrome de Down muitas vezes impde: alguns com dificuldade na comunicagéo (nao-
verbal), ndo possuem controle do esfincter e outros desdobramentos (comorbidades)
que podem estar associadas a T21.

A Vitéria Down vem construindo uma metodologia de trabalho e praticas que apontam
para realizar as intervengdes, é preciso contar com apoio de varios profissionais, como,
educador social, pedagogo, assistente social ou psicologo entre outros. Esses
profissionais dao suporte a dindmica de funcionamento dos grupos ao acolher o usuario
(estar perto, ser apoio), levar ao banheiro, ajudar no cuidado em geral, auxiliar na
comunicacdo, apoiar na regulacdo sensorial. Seguimos a orientagdo do MDS -

Secretaria Nacional de Assisténcia Social, que estabelece:

...0 tamanho deste podera variar conforme as caracteristicas
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dos participantes, ou seja, para defini-lo, € preciso levar em
conta a complexidade das vulnerabilidades vivenciadas pelos
individuos que compbéem o grupo e, ainda, as estratégias de

intervencédo que serdo adotadas.

c) Articulagao em Rede

Esta acéo sera efetivada a partir da articulagdo com os servigos do municipio e sera
efetivada através de encaminhamentos e reunibes com a rede de atendimento
(Unidades Basicas de Saude, hospitais, escolas, CREAS, Apaes, Pestalozzi e outras

instituicdes) para divulgacao do projeto e proposta de parceria.

A mobilizagao social de uma rede é capaz de potencializar e sensibilizar a comunidade
para a construcdo e o fortalecimento das relagdées comunitarias. Além de promover
integracao e troca de experiéncias entre as instituicées e servicos do municipio, essas
acbes repercutem na qualidade dos atendimentos, porque garantem melhor definicao
do fluxo de trabalho da entidade com a rede. Assim, os encaminhamentos e as
intervencbdes realizadas tanto nos atendimentos individuais, como nos grupos,
alcangcam a perspectiva da protecao, da inclusdo e da garantia de direitos de pessoas

com deficiéncia.

Dessa forma, o periodo de execucao do projeto, busca também realizar um processo de
mobilizagdo que construa uma rede forte de conhecimentos, possibilitando o
compartilhamento de experiéncias de um publico prioritario e de sua realidade familiar,
de forma que os profissionais da rede estejam mais bem preparados para o atendimento
deste publico e a Instituicdo amplie o alcance de atendidos, a partir de acolhimentos e

de espacos de convivio.
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2.8 - Capacidade Técnica e Gerencial/Qualificagao Equipe Técnica

O coordenador deve ser um profissional da area da adminsitracao ou das ciéncias
sociais, de nivel superior, formado numa instituicdo de ensino de reconhecimento pelo
MEC e preferentemente ter conhecimento sobre a Politica de Assisténcia Social e
sobre a Politica de Pessoas com Deficiéncia. Deve possuir manejo do pacote office e
manejo com os usuarios e familiares assim como proatividade, inovagao e capacidade

de articulacao e posicionamento em beneficio da missao da Associagao Vitdéria Down.

O assistente social deve ser um profissional formado numa instituicdo de ensino de
reconhecimento pelo MEC e preferentemente ter um minimo de um ano de experiéncia
no trabalho na area da pessoa com deficiéncia, possuir manejo do pacote office e
manejo com os usuarios e familiares assim como proatividade, inovagao e capacidade

de articulagao e posicionamento em beneficio da missdo da Associagao Vitéria Down.

O Psicologo deve ser um profissional graduado numa instituicado de ensino de
reconhecimento pelo MEC e preferencialmente ter no minimo 1 anos de experiéncia no
trabalho na area da pessoa com deficiéncia, possuir manejo do pacote office e manejo
e empatia com os usuarios e familiares, assim como proatividade, inovagdo e
capacidade dearticulacao e posicionamento em beneficio da missdo da Associacao

Vitéria Down.

O educador social deve ser um profissional de nivel médio, com facilidade de trabalhar
em grupo, proativo, com habilidade nos relacionamentos interpessoais e que auxilia nas
atividades desenvolvidas pela equipe técnica; participa do planejamento das acdes das
acoes e atividades da equipe e atua de forma articulada com os demais profissionais da

equipe.

O Pedagogo deve ser um profissional graduado em pedagogia, em uma instituicdo de
ensino de reconhecimento pelo MEC e preferencialmente ter conhecimento sobre a
atuacao social com grupos, conforme a Politica de Assisténcia. Possuir habilidade na
construcao de atividades com grupos, dominio do pacote office e manejo e empatia

com a causa da pessoa com deficiéncia, assim como proatividade, inovacdo e
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capacidade dearticulacao e posicionamento em beneficio da missao da Associacao

Vitéria Down.

O Terapeuta Ocupacional, deve ser um profissional graduado em uma Instituicdo de
ensino de reconhecimento pelo MEC e ter conhecimento sobre a atuagao social com
grupos, conforme a Politica de Assisténcia, e desenvolver atividades que fortaleca as
redes de apoio, desenvolva troca de saberes, a manutencdo da autonomia, além de
promover a convivéncia entre as diferentes faixas etarias de forma a prevenir e
combater preconceitos entre as diversas geragcdes e a envolver o doso na participagao
e protagonismo comunitario, valorizando sua presenc¢a na comunidade.

Para tanto, contara com uma equipe de trabalho conforme resolugdo 017 de 20 de
junho de 2011: coordenador, assistente social, psicologo, educador social,

pedagogo e terapéuta ocupacional, relacionados abaixo:

N | Descrigédo CH Quant Atribuigao

1 Coordenador 40h 01 Representar a Instituicdo nos espacos de discussdo e
implementacdo dos servicos e politicas sociais
correlacionada, bem como gerencia a equipe de
recursos humanos.

2. | Educador Social 40h 01

Auxilia nas atividades desenvolvidas pela equipe
técnica; participa do planejamento das acdes das
acbes e atividades da equipe e atua de forma
articulada com os demais profissionais da equipe.

3. |Pedagogo 40h 01 Propde atividades para os grupos conforme a
especificidade dos usuarios, orienta os grupos, realiza
relatérios e presta suporte aos usuarios para o
funcionamento das atividades.

4. |Terapeuta Ocupacional 30h 01

Promove atividades culturais, expressivas, esportivas,
corporais, ludicas e de convivéncia visando a
valorizacdo de saberes e habilidades e a criacdo de
oportunidades para desenvolvimento de novos saberes
e de trocas de conhecimentos e experiéncias, além de
ampliar e fortalecer redes de apoio; Desenvolve
atividades que visam a manutencéo da autonomia e do
envelhecimento ativo, com vistas a postergar e/ou
evitar a estadia em servicos de acolhida; constréi com
os idosos efou familiares e/ou seus cuidadores
atividades de participagdo comunitaria, a fim de
promover a conscientizacdo e exercicio da cidadania;

5. | Psicélogo 30h 01 Realiza acolhida, escuta qualificada, oferta de
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informacéo e orientagdes aos grupos, considerando as
especificidades e particularidades do acompanhamento
especializado de cada situagdo; realizagdo de
acompanhamento por meio de metodologias e técnicas
de intervencgéo coletivas que contemplem as demandas
identificadas e complemente as intervengdes sociais;

6. | Assistente Social 30h 01 Realiza acolhida, escuta qualificada, oferta de
informacdo e orientagdes aos usuarios e suas familias.
Articula com a rede, propde discussodes, planejamento e
desenvolvimento de atividades com outros profissionais
da rede, visando atendimento integral dos usuarios
atendidos e qualificacdo das intervencgdes.

O trabalho sera iniciado no primeiro més apo6s a liberacao do recurso, seguindo o

modelo de trabalho presencial.
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2.9 - Resultados/Produtos Esperados/Impactos Previstos

Almeja-se que através dos grupos de convivéncia seja assegurada a convivéncia, o
desenvolvimento de habilidades de socializagcdo, superando as dificuldades de
desenvolvimento e inser¢cao social, peculiares desta condicao genética. Assim, por meio
do favorecimento do processo de desenvolvimento; a conquista da autonomia e a

inclusdo social.

Espera-se que as pessoas tenham seus vinculos familiares e comunitarios fortalecidos,
melhorando sua qualidade de vida. A participagdo das familias e a constituicdo de
grupos mistos (com usuarios, pais e/ou responsaveis e pessoas da comunidade)
proporciona um espaco de fala, de troca de experiéncias, de reflexao, de construcao e
de novos projetos de vida, o que impactara na participagcao ativa desses sujeitos e/ou

familias na sociedade.

Acredita-se que por meio do fortalecimento e da ampliacdo das parcerias firmada com
as instituicbes de atendimento a pessoas com T21, a Vitéria Down possa continuar
sendo referéncia para os encaminhamentos deste publico, promovendo a qualificagao

das a¢des de mobilizagbes coletivas, além da protecao e garantia de direitos.

Espera-se que os usuarios sejam protegidos socialmente por suas familias e

comunidades, bem como acessem servigos, programas e equipamentos publicos.

Os resultados estdao melhor detalhados no quadro em anexo.
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2.10 - Da Administragao da Parceria

A proposta sera executada pela Associagao Vitéria Down, por meio de parceria com o
poder publico, sendo monitorada e avaliada pela gestdo municipal conforme leis,

decretos, portarias e orientacdes vigentes.

Apoés a vigéncia desta parceria, pretende-se reapresentar ao poder publico propostas
de emendas parlamentares semelhantes as apresentadas nos anos anteriores e
aprovadas por este Orgao, bem como, continuar recebendo doagdes voluntarias da
comunidade, familiares e amigos das pessoas com sindrome de Down que certamente
contribuem com as despesas de custeio de manutencédo das atividades da Vitéria
Down.
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3

METAS E ETAPAS

ETAPA [OBJETIVOS ESPECIFICOS ) DESCRIGAO/ESPECIFICAGAO
S AGOES METAS
UNIDADE MEDIDA QUANTIDAD
E
-Potencializar o atendimento de 05 grupos |- Ofertar 05 grupos intergeracionais por més; -N° de grupos SCFV; -05
. intergeracionais da Vitéria Down; - o _ N° de atendimentos | _ 540
- Atender 50% do publico prioritario do SUAS por | coletivos/més  (grupos/encontros
més; realizados);
1. Fortalecer as relagdes ! N |- N° usuarios/més (minimo); - 60
familiares e comunitarias, - Realizar 06 atividades externas (passeio, visita
promovendo a integragdo e a institucional e  espagos  publicos, cinema,|- N° de atendidos x n° de|-80%
troca experiéncias entre os apresentagdes culturais...) por ano; usudrios publico prioritario (PP); | usuarios PP
participantes, no sentido da vida . ~ o - N° de atividades externas|._ g
coletiva com a diversidade - Realizar 02 reunides com os responsaveis no ano; | realizadas por ano;
atipica. .
- N°  de reunides com
responsaveis por ano. -02
- Participar das reunides de rede |- Participar de 01 reunido rede socioassistencial por |- N° de presenca em reunifes de
socioassistencial do territério de Continental | més; rede sodoassistenclal  do|- 01
L - territério de Continental por més;
do municipio de Vitéria;
5 - Participar de 01 reuni&o rede intersetorial por més; - 01
- 2. Fortalecer a articulacdo entre|” Participar das reunides de rede intersetorial -N° de presenga em reunides de
IR wag=o do temitério Continental do municipio de |- Participar de 01 reuniao da rede socioassistencial | rede intersetorial do territério de
equipe Vitéria Down junto a Rede Vitoria: por més em um dos onze territorios de forma que Continental por més; 11

Socioassistencial e Intersetorial.

- Participar das reunides de rede
socioassistencial mensalmente dos demais
territérios socioassistenciais do municipio de
Vitoria;

visitemos toda a rede até o final do ano.

- N° de presencga em reunides de
rede socioassistencial dos
demais territérios por ano;




4- CRONOGRAMA FiSICO DE EXECUGAO

socioassistencial mensalmente dos
demais territérios socioassistenciais
do municipio de Vitdria;

Objetivos Especificos Agoes Més | Més Més Més Més Més | Més Més Més Més Més Més
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 1 12

-Potencializar o atendimento de 05| x X X X X X X X X X X X
grupos intergeracionais da Vitéria

1. Fortalecer as relagdes | Down;

familiares e

comunitarias,

promovendo a

integracdo e a troca

experiéncias entre os

participantes, no sentido

da vida coletiva com a

diversidade atipica;
- Participar das reunides de rede| x X X X X X X X X X X X
socioassistencial do territério de
Continental do municipio de Vitéria;

2. Fortalecer a articulagao

entre equipe Vitoéria Down |- Participar das reunibes de rede| x X X X X X X X X X X X

junto a Rede | intersetorial do territério  de

Socioassistencial e | Continental do municipio de Vitdria;

Intersetorial; - Participar das reunides de rede X X X X X X X X X X X




5- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

MES DE
REPASSE TOTAL

1° mésRepasse R$ 383.063,33(Trezentos e oitenta e trés mil sessenta e trés reais e trinta e

emparcela unica. R
trés centavos)

6- PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS (ADEQUAR CONFORME AS DESPESAS
PREVISTAS PARA EXECUGAO DO PROJETO)

6.1-Plano de Aplicagao sem provisionamento de reajuste de acordo coletivo (4 meses):

_ N° de meses
PLANO DE APLICACAO para a 4
execucao:
ESTIMATIVA DE CUSTO (R$)
NR. Descrig¢ao Quant. | Unitario Mensal Total
1 Pessoal
1.1 Coordenadora (40h) 1 4.526,39 4.526,39 18.105,56
1.2 Assistente Social (30h) 1 3.572.21 3.572.21 14.288,84
1.3 Psicéloga(30h) 1 3.324,68 3.324,68 13.298,72
1.4 Pedagoga (40h) 1 4.332.16 4.332.16 17.328,64
1.6 Educador Social (40h) 1 2.439.15 2.439,15 9.756,60
1.7 TO (30h) 1 4.000,00 4.000,00 16.000,00
Subtotal 6 22.194,59 22.194,59 88.778,36
2 Estagiarios Quant. Unitario Mensal Total
Subtotal 0 - -
3 Beneficios Sociais Quant. Unitario Mensal Total
3.1 Vale Transporte 264 4,70 1.240,80 4.963,20
Subtotal 12 1.240,80 4.963,20
4 Encargos sociais sobre salario % Unitario Total
4.1 FGTS (sobre salario) 8,00% 1.775,57 1.775,57 7.102,27
Subtotal 1.775,57 7.102,27
5 Provisoes Quant. Unitario Mensal Total
5.1 Provisdo de Férias 1 1.849,55 1.849,55 7.398,20
5.2 1/3 férias 1 616,52 616,52 2.466,07
5.3 Provisao 13° Salario 1 1.849,55 1.849,55 7.398,20
Subtotal 4.315,62 17.262,47
6 lIEnca_rg~os SEEEE S0 % Unitario Mensal Total
rovisdes
6.1 I:g)l's (sobre férias, 1/3 de férias e 8,00% 345 25 345,25 1.381,00
6.2 Provisao multa rescisoria FGTS 4,00% 1.060,41 1.060,41 4.241,63
Subtotal 1.405,66 5.622,63
SUBTOTAL MENSAL - Fonte de Recursos 30.932,24 123.728,93
TOTAL -Itens 1 a 6 30.932,24 123.728,93




6.2—Plano de Aplicagao com provisionamento de reajuste de acordo coletivo (8 meses):

3 N° de meses
PLANO DE APLICACAO para a 8
execucao:
ESTIMATIVA DE CUSTO (R$)
NR. Descrigao Quant. | Unitario Mensal Total
1 Pessoal
1.1 Coordenadora (40h) 1 4.752.71 4.752.71 38.021,68
1.2 Assistente Social (30h) 1 3.750,82 3.750,82 30.006,56
1.3 Psicéloga (30h) 1 3.490 91 3.490 91 27.927,28
1.4 Pedagoga (40h) 1 454877 454877 36.390,16
1.6 Educador Social (40h) 1 2.561.11 2.561.11 20.488,88
1.7 TO (30h) 1 4.200,00 4.200,00 33.600,00
Subtotal 6 23.304,32 23.304,32 186.434,56
2 Estagiarios Quant. Unitario Mensal Total
Subtotal 0 - -
3 Beneficios Sociais Quant. Unitario Mensal Total
3.1 Vale Transporte 264 470 1.240,80 9.926,40
Subtotal 12 1.240,80 9.926,40
4 Encargos sociais sobre salario % Unitario Total
4.1 FGTS (sobre salario) 8,00% 1.864,35 1.864,35 14.914,76
Subtotal 1.864,35 14.914,76
5 Provisoes Quant. Unitario Mensal Total
5.1 Proviséo de Férias 1 1.942,03 1.942,03 15.536,21
5.2 1/3 férias 1 647,34 647,34 5.178,74
5.3 Provisdo 13° Salario 1 1.942,03 1.942,03 15.536,21
Subtotal 4.531,40 36.251,16
6 Enca_rguos SRS SEE % Unitario Mensal Total
rovisdes
6.1 I:g:;')I'S (sobre férias, 1/3 de férias e 8,00% 362,51 362,51 2.900,09
6.2 Provisdo multa rescisoria FGTS 4,00% 1.113,43 1.113,43 8.907,43
Subtotal 1.475,94 11.807,52
SUBTOTAL MENSAL - Fonte de Recursos 32.416,81 259.334,40
TOTAL -Itens 1a 6 32.416,81 259.334,40

Em anexo memodria de calculo, reajuste de 5%

Total geral:R$ 383.063,33

7- DOS PRAZOS

O prazo de vigéncia da parceria sera de 12 (doze) meses, contado a partir do 1° (primeiro) dia

util seguinte ao dia de recebimento dos recursos.



8 - DA COMPROVACAO DO CUMPRIMENTO DO OBJETO PARA FINS DE
MONITORAMENTO E AVALIACAO E PRESTACAO DE CONTAS:

Periodo de Apuracao Prazo Final para Apresentacao
: X o : o
Relatério n°. 01 1° quadrimestre 30 d|asi apos o “"'F“O dia do 4
més do quadrimestre.
. X o : o
Relatério n°. 02 2° quadrimestre 30 d'aSA apos o “"'F“° dia do 4
més do quadrimestre.
. . e : o
Relatério n°. 03 3° quadrimestre 30 dlas: apos o ““'T“O dia do 4
més do quadrimestre.
Prestacio de Contas Final Todo o Qerlc_)do de 90 dlgsnapgs o ultimo (_jla da
vigéncia vigéncia da parceria

9 - DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal do Proponente, declaro, para fins de prova junto a Prefeitura
Municipal de Vitéria, e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagéo de
inadimpléncia com o Tesouro Municipal ou qualquer Orgéo ou Entidade da Administracdo Publica
Federal ou Estadual, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas
no orgamento do Municipio, na forma deste Plano de Trabalho.
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