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INTRODUCAO

Fundada em 1998, a Vitoria Down € uma
Organizacao da Sociedade Civil (OSC)
gue tem como missao primordial
promover a autonomia e a inclusao de
pessoas com sindrome de Down, acolher
famillas e Inspirar mudancas na
socledade. Nosso foco é oferecer suporte
Integral as pessoas com Trissomia do
Cromossomo 21 (T21) e seus nucleos
familiares. Com mais de 27 anos de
atuacao, a acao da Associacao € pautada
pelo compromisso com a inclusao social
< pela garantia dos  direltos
fundamentais, assegurando que cada
Individuo alcance seu pleno potencial.

A Associacao Vitoria Down executa

Servicos e projetos nas areas de
Assistencia Social, Cultura, Esporte,
Educacao Social = Saude,

compreendendo gue o acesso ao lazer, a
expressao artistica, a formacao cidada e
ao bem-estar fisico e mental sao
direitosfundamentais para O
desenvolvimento pleno da pessoa com
deficiéncia.

Essas atividades nao constituem fins
Isolados, mas funcionam de forma
complementar e Integrada para a
viabilizacao da  atividade-fim: a
Assistencia Social. A metodologia
adotada utiliza a pratica esportiva, as
oficinasculturais, os grupos de educacao
soclal e os atendimentos de saude como
ferramentas estrategicas para:

«

. Direito a Convivencia e Participacao
Social: Incentivar a ocupagcao dos
espacos publicos e a vida comunitaria,
superando barreiras fisicas, culturais e
atitudinals;

. Fortalecimento de Vinculos Familiares
e Comunitarios: garantir apolo as
familias e usuarios, prevenindo
situacoes de isolamento e estimulando
a autonomia e o protagonismo social;

- Promocao do Bem Viver e Inclusao
Plena: valorizar as potencialidades dos
Individuos, assegurando que a Inclusao
sejla Integral e baseada em suas
capacidades, nao apenas em suas
limitacoes.

Em estrita observancia aos principios da
assistencia social, a Associacao declara
qgue todos 0s servicos, programas e
projetos sao ofertados de forma
totalmente gratuita aos beneficiarios,
sem cobranca de taxas ou mensalidades,
garantindo oacesso universal e a
protecao da populacaomais vulneravel
contra qualguer forma de exclusao
economica.

Em 2025, a Associacao Vitoria Down fol
eleita a melhor ONG do Espirito Santo e
reconhecida entre as 100 Melhores ONGs
do Brasil. Esse resultado reflete
transparencia, exceléencia em gestao e o
Impacto direto gerado ao longo de 27
anos de dedicacao a causa no territorio
capixaba.

MELHORES

OS



REGISTROS E
CERTIFICACOES

. CONCAV (Conselho Municipal de Direltos

da Crianca e do Adolescente): Registro n°
059/07.

A solidez da gestao institucional é ratificada
pelos registros nos principals orgaos de
controle e assistencia:

. COMASV

(Conselho  Municipal de

Assisténcia Social de Vitoria): Registro n°

034, vigente desde 2013, reconhecendo a

oferta de servicos em:

= Protecao Social Basica: Servicos de
Convivencia e Fortalecimento de
Vinculos (SCFV) para criancas,
adolescentes, jovens e adultos.

= Protecao Social Especial de Media
Complexidade: Atendimento
especializado 3 PESS0As com
deficiencia, idosos e suas familias.

= Hablilitacao e Reabilitacao: Foco na
autonomia da pessoa com deficiencia.

« Assessoramento, Defesa e Garantia de
Direitos.

. CNES.

. CONDEF e COMPED: Assentos vigentes

nos Conselhos Estadual e Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiencia.

. CNEAS: Cadastro Nacional de Entidades

de Assistencia Social.
Cadastro Nacional de

- CEBAS:

Estabelecimentos de Saude.
Certificado de Entidade

- FBASD

Beneficente de Assistencia Social.
(Federacao  Brasileira  das

Assoclacoes de Sindrome de Down).

- FENAPAES (Federacao Nacional das

Apaes).

. FEAPAES/ES (Federacao Estadual das

Apaes do Estado do Espirito Santo)




MISSAO E

FINALIDADES
ESTATUTARIAS

Conforme o estatuto da
Vitoria Down, nhosso
objetivo geral e a
promocao de atividades de
relevancia publica e social.

A Assoclacao busca promover O
desenvolvimento de potencialidades, a
soclabllidade e o fortalecimento do
convivio comunitario.

Dessa forma, as finalidades estatutarias
(Art. 2°) abrangem:

Assisténcia Social

Execucao planejada de programas
de protecao basica e especial
para situacdes de vulnerabilidade.

Prestacao de servicos
terapeuticos e
medicos em parceria
com o SUS.

ESporte

Incentivo e realizacao de
atividades desportivas e
paradesportivas.

Educacdo Inclusiva

Oferta de servicos de
auxilio para garantir

gualidade de vida
escolar e academica.

Cultura e Arte

Promocao de acessibilidade
cultural e formacao artistica

para o publico T21.

O7



COMPROMISSO COM
O IMPACTO SOCIAL

E COM OS OBJETIVOS
DO DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL - ODS

A Assoclacao Vitoria Down atua como elo
entre as demandas da populacao
capixaba e as politicas de Inclusao. A
partir da sua missao, evidencia em suas
acoes um alinhamento consistente com
os Objetivos de Desenvolvimento

Sustentavel da Agenda 2030,
especialmente nos campos da saude,
educacao social, reducao das

desigualdades, fortalecimento
Institucional e parcerias eficazes.

No ambito do ODS 3 - Saude e
Bem-Estar, a organizacao promove
atendimentos especializados por meio
de eguipes multidisciplinares,
contribuindopara o desenvolvimento
Integral de pessoas com sindrome de

Down.

O3 o4
SAUDE E EDUCACAO

BEM-ESTAR DE QUALIDADE

Em relacao ao ODS 4 - Educacao de
Qualidade, sao desenvolvidas atividades

Ao

voltadas a educacao social e ao
fortalecimento de habilidades
individuais.

O ODS 10 -Reducao das Desigualdades, e
transversal a toda a atuacao da Vitoria
Down. As Iniciativas da associacao
contribuem para a superagao de
barreiras socials e estruturails enfrentadas
por pessoas com deficiencia.

No contexto do ODS 16 - Paz, Justica e
Instituicoes Eficazes, a participacao em
conselhos e espacos de controle social
reforca a incidencia em politicas publicas
e a defesa de direitos. Essa atuacao
contribul para o fortalecimento de

DESIGUALDADES
]
[ |

16 17

PAZ JUSTICA E PARCERIAS E MEIOS
INSTITUICOES EFICAZES DE IMPLEM ENTA(;AO

&

Instituicoes mais Inclusivas e para a
construcao de uma sociedade mais justa.

O ODS 17 - Parcerias e Melos de
Implementacao, se manifesta na
articulacao com diferentes atores, como
empresas, voluntarios < outras
organizacoes. Essas conexoes ampliam a
capacidade de atuacao, fortalecem a
sustentabilidade das Iniciativas e
potencializam o iImpacto gerado.

O compromisso com os ODS demonstra
uma atuacao orientada por Impacto
soclal estruturado, com foco na
promocao da autonomia e na
transformacao das condicoes soclais que
afetam as pessoas com sindrome de
Down e suas familias, promovendo a
INnclusao na sociedade capixaba.

O8
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SERVICOS
SOCIOASSISTENCIAIS

Os servicos tipificados da Associacao Vitoria Down sao
executados em estrita observancia a Tipificacao Nacional
de Servicos Socioassistenciais (Resolucao CNAS n°
109/2009), estruturando-se de forma a promover a
autonomia, a Inclusao social e o fortalecimento dos
vinculos familiares e comunitarios de seus usuarios e suas
familias. Essas acoes sao operacionalizadas por meio de
uma gestao integrada gue assegura a continuidade e a

qualidade das ofertas dentro do Sistema Unico de
Assistencia Social (SUAS).




Protecdo

Basica

Social

No ambito da Protecao Social Basica, a
Associacao Vitoria Down desenvolve um
conjunto de ofertas preventivas e
protetivas gue visam prevenir a ocorrencia
de situacoes de risco e fortalecer a funcao
protetiva das familias. Por melio de acoes
como o projeto "Momento da Noticia"
focado no acolhimento integral desde o
diagnostico, e do Servico de Convivencia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV), a
Instituicao promove Intervencoes
planejadas e ludicas organizadas por
ciclos de vida.

Momento da Noticia Acolhida
e Protecdo Integral & Familia

O Momento da Noticia € a porta de entrada
da Associacao Vitoria Down, atuando como
acolhida qualificada para gestantes

puerperas e familias de bebés com
diagnostico de T21. Com suporte de
assistente social e mae de apolo, o servico
realiza anamnese, escuta qualificada e
orientacao socioeconomica para garantir
O acesso a direitos e o fortalecimento do
vinculo familiar desde o diagnostico.

FAMILIAS COM DIAGNOSTICO DE T21

A RERREEIS AN (GESTACAO AO 1° ANO DE VIDA).

SEMANAL.
CONFORME DEMANDA.
DAS 07H30 AS 17H.

PERIODICIDADE

VITORIA APART HOSPITAL,
HOSPITAL INFANTIL NOSSA
SENHORA DA GLORIA, HIMABA,
MATERNIDADE UNIMED
VITORIA HUCAM =
MATERNIDADE COBILANDIA.

PARCERIAS

IMmpactos e Resultados
Alcancados:

O Momento da Noticla se consolidou com
UM espaco seguro de escuta e suporte
emocional. Aléem disso demonstra
resultados substanciais na reducao do
estresse parental, no fortalecimento do
pertencimento associativo e apoio na
notificacao de bebes, alem de realizar
visitas e palestras regulares a profissionais
de saude em hospitals e maternidades,
ampliando o conhecimento sobre a
sindrome de Down e o melhor manejo
para 0 momento da noticia a todos os
profissionais e a rede de saude capixaba.



Servico de Convivéncia e

Fortalecimento de
Vinculos (SCFV)

O SCFV e realizado em grupos por faixa
etarla, com foco na prevencao de riscos
soclals € no fortalecimento dos lacos
familiares & comunitarios. Com
planejamento detalhado por uma equipe
multidisciplinar, as Intervencoes sao
adaptadas as especificidades do publico
com deficiencia Iintelectual, utilizando
metodologias ludicas, como Jjogos e
dinamicas de troca, e comunicacao
assistiva para garantir a acessibilidade e o
Mmaximo aproveitamento de todos os
usuarios.

As atividades seguem um percurso
tecnico normativos do SUAS, visando
estimular a autonomia e o desenvolvimento
biopsicossocial. Ao alinhar as propostas as
nhecessidades cognitivas e aos ciclos de vida,
a Assoclacao Vitoria Down assegura 0 acesso
a direitos e auxilia ha construcao de historias
Individuals e coletivas, promovendo a
Inclusao social e o fortalecimento do
sentimento de pertenca no territorio. Os
grupos do SCFV sao divididos por faixas
etarias, as quais relacionamos a segulir:

= Grupo de Pais e Filhos (O a 4 anos);

= Grupo de Criancas e Adolescentes (5 a
12 anos);

= Grupo de Adolescentes e Jovens (15 a
17 anos);

= Grupo de Jovens e Adultos (18+ anos).

PESSOAS EM VULNERABILIDADE
SOCIAL POR DEFICIENCIA, RENDA OU
DESPROTECAO RELACIONAL; ACESSO
POR TELEFONE, WHATSAPP,
PRESENCIAL OU ENCAMINHAMENTO
DE CRAS, CREAS, UBS E HOSPITAIS.

PUBLICO-ALVO

SEGUNDA A SEXTA-FEIRA,
=asl@p@p =" DAS O08H AS 19H30
DURANTE TODO O ANO.

A Associacao funciona de portas abertas
para a comunidade, que pode realizar
contato via telefone, whatsapp ou
presencialmente com o servico social para
realizar a acolhida e o atendimento com a
equipe de assistencia social. Além disso, a
Vitoria Down recebe encaminhamentos
do CRAS, CREAS, UBS, hospitals,
entre outros.

12



IMmpactos e Resultados
Alcancados:

As Intervencoes realizadas durante o ano
de 2025 resultaram ha promocgao do
desenvolvimento Integral de criancas,
adolescentes, adultos e seus nucleos
familiares, com impactos observados em
tres eixos centrais:

. 1.  Fortalecimento de Vinculos e
Participacao Comunitaria: Houve uma
ampliacao significativa na participacao
ativa da comunidade atraves do
estabelecimento de redes de apoio e
parcerias Intersetorials, com aumento
de 30% das parcerias. Tals articulacoes
viabilizaram a ampliacao de horizontes
culturails e a garantia de acesso e
permanéncia  nho ensino  regular,
assegurando a Inclusao escolar como
direito fundamental. Internamente,
observou-se a melhoria dos indicadores
de bem-estar emocional e das relacoes
Intrafamiliares, reduzindo situacoes de

Isolamento e sobrecarga parental por
melo docompartilhamento de
experiencias e suporte  mutuo.
Atendendo diretamente a 360 pessoas
com deficiencia e seus familiares e
Indiretamente 450 PESS0As.
. 2. Autonomia e Protagonismo Social: Os
USuUarios apresentaram avancos
mensuravels hnha  capacidade de
autogestao e tomada de decisao sobre
SUas proprias trajetorias. As
metodologias de escuta ativa e dialogo
aberto foram essenciais para a resolucao
pacifica de conflitos e para o fomento de
uma cultura de empatia. O estimulo ao
protagonismo  permitiu gue  os
participantes assumissem papels ativos
em Seus grupos socials, passando de
receptores de cuidados a agentes de
suas proprias escolhas e defensores de
seus direitos.

. 3. Desenvolvimento Socioemocional e

Inclusao: A utilizacao da comunicacao
assistiva = praticas coletivas
potencializou o reconhecimento e a
nomeacao de emocgoes, elevando os

nivels de autoestima e a valorizacao
mutua das diversas habilidades do
grupo. A celebracao da diferenca como
forca enriquecedora consolidou um
ambilente Institucional seguro e
acolhedor, onde a producao coletiva
evidenciou a capacidade laboral e
criativa dos usuarios, combatendo
estigmas e promovendo a admiracao
pela diversidade em todo o territorio de
abrangéencia.

Irabalho  Social com
Familias: Grupo de Pais e
Responsd veis.

Os encontros ocorrem simultaneamente
as atividades do SCFV, proporcionando
a0s pals € responsavels um espaco de
acolhida, troca de experiencias e
afetividade. Essas Intervencoes visam
estimular o sentimento de pertenca, a
construcao da identidade e o exercicio da
cidadania, fundamentando-se nos eixos
de Direito de Ser e Participacao,




essenclials para que tanto os usuarios
quanto seus familiares se reconhecam
como sujeltos de direitos e agentes ativos na
esfera publica.

PAIS E RESPONSAVEIS
DOS USUARIOS.

PUBLICO-ALVO

. Integracao

SEGUNDA A SEXTA-FEIRA,

PERICDICIDADE DURANTE TODO O ANO.

IMpactos e Resultados
Alcancados -
Grupo de Familias:

A execucao do Grupo de Familias em
2025 consolidou resultados estrategicos
no ambito da Protecao Social Basica,
destacando-se:

. Fortalecimento da Funcao Protetiva e
Apoio Mutuo: A criagcao de um espaco
seguro de escuta e compartilhamento
permitiu qgue pails e responsavels
ressignificassem o diagnostico de seus
filhos, reduzindo o Isolamento social.

. Observou-se o desenvolvimento de uma
rede de solidariedade e suporte
emocional entre as familias, o que
resultou em relacoes Intrafamiliares
mais resilientes e afetivas.

Comunitaria s
Pertencimento: Os encontros
promoveram 3 ampliacao da
consciencia cidada, incentivando as
familias a ocuparem espacos publicos e
a acessarem a rede de servicos do
territorio. Esse movimento fortaleceu o
sentimento de pertenca ao movimento
assoclativo e a comunidade, gerando
uMma integracao social gue ultrapassa os
imites da Instituicao e combate

ativamente o estigma e a exclusao.




Oficinas
Complementares:
Musicoterapia, MusicalizacQo
e Jogos leatrais

As oficinas sao estrategias ludicas que
complementam OS grupos de
convivencia, utilizando a arte como
ferramenta para estimular a criatividade e
a expressao de sentimentos.

, . USUARIOS EM SITUACAO
eSS S DE VULNERABILIDADE.

SEGUNDA A SEXTA-FEIRA,
Ha@pl@ b DAS O8H AS 19H30,

DURANTE TODO O ANO.

IMpactos e Resultados
Alcancados:

. A Oficina de Musicoterapla e Jogos
Teatrals e Musicalizacao, trabalharam o
fortalecimento dos vinculos familiares e
uma exploracao das potencialidades

dos participantes durante o ano de
2025.

. A Mmusica e o teatro foram ferramentas

eficazes para estimular O
desenvolvimento cognitivo,
promovendo o avanco da linguagem, do
Improviso, da memoria e do raciocinio
dos participantes;

. A interacao social e colaboracao entre os

participantes fol fomentada,
contribuindo para o fortalecimento dos

lacos familiares e Integracao com a
comunidade;

. A expressao criativa por meio da musica

permitiu que os usuarios e familiares
expressassem seus sentimentos e ideias
de forma unica e acessivel, promovendo

uma experieéncia enriguecedora para
todos os envolvidos.




Servico de Protecdo
Social Especial para
Pessoas com Deficiéncia
e suas Familias

Conforme a Resolucdo CNAS n°109/20009,
a Associacao atende pessoas com
deficiencia com algum grau de
dependencia cujas limitacdes foram
agravadas por violacoes de direitos, como
Isolamento, confinamento,  atitudes
discriminatorias, falta de cuidados etc. A
Vitoria Down atua cotidianamente diante
de situacoes de abandono, negligencia,
discriminagao, superprotecao familiar e
sobrecarga de cuidadores, articulando-se
INnterinstitucionalmente com o Sistema de
GCarantia de Direitos para assegurar
protecao Integral, promover a Inclusao
social e fortalecer os vinculos familiares e
comunitarios.

O servico Inclui orientacao sociofamiliar,
estudo social, diagnostico
socioeconomico e vivencias gue ampliam
a autonomia dos usuarios, como visitas a
shopping, cinema e gratuidade no uso do
transporte publico. E por meio dessas
experiéncias gue a capacidade protetiva
da familia se fortalece, impactando na
autoestima e no repertorio cultural e
Informacional dos usuarios, sendo possivel
tracar novas formas de vida e superar
fragilidades.

USUARIOS EM SITUACAO
DE VULNERABILIDADE.

SEGUNDA A SEXTA-FEIRA,
DAS O8H AS 19H30,
DURANTE TODO O ANO.

PUBLICO-ALVO

PERIODICIDADE

IMmpactos e Resultados
Alcancados:

Com base na execucao das atividades, os
resultados  alcancados em 2025
demonstram o Iimpacto direto na
protecao dos usuarios:
Interrupcao de Ciclos de Violacao:
Promocao de um ambiente seguro e
vigilante, resultando na protecao efetiva
contra situacdes de negligéncia,
abandono e maus-tratos, assegurando a
Integridade fisica e psiquica dos usuarios
com deficiéncia.
Mitigacao do Isolamento e Sobrecarga:
Reducao mensuravel do isolamento
social de pessoas em situagcao de
dependéncia e, simultaneamente, de
seus cuidadores, através de redes de
apoIo gue promovem O
compartilhamento do cuidado e o
suporte emocional.
Fortalecimento da Capacidade
Protetiva:. Aumento da resiliéncia
familiar, permitindo que o0s nucleos

familiares superem fragilidades e
desenvolvam nhovas formas de
convivéencia pautadas

16



Nno respelto e na protecao mutua.

. Autonomia e Acesso a Direltos:
Facilitacao do acesso a beneficios
socloassistencials e promocao da
autonomia Individual, refletida na
ampliacao do universo informacional e
cultural dos usuarios, que passam a se
reconhecer como sujeitos de direltos
Integrados a comunidade.




Assessoramento, Defesa
e Garantia de Direitos

Este eixo compreende um conjunto de
acoes articuladas a rede socioassistencial
voltadas ao exerciclo da cidadania ativae a
defesa dos direitos socloassistencials. A
Assoclacao Vitoria Down atua na
orientacao de pessoas com deficiencia e
seus hucleos familiares, fomenta debates
com orgaos de controle e articula
mudancas nos padroes capacitistas junto
ao poder publico e Instituicoes privadas,
visando a eliminacao de barreiras sociais.

Outra acao realizada e a capacitacao de
estudantes de nivel superior de diversas
areas (medicina, enfermagem, pedagogia,
servico  soclal, psicologia, terapia
ocupacional, musicoterapia) sobre as
pessoas com deficiencias quanto suas
guestoes blopsicossocials.

Movimento de Autodefensoria

A autodefensoria € uma estrategia de
fortalecimento do protagonismo, voltada
ao desenvolvimento da autonomia e
iIndependencia de jovens e adultos com
T21. O grupo, fillado a Federacao Brasilelra

das Associacoes de Sindrome de Down
(FBASD), Mantém

reunioes semanails dedicadas ao estudo
do Guia de Direltos, autoestima, vida
adulta e participacao politica. Alem da
atuacao em ambito municipal, contamos
com representantes ativos Nnos grupos
regionais € nacionais, ampliando a voz e a
representatividade das pessoas com
sindrome de Down. Em reconhecimento
a essa trajetoria, nosso representante
esteve presente no dia 21 de marco em
Nova lorgue, discursando na sede da ONU,
o que reforca a relevancia internacional da
autodefensoria e a Iimportancia da
Inclusao e do protagonismo das pessoas
com deficiencia. A Vitoria Down
participou ativamente do Grupo de
Autodefensorla da Regilao Sudeste,
destacando-se em Iniciativas de alcance
regional e nacional voltadas a promocao
da autodefensoria. Nesse contexto, uma
profissional de psicologia da Instituicao
atua como mediadora voluntaria no
Crupo de Autodefensoria Regional
Sudeste da Federacao Brasileira das
Assoclacoes de Sindrome de Down.
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O grupo realiza reunidoes guinzenals com
autodefensores de toda a regiao,
constituindo um espaco de dialogo,
escuta gualificada e fortalecimento da
autonomia, onde sao debatidos temas
relacionados a garantia de direitos, com
protagonismo dos proprios participantes.

Atualmente, a Vitoria Down conta com
tres representantes com sindrome de
Down no grupo, o gue evidencia a
representatividade do Espirito Santo e
reforca a credibilidade do trabalho
Institucional na promocao da Iinclusao

soclal. adulta e participacao politica. Alem
da atuacao em ambito municipal,
contamos com representantes ativos Nos
grupos regionais € nacionais, ampliando a
VOzZ e a representatividade das pessoas
com sindrome de Down. Em
reconhecimento a essa trajetoria, nosso
representante esteve presente no dia 21de
marco em Nova lorque, discursando na
sede da ONU, o que reforca a relevancia
Internacional da autodefensoria e a
importancia da iInclusaso e do
protagonismo  das pessoas com
deficiencia.




Inclusdo no Mundo do
Irabalho: Emprego

Apoiado (EA)

Baseada na metodologia do Emprego
Apoiado (reconhecida pela LBl n°
13.146/2015) e filiada a FANEA (Federacao
Nacional do Emprego Apolado), a
Instituicao promove a Inclusao efetiva no
mercado formal. Em 2025, o servico
garantiu a manutencao de cinco usuarios
em empregos formais, um profissional em
regime freelancer e trés usuarios em
vivencia profissional como recepcionistas,
com acompanhamento tecnico direto e
orientacao as empresas contratantes.

A Vitoria Down destaca-se por sua atuacao
em Iniciativas de Impacto regional e
nacional, especialmente na area de
autodefensoria. A assoclagcao Iintegra o
Crupo de Autodefensoria Regional
Sudeste da FBASD (Federacao Brasileira
das Associacoes de Sindrome de Down),
contando com uma mediadora voluntaria.

Medidas Alternativas e
RessocializacAo

Em parceria com a Vara de Execucoes
Penals, a Instituicao atuou como campo
de ressocializacao para quatro prestadores
de medidas alternativas. Os prestadores
desempenharam funcoes de apolo

logistico e portaria, iIntegrando-se a rotina
Institucional em um ambiente de respelto

Mutuo e cidadania.

Parceria com o CIEE para
estdgio de ensino médio

A atuacao de estagiarios de ensino medio
em ONGs gue atendem pessoas com
deficiencia intelectual € importante para
todos os envolvidos. Eles apolam as
atividades da instituicao, contribuem para
um atendimento mais dinamico e trazem
novas perspectivas. Para os usuarios,
favorecem a socializacao e a inclusao. Ja
para os estagiarios, a experiencia promove
aprendizado, desenvolvimento de valores
e formacao cidada. Alem disso, fortalece o
compromisso social da ONG com a
Inclusao e a garantia de direltos.




Articulacdo de Rede e
Fortalecimento lerritorial

A Vitoria Down atua como nexo de conexao
Intersetorial, realizando reunioes mensais com
Os eixos de Saude, Educacao e Assistencia
Social.

= Acolhimento Precoce: Articulacao com
maternidades e hospitals para o
"Momento da Noticia".

» Inclusao e Rede de Apoio: Parcerias com o
setor privado e escolas para viabilizar a
transicao da educacao formal para o
mundo do trabalho.

» Periodicidade:
Continental,
Intersetorial).

Mensal (Frentes
Socloassistencial e

No ano de 2025, a Vitoria Down recebeu
academicos de  diferentes areas do
conhecimento para a realizacao de
Intervencoes na Instituicao, contribuindo para
a troca de saberes e o fortalecimento das
praticas interdisciplinares. Participaram dessa
INniciativa estudantes dos cursos de
Biomedicina e Medicina da Multivix,
Musicoterapla da Faculdade CENSUPEG e
Direito da FDV, totalizando 24 academicos.

Adicionalmente, a instituicao acolheu grupos
para a realizacao de visitas tecnicas,
proporcionando  vivencias  praticas e
aproximacao com a realidade do publico
atendido. Nessa modalidade, foram recebidos
estudantes dos cursos de Medicina e
Odontologila da Emescam, totalizando 6]
participantes.
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Resultados Quantitativos - Servicos Socioassistenciais

SERVICOAPROJETO/ATIVIDADE TOTAL DE USUARIOS TOTAL DE ATENDIMENTOS

PROTECAO SOCIAL BASICA

Momento da Noticia - Familiares 69 18
Momento da Noticia - Bebés Acolhidos 52 156
SCFV - Grupos de Usuarios 120 5.923
SCFV - Atividades de Oficinas 40 1.600
SCFV - Grupos de Familias 83 1.753
Protecao Social Especial Para PcD 120 1.499

ASSESSORAMENTO, DEFESA E GARANTIA DE DIREITOS

Autodefensoria 16 468

Emprego Apoiado 9 38



Recursos Humanos — Servigcos Socloassistenciails

SERVICOAROJETO/ATIVIDADE ~ CARGA HORARIA SEMANAL VINCULO

O1 Coordenadora 40h CLT

02 Assistente Social 30h CLT

O1 Psicologa 40h CLT

O1 Terapeuta Ocupacional 30h CLT

O1 Pedagogo 40h CLT

O Educador Social 40h CLT

03 Oficineiros 6h D]

O1 Mae de Apoio - VOLUNTARIA
0] Assessoria em planejamento, >0h oS

coordenacao e organizagao tecnica

O1 Estagiario de Ensino Médio 20h MENOR APRENDIZ






A  Educacao Social promove o©
desenvolvimento Integral de criancas,
adolescentes e adultos com sindrome de
Down por meio de metodologias ludicas,
Inclusivas e interdisciplinares, seu principal
objetivo e o desenvolvimento de
habllidades (fisicas, motoras e cognitivas).
As atividades sao organizadas por faixas
etarias, utilizando como referencia
simbolica os ciclos de desenvolvimento de
um passaro, representando crescimento,

fortalecimento e conquista de autonomia.

Grupos de
Desenvolvimento
por Ciclos

Os Grupos de Desenvolvimento por Ciclos
constituiram um espaco estruturado de
aprendizagem e convivencia, voltado ao
fortalecimento das hablilidades cognitivas,

socloemocionals €
usuarios. Ao longo das atividades, foram

relacionals dos
observados avancos expressivos has
funcoes executivas — como atencao,
memaoria de trabalho, controle,
planejJamento, tomada de decisao e
flexibllidade cognitiva — alem de
melhorias ha consciéncia corporal e vocal,
maior Iniciativa nas Interacoes e
fortalecimento dos vinculos interpessoals.
Paralelamente, as rodas de conversa com
familiares favoreceram O
amadurecimento na compreensao das

potencialidades das (pessoas com
sindrome de Down, ampliando o
engajamento dos responsavels €

consolidando uma rede de apolo mails
solida e participativa.

- Encanto de Ninho - Materno Encanto
(O-12 meses): estimulacao precoce via
musicoteraplia, fortalecimento  do
vinculo familiar:

Passarinho a Cantar - Estimulacao
Precoce (13-24 meses): estimulos
sensorials, motores e comunicativos
com musicas e instrumentos;

Aprendendo a Voar (2-4 anos):
coordenacgao motora, atencao,
criatividade e socializacao por meio de
Clrcuitos e Jogos;

Um Novo Mundo (4-12 anos):
percepcao espacial, sequéencias,
expressao corporal e participacao em
grupo;

Alcar Voo - Adolescentes e Jovens
(12-21 anos): autonomia, habilidades

soclals e protagonismo com Jogos
pedagogicos e dinamicas;

Revoada - Jovens e Adultos:
CONVIVENCIa, aprendizagem =
fortalecimento da autonomia na vida
adulta:;
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. Grupo 30+: manutenc¢ao da autonomia,
vinculos sociais e gualidade de vida com
alongamento, caminhadas =
Mmusicoterapia.

Resultados e Impactos
Alcancados:

. Avanco has Funcoes Executivas: Melhora
mensuravel na atencao, memoria de
trabalho, planejamento e flexibilidade
cognitiva dos participantes.

. Consciencia Corporal e Social: Evolucao
na expressao vocal e corporal,
resultando em mailor Iniciativa nas
InteracObes socials e reducao de
comportamentos de isolamento.

. Engajamento Familiar:
Amadurecimento dos responsavels

guanto as potencialidades dos usuarios,
fortalecendo a rede de apoio e a

seguran¢a no desenvolvimento de seus
filhos.




Desenvolvimento de
Habilidades Cognitivas e
Letramento Funcionadl

Esta atividade foca no desenvolvimento
comunicativo e social de criancas e
adolescentes (7 a 16 anos), visando a
construcao da leltura e da escrita de
maneira significativa e funcional. O
atendimento @ iIndividualizado,
respeitando o ritmo cognitivo e as
especificidades de cada usuario.

CRIANCAS,
ADOLESCENTES,
JOVENS, ADULTOS COM
SINDROME DE DOWN.

ENCONTROS
SEMANAIS (1H)
CONDUZIDOS
POR PEDAGOGA
ESPECIALIZADA.

PUBLICO-ALVO

PERIODICIDADE

Resultados Alcancados:

- Inclusao e Comunicacgao: Promocao da
alfabetizacao como Instrumento de
INnclusao, permitindo gque os usuarios
desenvolvam competéncias de leitura e
escrita aplicaveis ao seu cotidiano.

- Autonomia Academica e Social:
Melhora na compreensao de estruturas
logicas e linguisticas, o que reflete
diretamente na autoestima do usuario e
em sua capacidade de Interacao Nnos
ambilentes escolares e comunitarios.

Personalizadas:
Consolidacao planos de
desenvolvimento Individuals  que
asseguram O progresso constante das
habilidades cognitivas e a superacao de
barreiras de aprendizagem.

- Estratégias
de
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Resultados Quantitativos — Educacdo Social

SERVICO TOTAL DE USUARIOS TOTAL DE ATENDIMENTOS
1 Jogos Pedagogicos e Psicomotricidade 106 2.578
2 Musicoterapia/Estimulacdo Precoce 14 149

Desenvolvimento de Habilidades

Cognitivas e Letramento Funcional 13 193

Recursos Humanos — Educacdo Social

SERVICO/APROJETO/ATIVIDADE ~ CARGA HORARIA SEMANAL VINCULO

Ol Coordenadora Pedagadgica 40h CLT
O1 Pedagoga 40h CLT
O1 Educadora Social 20h CLT

02 Oficineiros 33h P)






O eixo de Cultura da Associacao Vitoria
Down atua de forma transversal a
Protecao Social Basica, utilizando as
expressoes artisticas como ferramentas de
emancipacao e garantia do direito a
cultura. Mais do que o ensino de téecnicas,
as atividades buscam a ocupacao de
espacos publicos, a desconstrucao de
estigmas e o fortalecimento do
protagonismo das pessoas com T21 no

cenario cultural regional e internacional.

Oficinas de Expressao
Artistica e Cenica

As oficinas de Teatro (Cia T21), Danca,
Canto Coral e Jogos Teatrails promovem o
reflnamento técnico, a consciencia
corporal e o uso da voz. Estes espacos

oferecem seguranca emocional para a
exploracao de narrativas proprias € o
fortalecimento do trabalho em equipe.

Os usuarios puderam participar de
eventos culturals e concursos de
fotografia, além de terem realizado
apresentacoes de danca, pecas teatrais,
coral e exposicoes fotograficas. A
assOClacao pPoOssUl parcerias com agentes

culturals locals para acesso gratuito a
espetaculos de teatro e cinema.

As Oficinas de Teatro proporcionam
desenvolvimento da subjetividade,
comunicacao, autoconfianca e Inclusao
soclal. Os ensalos da peca O Auto de
Cabrabo ao longo de todo o ano
permitiram refinamento tecnico de

atuacao, fortalecimento do trabalho em
equipe e exploracao de emocoes e narrativas
em espaco seguro e acolhedor.

CRIANCAS, JOVENS E
ADULTOS (DOS 10
AOS 59 ANOS).

SEMANALMENTE,
DURANTE TODO O ANO.

PUBLICO-ALVO

PERIODICIDADE

Impacto Alcancado:

Realizacao de tres apresentacoes da peca
autoral "O Auto de Cabrabo" em teatros de
grande relevancia (SESI, Centro Cultural
Eliziario Rangel e TRT), consolidando a
presenca dos usuarios no cenario artistico
capixaba.




Fotografia e Artesanato:
Narrativas e Autonomia

As oficinas de Fotografia (Mobgrafia) e Artesanato exploram
a criatividade como modo de expressao e potencial
geracao de renda/autonomia. O foco é o desenvolvimento
do olhar critico, da composicao e da producao terapeutica
(Arteterapla).

Exposicoes Territorials: Realizacao de exposicoes em
shoppings, orgaos publicos (Camara da Serra, Guarda
Municipal) e centros culturals, atingindo um publico direto
de milhares de pessoas.

Democratizacdo do Acesso e
Parcerias Culturais

Por meio de articulacoes com agentes culturals, a
Instituicao promoveu a Inclusao cultural para mais de 20
Mil pessoas, atraves de espetaculos de teatro e cinema
(3.251 pessoas) e da Exposicao Fotografica "OlharES - Centro
de Vitoria" (17.800 pessoas).
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Resultados Quantitativos — Cultura

SERVICO

Canto Coral

Jogos Teatrais e Musicalizacao

Artesanato

Danca

Cia T21

Fotografia

TOTAL DE USUARIOS TOTAL DE ATENDIMENTOS

27 1.875
82 1.501
32 792

32 1.224
18 1.222
o6 1.783
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Os voluntarios do ano de 2025 atuaram em duas apresentacoes da Cia T21, alem do
professor de biodanca, que trabalhou junto aos familiares, as oficinas durante o ano.

Recursos Humanos — Cultura

PROFISSAO CARGA HORARIA/SEMANAL  VINCULO
Coordenadora de Cultura 30h R
Instrutores / Oficineiros 12h CLT
Assistente de Comunicacgao 30h PJ
Monitor 30h PJ
Voluntarios - VOLUNTARIADO

33



SAUDE




A Assoclacao Vitoria Down disponibiliza
um centro de saude especializado,
equipado com consultorios clinicos e sala
de estimulacao multissensorial. Este
ambiente e projetado para oferecer

experiencias terapeuticas personalizadas,

utilizando estimulos sensoriails
controlados para usuarios com
necessidades especificas, desde a

Intervencao precoce ate a vida adulta.

O modelo de atendimento distingue-se
pela visao Integral do usuario, consolidada
em um Plano de Atendimento Unico.
Reunioes tecnicas periodicas entre a
equipe multidisciplinar garantem a
coerencia das intervencoes, evitando a
fragmentacao do cuidado e maximizando
os resultados biopsicossocials.

Resultados por Area de
Intervencaqo:

- Fisioterapia: Desenvolvimento
Neuromotor, ganho de forca muscular,
equilibrio e flexibilidade, promovendo
maior autonomia motora.

- Fonoaudiologia: Evolucao nas
liInguagens expressiva e receptiva,
articulacao, degluticao e processos de
alfabetizacao.

- Terapla  Ocupacional: Foco na
Autonomia em Atividades de Vida
Diaria (AVDs) e adaptacoes ambientals,
atuando no desenvolvimento de
habilidades motoras (finas e globais),
cognitivas, sensoriais e socials.

&

. Pediatria: Acompanhamento clinico e
nutricional preventivo e continuo.

. Servico Social: No ambito da saude, o
Servico Social desempenhou papel
estrategico na garantia de direitos e na
articulacao entre usuarios, familias e a
rede de protecao social. As acoes
realizadas em 2025 possibilitaram o
acompanhamento Integral dos casos,
com foco na escuta qualificada,
orientacao sobre beneficios
socloassistenclals € encaminhamentos
para politicas publicas complementares.
Além disso, foram promovidas rodas de
conversa e atendimentos coletivos que
fortaleceram os vinculos familiares,
reduziram situacoes de



vulnerabilidade e ampliaram a
participacao ativa dos responsaveis no
processo de cuidado.

- Psicologia e Psiquiatria Pediatrica:
Manejo emocional, suporte familiar,
desenvolvimento de habilidades sociais
e monitoramento heuropsicomotor.

O atendimento multidisciplinar integrado
da Associacao Vitoria Down distingue-se
por compreender a pessoa com sindrome
de Down em sua Integralidade,
articulando as intervencoes de fisioterapia,
fonoaudiologia, psicologia, terapia
ocupacional, pediatria, psiguiatria e
servico social em torno de um plano de
atendimento unico. As reunioes tecnicas
periodicas entre os profissionais garantem
a coerencia das Intervencoes e a
construcao de respostas conjuntas as
demandas mais complexas, evitando a
fragmentacao do cuidado e
potencializando os resultados para o©
usuario e sua familia.

=0z llee /e BEBES, CRIANCAS, JOVENS,

ADULTOS E IDOSOS.

SEGUNDA A SEXTA-FEIRA,
Mazoplepriplam DAS O8H AS 17H,
DURANTE O ANO TODO.

Indicadores de Atendimento

SAUDE
SERVIGO (TODOS OS ATENDIMENTOS CLINICOS)
TOTAL DE 86
USUARIOS
TOTAL DE .

ATENDIMENTOS
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Recursos Humanos — Salde

PROFISSAO CARGA HORARIA /SEMANAL VINCULO
O1 Coordenador 10h CLT
O1 Fisioterapeuta 30h CLT
O1 Fonoaudiologa 20h CLT
O1 Terapeuta Ocupacional 30h CLT
O1 Psicologo 30h CLT
O1 Medica Pediatra 10h P
Ot Assistente Social Z0h CLT
O1 Psiquiatra Pediatra 10h PJ
O1 Recepcionista 40h CLT

O1 Auxiliar de Servigos Gerais 40h CLT



ESPORTE:
DESENVOLVIMENTO
BIOPSICOSSOCIAL
FORTALECIMENTO
DE VINCULOS E
INCLUSAO COMUNITARIA




O esporte na Instituicao € compreendido
como uma ferramenta estrategica de
promocao da saude integral e Inclusao
social, atuando como pilar de convivencia
e exercicio da resiliencia. Atraves de
oficinas de atividade fisica diversa, o
programa aprimora hablilidades
coordenativas, cognitivas e motoras por
melo de exercicios adaptados as
necessidades Individuals e avaliagcoes
periodicas de progresso. Esta abordagem
Interdisciplinar visa nao apenas o
fortalecimento fisico e a prevencao de
doencas, mas, primordialmente, o
estimulo ao bem-estar emocional e social,
garantindo que a pratica esportiva sejaum
Instrumento efetivo de desenvolvimento
da autonomia e de participacao ativa no
territorio.

Praticas Esportivas e
Competicoes

As modalidades de Volei e Futebol
Adaptado registraram alta adesao em
2025. Para alem do ganho fisico, as
competicoes serviram como plataforma
de protagonismo, estimulando a
autoconfianca dos atletas e promovendo
O engajamento das familias e da
comunidade local.

Intervencdo Assistida por Animais
(IAA) e Musicalizacdo

O projeto utiliza animais co-terapeutas
para potencializar o desenvolvimento
Infantil. Em 2025, foram realizadas 07
sessoes de |IAA, beneficiando 10 familias
com foco em independéencia e educacao
ambiental. De forma complementar, a
Mmusicalizacao, que € um [Processo
educativo gue utiliza a musica como
ferramenta ludica, estimula O
desenvolvimento cognitivo, motor,
emocional e social priorizando a
exploracao sensorial e criativa.

CRIANCAS, JOVENS E
ADULTOS COM
SINDROME DE DOWN
DE 2 A 59 ANOS.

SEGUNDA, QUARTA
A SABADO,

DAS O8H AS 17H,
DURANTE O ANO TODO.

PUBLICO-ALVO

PERIODICIDADE

Indicadores e lerritorialidade

A oferta esportiva atua em carater
complementar as acdoes do PAIF,
abrangendo usuarios de todo o estado do
Espirito Santo e fortalecendo a rede
socloassistencial do territorio.



Impactos e Resultados Alcancados:

A execucao das atividades esportivas em 2025
consolidou Indicadores expressivos de desenvolvimento
e Inclusao, estruturados em quatro pilares de impacto:

. Soclalizacao e Disciplina Coletiva: As modalidades de
Volei e Futebol Adaptado transcenderam o
desenvolvimento tecnico, consolidando-se como
ferramentas de convivencia social. Os usuarios
demonstraram avan¢os nha capacidade de trabalho
em eqguipe, respeito as regras e fortalecimento da
disciplina, utilizando o esporte como um pilar de
saude fisica e mental.

. Protagonismo e Resiliencia em Eventos Competitivos:
A promocao de eventos competitivos funcionou
como uma Vvitrine de talentos, fortalecendo a
autoconfianca e a resiliencia dos participantes. Essas
ocasloes fomentaram o espirito esportivo e o respeito
mutuo, alemm de promoverem um engajamento
significativo das familias e da comunidade local,
gue passaram a atuar atuar como rede d =

apolo e Incentivo ao protagonismo da pessoa com
T21.

. Inovacao Terapeutica e Autonomia (IAA): O projeto de
Intervencao Assistida por Animais (IAA) utilizou
animais co-terapeutas para potencializar o
desenvolvimento biopsicossocial de criancas. Com 20
horas de intervencao direta, as atividades integraram
educacao ambiental e musicalizacao, focando na
aquisicao de habilidades motoras e cognitivas
essenciais para a futura independencia e autonomia
na fase adulta.
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Indicadores de Atendimento

OFICINA /ATIVIDADE TOTAL DE USUARIOS TOTAL DE ATENDIMENTOS

Oficinas Esportivas 71 2.832

Recursos Humanos - Esporte

QTD.  PROFISSAO CARGA HORARIA SEMANAL VINCULO
Ot Educadora Fisica 30h CLT
Ot Educador Social 20h CLT

Em suma, o exercicio de 2025 consolidou a Associacao Vitoria Down como uma entidade de referencia na protecao social e
reabilitacao de pessoas com T21. A integracao entre os eixos de saude, assistencia, educacao, cultura e esporte permitiu o
atendimento de demandas complexas de forma humanizada e eficiente. Os resultados quantitativos e qualitativos apresentados
neste relatorio reafirmam o compromisso Institucional com a autonomia, a garantia de direitos e a constru¢ao de uma sociedade
INnclusiva, Justificando a continuidade e o fortalecimento de suas acoes no Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).
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FORTALECIMENTO
INSTITUCIONAL .
GOVERNANCA E

SUSTENTABILIDADE




il
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Institucional da
Down em 2025

O desenvolvimento
Assoclacao Vitoria
pautou-se Na consolidacao da
transparencia administrativa, No
fortalecimento da imagem publica e na
garantia da sustentabilidade financeira,
assegurando a continuidade das ofertas
socloassistenciais.

Governang¢a Transparéncia e
Controle Socidl

A Instituicao mantem um rigoroso
sistemma  de governanca, focado na
regularidade fiscal e administrativa.

. Gestao de Compliance: Implantacao do
Sistema Financeiro Integrado (OMIE) e
acompanhamento  sistematico de
Indicadores de  desempenho e
prestacoes de contas.

. Reconhecimento e Credibilidade: Elelta
a Melhor ONG do Espirito Santo e uma
das 100 Melhores ONGs do Brasll,
detendo o Selo ONG Verificada e o Selo
Amigos do Bem.

pall ="
-rlﬁ'q:' 8/ ) i _3 __

. Planejamento

. Controle Social: Participacao ativa em

Conselhos de Direitos (COMASYV,
CONCAV, CONDEF e COMPED)
garantindo o monitoramento rigoroso
do CEBAS e a articulacao de politicas
publicas.

estrategico:
Implementacao e monitoramento
continuo do Planejamento Estrategico
Institucional; Elaboracao de planos de
execucao, controle de cronogramas e
estruturacao orcamentaria. O
monitoramento continuo do
Planejamento Estrategico permitiu
identificar desvios com antecedencia e
promover ajustes gque garantiram a
entrega qualificada dos servicos ao
longo de todo o exercicio. A criagao €
analise sistematica de Indicadores de
desempenho por area consolidou uma
cultura de gestao orientada por
resultados, fortalecendo a prestacao de
contas tanto para 0s parcelros

Estratégias de Comunicacdio e
Mobilizacdo Social

A comunicacao Institucional atuou na
defesa da causa e na visibilidade da
trissomia do 21, utilizando canais digitais e
assessoria de imprensa.

. Parcerias Estratégicas: Articulacao com
parceiros como TV Vitoria, Grupo Buaiz e
Shopping Vitoria, viabilizando
exposicoes fotograficas (Olhares) e
vivencias profissionais para os usuarios.

Sustentabilidade Financeira e
Captacdo de Recursos

A diversificacao das fontes de receita
garante a autonomia da Instituicao e a
expansao de seus projetos.

- Mobilizacao de Recursos: Gestao das
campanhas Dia de Doar, Paozinho
Solidario (FEAPAES) e articulacao direta
para emendas parlamentares.

. Eventos Beneficentes: Realizacao da
Costelada.




Formacdo Continuada e
Representacdo Técnica

A equipe tecnhica e os autodefensores
participaram de congressos e foruns de
alto nivel para atualizacao metodologica,
Incluindo:

14° Conferéncia do Dia Internacional da
Sindrome de Down (ONU).

b S

Rede Buriti (Apolo a Pesquisa) e
Seminarios da FEAPAES.

Evento em alusao aos 10 anos da Lel
Brasileira de Inclusao (LBI).

Congresso Brasileiro e lberoamericano
de Sindrome de Down e Seminario: Eu

Tenho Sindrome de Down, e Dai?

Reforca 4.0 - Evento EDP; Seminario
Criar; Seminario Novos Tempos, Outros
Olhares (FDC/FEAPAES): Festival ABCR):
Encontro Capixaba do 3  Setor
Cerimonia Melhores ONGs 2025.




Projetos Complementares
Executados

. Especial Surf; Acqua Karen;
. Participacao em espetaculos culturais

atraves da parceria com a WB
Producoes.

. Atividades de lazer e Datas
Comemorativas

o Festa Junina; Happy Hour da Mulher:
Dia das Criancas - Piquenique; Dia
dos Namorados - Pargue Pedra da

Cebola: Futebol Inclusivo -
FUTDOWN: Sessao de Cinema: Dia
dos Pails - Futebol: Halloween:

Caminhada da Inclusao em agosto
em alusao a Semana Nacional da
Pessoa com deficiencia.

Voluntarios e Recursos
HuManos Institucionais

O voluntariado na Vitoria Down é gerido
como um ativo social que amplia a
capacidade operativa e promove O
engajamento comunitario. Em 2025, os
voluntarios foram fundamentais na
execucao de eventos arrecadatorios € no
suporte as oficinas ludicas, atuando como
agentes de transformacao e

fortalecimento dos lacos de solidariedade.
O voluntariado amplia a capacidade de
atendimento, reduz custos operacionais,
promove solidariedade e fortalece os
vinculos entre a Assoclacao e a
comunidade, tornando os voluntarios
agentes de transformacao social. Sob a
perspectiva social, o voluntariado
promove a solidariedade, o senso de
responsabilidade social e o engajamento
comunitario. Ao se envolveremm com a
realidade atendida pela Instituicao, os
voluntarios tornam-se agentes de
transformacao, contribuindo para a
construcao de uma sociedade mais justa e
INnclusiva.

Ademails, a presenca de voluntarios
fortalece os vinculos entre a associacao e
3 comunidade, ampliando  sua
visibilidade e credibilidade social. Essa
Interacao contribul para a formacao de
redes de apolo e parcerias, essencials
para 3 continuidade = O
desenvolvimento das acoes
Institucionais.

Em 2025, os voluntarios atuaram na
Costelada (evento beneficente), em
atividades interna da Vitoria Down e nos
projetos parceiros.
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QTD.

O

O

O

O

O

O

O1

PROFISSAO

Presidente da Associacdo

Vice-presidente

Diretora Administrativa-Financeira

Diretor Institucional

Assessoria em planejamento,
coordenacdo e organizacdo

técnica do desenvolvimento

Institucional

Gestora de Captacdo de Recursos

Analista de Projetos Sociais

CARGA HORARIA SEMANAL

30h

40h

20h

VINCULO

VOLUNTARIA

VOLUNTARIA

VOLUNTARIA

VOLUNTARIO

P

CLT

PJ
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O1

O1

O1

O1

O4

O1

O1

PROFISSAO

Assessor de T.I.

Assessoria de Projetos
e Planejamento

Analista de Comunicagao

Designer Grafico

Voluntarios

Consultorias na area de
planejamento estrategico
e mohnitoramento de indicadores

Consultoria do Sistema de
Gestao Vitoria Down (SGVQC)

CARGA HORARIA SEMANAL

30h

10h

30h

30h

10

OS5

VINCULO

PJ

PJ

PJ

PJ

VOLUNTARIOS

PJ

PJ
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Parcerias em 2020

Em 2025, nossas parcerias Institucionais se
consolidaram como um dos pilares
estratéegicos para o fortalecimento das
atividades e  projetos  desenvolvidos.
Estabelecemos vinculos com organizacoes
de grande relevancia, como Capixaba Cap,
FENAPAES, FEAPAES, Vale, Perfilados RIo
Doce, RDG Acos, Banestes, Sicredi, Sicoob,
LAIGGES, Tereme ENngenharia, Corpo de
Bombeiros Militares do Espirito Santo, 38
Batalhao de Infantaria, Shopping Boulevard
Vila Velha, Universidade Vila Velha, Instituto
Americo Buaiz, RedeTV! ES, Shopping Vitoria,
SIX Entretenimentos, VEPEMA, JFES e CIEE.
Essas parcerias ampliaram nossa capacidade
de atuacgao, possibilitando malor alcance
soclal, fortalecimento institucional e a criagao
de oportunidades qgue Impactaram
positivamente a comunidade capixaba.




ADMINISTRATIVO



A atuacao da area administrativa fol pautada pelo
fortalecimento da governanca e pela busca continua
pela eficiencia operacional, estruturada em tres frentes:

. Controles Internos e Gestao de Recursos: elaboracao,
execucao € monitoramento rigoroso dos controles
administrativos e financeiros, assegurando a utilizacao
otimizada dos recursos e conformidade com normas
vigentes;

. Suporte Estrategico e Integracao Contabil:
fornecimento de dados precisos e relatorios de
desempenho para a diretoria; Implantacao do
Software de Gestao OMIE;

. Transparencia, Riscos e Conformidade Legal:
gerenciamento de riscos para salvaguardar direitos e
deveres da Associacao, colaboradores e prestadores
de servicos.

VA

A

NAV P v

A

Parceria com a VIMINAS
VIDROS ESPECIAIS

A VIMINAS demonstra seu compromisso com a inclusao
ao Investir na Insercao de pessoas com sindrome de
Down no mercado de trabalho e ceder a Vitoria Down
um funcionario com sindrome de Down, contratado por
melo de vaga PCD.

Essa Iniciativa fortalece a parceria institucional, promove
O protagonismo e a autonomia, € contribul para um
ambiente mais inclusivo. Alem disso, a presenca desse
profissional atua como referencia positiva para outras
pessoas com deficiencia e suas familias, ao mesmo
tempo em que sensibiliza a equipe e reforca a
iImportancia da equidade e da valorizacao da
diversidade na sociedade.

Para as pessoas com sindrome de Down e suas familias,
a presenca desse profissional funciona como referencia
positiva, Incentivando a autonomia, elevando
expectativas e mostrando, na pratica, que e possivel
ocupar diferentes espacos sociais, inclusive o mundo do
trabalho. Além disso, essa experiencia impacta toda a
equipe, promovendo uma cultura organizacional mais
INnclusiva, empatica e comprometida com a diversidade.
Favorece a qguebra de estigmas e preconceltos,
contribuindo para a construcao de uma sociedade mais
Justa.
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Recursos Humanos — Administrativo

PROFISSAO CARGA HORARIA/SEMANAL  VINCULO
Of Diretora Administrativa - Financeira - VOLUNTARIO
02 Analista Administrativa - Financeira 40h LT
Ot Assistente Administrativa 40h CLT
O1 Auxiliar Administrativo 30h CEDIDO
O1 Auxiliar de Servicos Gerais 40h CLT
O Consultoria para implantacao O5h D)

do sistema financeiro

O1 Assessoria Juridica 10h P

O1 Assessoria Contabil 10h P)



RELATORIO
QUANTITATIVO
CONSOLIDADC
2025




PROJETO /OFICINA /ATIVIDADE TOTAL DE USUARIOS TOTAL DE ATENDIMENTOS

SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS

1.1 Momento da Noticia (bebés) o2 156
1.2 Momento da Noticia (pais € maes) 100 1596
1.3 SCFV - Grupos Usuarios 120 5.923
1.4 SCFV - Musicoterapia 40 1.600
1.5 SCFV - Grupos de Familias 60 1.753
1.6 Servico de Protecao Especial de Media Complexidade

1.7 Autodefensoria 14 468

1.8 Emprego Apoiado 22 88



PROJETO/OFICINA /ATIVIDADE TOTAL DE USUARIOS TOTAL DE ATENDIMENTOS

EDUCACAO SOCIAL

2.1 Jogos Pedagogicos e Psicomotricidade 63 2.578

2.2 Musicoterapia/Estimulacdo Precoce 14 149

CULTURA
3.1 Cia T21 18 1.222
3.2 Fotografia 56 1.783
3.3 Danca 32 1.224
3.4 Artesanato 39 752
3.5 Canto Coral 7 1375
3.6 Jogos Teatrais e Musicalizagao 55 1 561

Atendimentos de Saude

Esporte 71

TOTAL DE ATENDIMENTOS
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PERFIL DEMOGRAFICO E
EVOLUCAO DOS ATENDIMENTOS
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MENSAGEM DA
PRESIDENTE

'Olhar para o que construimos ao longo de 2025 nos enche de gratidao e de
energia para continuar. Fol um ano em que ampliamos nossa capacidade de
atendimento e fortalecemos nossa atuacao em assistencia social, chegando
a mais pessoas e familias. Cada novo atendimento realizado representa uma
vida que se transforma, uma familia gue encontra apoio e uma comunidade
gue se torna mais inclusiva. Esses numeros nao sao apenas dados de um
relatorio: sao historias reais de pessoas que nao sao apenas atendidas pela
Vitoria Down, mas gue fazem parte dela, que constroem essa associacao
junto com a gente a cada dia.

Ao mesmo tempo, vimos nosso trabalho ser reconhecido alem das nossas
fronteiras. A conquista do premio Melhores ONGs € um reflexo direto da
seriedade e da qualidade com que atuamos, € nos motiva a manter o
mesmo padrao de excelencia gue alcancou esse destague. Ser reconhecidos
entre as melhores organizacoes do pais hao nos torna maiores do que
SOMos, mas nos lembra, todos os dias, da responsablilidade que carregamos
e da conflanca gue a sociedade deposita em nos.

Seguimos com o0 mesmo proposito e com ainda mails clareza sobre o
caminho que queremos percorrer. Nosso compromisso val alem do
atendimento Imediato: acreditamos gue inovacao, ciencia e melhoria
continua sao parte essencial do nosso trabalho. Queremos ser uma
organizacao que aprende, gue evolui e que Inspira. Obrigada a cada parceiro,
doador, voluntario, colaborador, familiar e pessoa atendida que faz parte
dessa historia. Vocés sao a razao de tudo.”

Lisley Sophia Nunes Dias - Presidente da Vitéria Down

S/



O conjunto de resultados alcancados em 2025 demonstra
gue a Vitoria Down se consolida como referencia no
atendimento integral as pessoas com sindrome de Down
no Espirito Santo. A diversidade das areas de atuacao
(Assistencia Social, Educacao Social, Cultura, Saude e
Esporte) combinada com a gratuidade universal dos
servicos e com a gestao transparente e orientada por
Impacto, posiciona a Associagcao como protagonista no
movimento pela inclusao plena e pelos direitos das
pessoas com deficiencia.

Cabe ressaltar gue, todos os atendimentos ofertados pela
Vitorla Down sao realizados de forma integralmente
gratuita, garantindo o acesso universal aos servicos
prestados. Tal caracteristica reforca o compromisso social
da instituicao com a promoc¢ao da inclusao, do cuidado e
do desenvolvimento das pessoas com sindrome de Down
e suas familias, independentemente de sua condicao
socioeconomica. A gratuidade contribui para a reducao
de desigualdades e para a ampliacao do alcance das
acoes Institucionais, fortalecendo o papel social da
Associacao junto a comunidade.

contato@vitoriadown.org.br

03.319.660/0001-28

SEDE
Rua Nahum Prado, 50,
Bairro Republica

ADMINISTRATIVO
EN DERECO Rua Maria Eleonora Perereira, 111,

Bairro Jardim da Penha

SAUDE

Rua Jose de Almeida Reboucas,
35 - Sala 614 (Work Tower)
Bairro Mata da Praia

HUNKCIPOUF

VITORIA/ES, 24 DE ABRIL DE 2026.
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