ASSOCIACAO DE PAIS, AMIGOS E PESSOAS COM SINDROME DE DOWN DO ESPIRITO SANTO

PARCERIAS FIRMADAS COM A ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL
SECRETARIA DE MUNICIPAL ASSISTENCIA SOCIAL

Organizagdo da Sociedade Civil: ASSOCIACAO DE PAIS AMIGOS E PESSOAS COM SINDROME DE
DOWN DO ESPIRITO SANTO — VITORIA DOWN

CNPJ: 03.319.660/0001-28

Dados da parceria
Fomento ou colaboracdo: Termo Colaboragdo- 22 ADITIVO
Numero do termo: 104/2024 Numero do processo: 200805/2023

Objeto: Cooperagdo técnica e financeira para manutengdo da oferta de atendimento as
Pessoas com Deficiéncia por T21 e suas familias, para a garantia de Acolhida, Convivio,
sobrevivéncia e autonomia conforme regulamentacdes da oferta da Prote¢ao Social do SUAS.

Valor total da parceria: RS 746.307,85
Data da publicagao: 25/11/2024
Inicio da vigéncia: 23/11/2024 Término da vigéncia: 23/12/2024

Detalhamento das despesas

O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogacdo do prazo de vigéncia por mais 1 (um)
més e areprogramacao de saldo em conta do termo original com os rendimentos de aplicacao
financeira.

Repasse dos recursos
Valor liberado: RS 746.307,85
Data: 27/06/2024

Prestacdo de contas

Data prevista para apresentacdo: Em até 30 dias apds o término de vigéncia.

Em cumprimento ao artigo 11 da Lei n2 13.019/2014



ASSOCIACAO DE PAIS, AMIGOS E PESSOAS COM SINDROME DE DOWN DO ESPIRITO SANTO

PARCERIAS FIRMADAS COM A ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL
SECRETARIA DE MUNICIPAL ASSISTENCIA SOCIAL

Organizagdo da Sociedade Civil: ASSOCIACAO DE PAIS AMIGOS E PESSOAS COM SINDROME DE
DOWN DO ESPIRITO SANTO — VITORIA DOWN

CNPJ: 03.319.660/0001-28

Dados da parceria
Fomento ou colaboracdo: Termo Colaboragdo- 12 ADITIVO
Numero do termo: 104/2024 Numero do processo: 200805/2023

Objeto: Cooperagdo técnica e financeira para manutengdo da oferta de atendimento as
Pessoas com Deficiéncia por T21 e suas familias, para a garantia de Acolhida, Convivio,
sobrevivéncia e autonomia conforme regulamentacdes da oferta da Prote¢ao Social do SUAS.

Valor total da parceria: RS 746.307,85
Data da publicagao: 28/05/2024
Inicio da vigéncia: 22/06/2024 Término da vigéncia: 22/11/2024

Detalhamento das despesas

O presente Termo Aditivo tem por objeto a readequacdo do Plano de Trabalho, com a
prorrogacao do prazo de vigéncia por mais 5 (cinco) meses e o acréscimo de R$100.000,00 ao
valor original. Este aporte representa um aumento de 13,40% sobre o valor de referéncia,
totalizando R$746.307,85 para o custeio e pagamento da equipe de execucio.

Repasse dos recursos
Valor liberado: RS 646.307,85 (21/03/2023)/ R$100.000,00 (27/06/2024)
Data: 27/06/2024

Prestacdo de contas

Data prevista para apresenta¢do: Em até 30 dias apds o término de vigéncia.

Em cumprimento ao artigo 11 da Lei n2 13.019/2014



ASSOCIAGAO DE PAIS, AMIGOS E PESSOAS COM SINDROME DE DOWN

PARCERIA FIRMADA COM A PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA ATRAVES DO FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE VITORIA

Organizagdo da Sociedade Civil: Associacdo de Pais, Amigos e Pessoas com Sindrome de Down —
Vitéria Down

CNPJ: 03.319.660/0001-28

Dados da parceria
Termo de Colaboracgdo - 104/2023

Objeto: Contribuir com a garantia da Protegdao Social do SUAS para a garantia de Acolhida,
Convivéncia, Sobrevivéncia e Autonomia das pessoas com T21 bem como seus familiares,
residentes do municipio de Vitéria, a fim de derrubar as barreiras existentes que dificultam a
inclusdao social agravadas na pandemia, através do desenvolvimento de acgbes de
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios

Valor total da parceria: RS 646.307,85
Data da publicacdo: 25/04/2023
Inicio da vigéncia: 21/03/2023 Término da vigéncia: 21/06/2024

Detalhamento das despesas
Custeio — Pagamento da Equipe de execugdo das atividades: RS 646.307,85
Periodo de execucdao 15 meses

Repasse dos recursos
Valor total liberado: RS 646.307,85
Data: 21/03/2023

Prestacdo de contas
Data prevista para apresentacdo: 30 dias apds fim da vigéncia

Em cumprimento ao artigo 11 da Lei n2 13.019/2014

Rua Nahum Prado, 50, Bairro Republica — Vitéria — ES
Tel/Fax: (27) 3314 -1174/ 2142-3060 email: contato@vitoriadown.com
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Fundo Municipal de Assisténcia Social
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Prefeitura Municipal de Vitéria

Estado do Espirito Santo

TERMO DE COLABORAGAO N°. 104/2023

Processo n°. 200805/2023

Termo de Colaboragao n°. 104/2023 que entre si
celebram o Municipio de Vitéria, através do
Fundo Municipal de Assisténcia Social, e a
Associagdo de Pais, Amigos e Pessoas com
Sindrome de Down do Espirito Santo — Vitéria
Down

O MUNICIPIO DE VITORIA, pessoa juridica de direito publico interno, através do Fundo
Municipal de Assisténcia Social — FMAS, fundo publico com sede a Av. Maruipe, 2544,
Itararé, Vitoria/ES, inscrito no CNPJ/MF sob 0 n° 15.279.770/0001-92, representado neste
ato pela Secretaria de Assisténcia Social Cintya Silva Schulz, brasileira, inscrita no CPF/MF
sob o n° 087.724.687-42, portadora da Carteira de Identidade n°. 1.711.416 — SPTC/ES,
residente a Rua Santa Marta, n® 54, Aribiri, Vila Velha/ES, CEP: 29.120-370, adiante
denominado MUNICIPIO e de outro lado a ASSOCIACAO DE PAIS, AMIGOS E PESSOAS
COM SINDROME DE DOWN DO ESPIRITO SANTO - VITORIA DOWN, associagao civil de
direito privado, sem fins lucrativos, sediada a Rua Nahum Prado, 50, Bairro Repubilica,
Vitéria, ES, CEP. 29.070-190, inscrita no CNPJ/MF n° 03.319.660/0001-28, neste ato
representado por: Lisley Sophia Nunes Dias, brasileira, portador da CI n° 10.759.713-5 —
SSP/SP e do CPF n° 044.125.198-64, residente e domiciliada a Avenida Estrada José Julio
de Souza, 1380, apto 701, Praia de Itaparica, Vila Velha, ES, CEP 29.102-0100 e Alfredo
Luiz Pagani, portador da CI n° 282.399 — SSP/ES e do CPF n° 342.659.297-53, residente e
domiciliado & Rua Maria Eleonora Pereira, 1097, apto 301, Ed. Catu, Jardim da Penha,
Vitoria, ES, CEP 29.060-180, doravante denominada OSC, resolvem celebrar o presente
Termo de Colaboragdo em regime de mutua colaboragdo e em conformidade com o Plano
de Trabalho e demais pegas constantes do Processo Administrativo n°. 200805/2023, sob a
egide da Lei Federal n°. 13.019 de 31 de julho de 2014, e suas alteragées e do Decreto
Municipal n°. 17.340, de 21 de marco de 2018 e suas alteragdes. Nio aplicagao de
chamamento publico conforme disposto no art. 29 da Lei Federal 13.019/2014 e suas
alteragoes.

1. CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO
1.1. Cooperagéo técnica e financeira para contribuir com a Politica da Prote¢ao Social do
SUAS para garantia da acolhida, convivéncia, sobrevivéncia e autonomia das
pessoas com T21, bem como seus familiares, residentes do Municipio de Vitéria, a
fim de derrubar as barreiras existentes que dificultam a inclusdo social, agravadas
na pandemia, através do desenvolvimento de acgoes de fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios.

2. CLAUSULA SEGUNDA: DAS OBRIGAGOES

2.1. Do Municipio:
2.1.1. Repassar recursos financeiros para implantagéo e manutencdo do objeto,

conforme Cronograma de Desembolso financeiro;
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2.1.2. Acompanhar, orientar, supervisionar, avaliar e fiscalizar as atividades
desenvolvidas e a execugao do presente Termo de Colaboragao, assegurando
o alcance do objeto definido na clausula primeira;

2.1.3. Exercer a fiscalizagdao da parceria por meio do Gestor, bem como da
Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, que verificarao o cumprimento das
metas e obrigagdes pactuadas e apontardo as incongruéncias verificadas, se
houver, as quais deverdo ser sanadas pela OSC;

2.1.4. Examinar e deliberar, quando proposta, a reformulagdo/remanejamento do
Plano de Trabalho e alteragées no Termo de Colaboragéo;

2.1.5. Examinar as prestagdes de contas parciais no prazo de 80 (noventa) dias e a
prestagao de contas final no prazo de 150 (cento e cinquenta) dias a contar da
data do recebimento das mesmas;

2.1.6. Assumir ou transferir a responsabilidade pela execugéo do objeto, no caso de
paralisagao, de modo a evitar sua descontinuidade;

2.1.7. Solucionar administrativamente, junto a assessoria juridica, as duavidas
decorrentes da execugao da parceria;

2.1.8. Aplicar, quando necessario, as penalidades e sangdes previstas na
legislacdo, no edital do chamamento e no Termo de Colaboracéo;

2.1.9. Realizar pesquisa de satisfagdo do publico beneficiario do objeto executado
com base em critérios objetivos de apuragado de satisfagdo, que visem a
possibilidade de melhorias nas agbes desenvolvidas pela OSC parceria, a
contribuigdo com o cumprimento dos objetivos pactuados, bem como a eventual
necessidade de reorientagdo e ajuste das metas e agdes definidas.

2.2. Da OSC:

2.2.1. Cumprir fielmente o plano de trabalho, as metas e o objeto pactuado;

2.2.2. Executar diretamente o objeto pactuado em consonancia com as diretrizes
técnicas e programaticas do Municipio;

2.2.3. Manter cadastros atualizados dos usuarios, bem como quaisquer outros
registros, de modo a permitir o acompanhamento, a supervisdo e o controle dos
Servigos;

2.2.4. Assegurar ao Municipio as condigbes necessarias ao acompanhamento, a
supervisdao, ao controle e a fiscalizagdo da execugao do objeto pactuado,
permitindo o livre acesso dos servidores da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, da Comissdo de Monitoramento e Avaliagédo, da Controladoria Geral do
Municipio e do Tribunal de Contas, a qualquer tempo e lugar, a todos os atos e
fatos relacionados direta e indiretamente com o ajuste pactuado, quando no
desempenho das atividades de acompanhamento e controle;

2.2.5. Arcar com o pagamento de toda e qualquer despesa excedente aos recursos
transferidos pelo Municipio, tais como tarifa, juros e multa, indenizagoes, entre
outros;

2.2.6. Manter atualizada a escrituragao contabil especifica dos atos e fatos relativos
aos recursos recebidos, bem como manter as condigdes de habilitagao
apresentadas no chamamento publico durante toda a execugao da parceria; }

2.2.7. Responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, *
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugao do objeto previsto ‘
no Termo de Colaboragdo nao implicando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria do Municipio a inadimpléncia da organizagao da sociedade civil em
relagdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria .
ou os danos decorrentes de restricdo a sua execucao;

2.2.8. Utilizar corretamente os recursos recebidos, que ndo poderdo ser destinados [ , ~
a quaisquer outros fins, que ndo estejam estabelecidos na clausula primeira (‘/
deste Termo de Colaboragdo e no Plano de Trabalho, sob pena de rescisao
deste instrumento e responsabilizagdo de seus dirigentes, prepostos ou

sucessores;
{(/Za} Pagina 2 de 10



Fundo Municipal de Assisténcia Social
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Prefeitura Municipal de Vitéria

Estado do Espirito Santo

2.2.9. Responsabilizar-se pela guarda, manutengdo e preservagao do patrimdnio
oriundo deste Termo de Colaboragdo e daqueles que virem a ser adquiridos
durante o periodo de execucao;

2.2.10. Obter aprovagao formal do Municipio para remanejar recursos entre os itens
previstos no Plano de Trabalho e que se configure como real necessidade para
a garantia dos trabalhos;

2.2.11. Encaminhar ao Municipio a Relatorio de Execugdo do Objeto e Relatorios da
Execucgao Financeira, com as prestagdes de contas nos prazos estabelecidos
no Plano de Trabalho;

2.2.12. Encaminhar ao Municipio, ao término do Termo de Colaboragao, relatério final
das atividades desenvolvidas, bem como a prestagao de contas final;

2.2.13. Divulgar o nome e o brasdo do Municipio de Vitéria nos espagos, eventos e
produtos relacionados ao objeto deste ajuste;

2.2.14. Responsabilizar-se pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal;

2.2.15. Manter em arquivo pelo prazo de 10 (dez) anos, contados da data de
aprovacao da prestacdo contas pelo Municipio, os documentos e os registros
contabeis deste Termo de Colaboragao.

2.2.16. Comparecer em juizo, nas questdes trabalhistas propostas por seus
empregados contra si, ou contra o Municipio, assumindo o polo passivo,
defendendo-se judicialmente e reconhecendo perante a Justica do Trabalho,
sua condigdo de empregadora, arcando com o 6nus de eventual condenagao,
inclusive honorarios;

2.2.17. Arcar com prejuizos e danos pessoais € materiais que eventualmente venha
a causar a Administragdo ou a terceiros em decorréncia da execugdo do objeto
do presente edital, correndo exclusivamente as suas expensas o0s
ressarcimentos ou indenizagoes reivindicadas judicial ou extrajudicialmente;

2.2.18. Cumprir o pagamento de seus funcionarios em dia, independente do
cronograma;

2.2.19. Comunicar alteragoes em seus atos estatutarios e no quadro de dirigentes,
quando houver;

2.2.20. Informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular
celebragdo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e
exigéncias previstos para celebragao, no periodo entre a apresentagao da
documentacdo da fase de celebragdo e a assinatura do instrumento de
parceria;

2.2.21. Participar na elaboragao ou opinar sobre o conteido do questionario de
satisfagao do publico beneficiario que sera aplicado pelo Municipio;

2.2.22.Considerar as praticas de mercado, observando os principios da
impessoalidade, moralidade e economicidade, nas compras e contratagoes
realizadas;

2.2.23. Observar a compatibilidade entre o valor previsto, para a realizagdo da
despesa, aprovado no plano de trabalho, e o valor efetivo da compra ou
contratacao;

2.2.24. Demonstrar a compatibilidade do valor efetivo com os pregos praticados no
mercado quando as compras ou contratagdes forem superiores;

2.2.25. Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerga suas acgoes todas as parcerias celebradas
com a administracao publica:

2.2.25.1. a divulgagao contemplara as informagdes exigidas nos incisos | a VI
do artigo 7° do Decreto 17.340/2018, sem prejuizo de outras que a OSC
considerar pertinentes tendo em vista a transparéncia das atividades
desenvolvidas em regime de parceria.
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3. CLAUSULA TERCEIRA - DAS VEDAGOES

3.1. As parcerias deverdo ser executadas com estrita observancia das clausulas
pactuadas, sendo vedado:

3.1.1. Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

3.1.2. Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei
de diretrizes orgamentarias;

3.1.3. Efetuar o pagamento de taxas bancarias, multas, juros ou corre¢ao
monetaria, inclusive referente a pagamentos ou recolhimentos fora do prazo,
exceto, no que se refere as multas e juros decorrentes de pagamentos fora do
prazo por atraso na transferéncia de recursos pela concedente, desde que os
percentuais sejam os disciplinados por lei ou normas do mercado;

3.1.4. Relacionamentos comerciais com parentes, familiares e amigos, pessoas ou
organizagoes que ja mantenham outros vinculos profissionais com os dirigentes
da OSC;

3.1.5. A utilizagdo dos recursos que signifique favorecimento de pessoas
vinculadas, inclusive familiares, aos entes e pessoas participantes do ajuste;

3.1.6. Admitir a realizagéo de despesas em data anterior ou posterior a vigéncia do
instrumento;

3.1.7. Atribuicdo de vigéncia ou de efeitos financeiros retroativos a data anterior a
da assinatura do instrumento;

3.1.8. Efetuar pagamento em data posterior a sua vigéncia, salvo se expressamente
autorizada pelo Ordenador de Despesa e desde que o fato gerador da despesa
tenha ocorrido durante a vigéncia do instrumento;

4. CLAUSULA QUARTA: DO VALOR/DA CLASSIFICACAO ORGAMENTARIA DA

DESPESA/DA FORMA DE UTILIZAGAO DOS RECURSOS

4.1. O valor global do presente Termo de Colaboragéo € de R$ 646.307,85 (Seiscentos e
quarenta e seis mil trezentos e sete reais e oitenta e cinco centavos), em
conformidade com o cronograma de desembolso previsto no Plano de Trabalho.

4.2. Os recursos para atender as despesas decorrentes do presente Termo de
Colaborag&o correrdo pela Dotagdo Orgcamentaria:  11.02.08.244.0006.2.0039
(Servigos da Protecdo Social Basica — PSB), Elemento de Despesa: 3.3.50.43.06,
fonte de recursos 1.660.0496.3110 e/ou 2.660.0496.3110 (federal).

4.3. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta-
corrente especifica isenta de tarifa bancaria na instituicio financeira publica
determinada pela administragao publica.

4.4. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando
sujeitos as mesmas condi¢des de prestacdo de contas exigidas para os recursos
transferidos.

4.5. A utilizagdo dos recursos para alteragdo de quantidades ou aquisicdes de novos
itens deverdo ser previamente  aprovadas pela  concedente, com
reformulagéo/remanejamento do Plano de Trabalho:

4.5.1. Os remanejamentos deverdo sempre ocorrer dentro de cada categoria
economica da despesa corrente ou de capital.

4.6. Os recursos da parceria, enquanto nio utilizados, deverdo ser aplicados em
caderneta de poupanga de instituicdo financeira oficial se a previsao de seu uso for
igual ou superior a um més, ou em fundo de aplicagao financeira de curto prazo, ou
operacao de mercado aberto lastreada em titulo da divida publica federal, quando
sua utilizagdo estiver prevista para prazos menores.

4.7. As aplicagdes, definidas no item 5.6, nao poderao ser aplicagdes de risco ou com
resultados negativo, ndo devendo, em nenhuma hipdtese, causar prejuizo ao
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recurso destinado a esta parceria, sendo passivel, neste caso, de restituicido por
parte da OSC aos cofres plblicos.

4.8. A OSC fica obrigada a recolher a conta do Municipio o valor correspondente a
rendimentos de aplicagao no mercado, referente ao periodo compreendido entre a
liberagao do recurso e sua utilizagdo, quando ndo comprovar o seu emprego na
consecugao do objeto ainda que nao tenha feito aplicagéo.

4.9. Sdo proibidas quaisquer transferéncias dos recursos financeiros recebidos para
outras realizagdes, devendo sua aplicagdo ocorrer, exclusivamente, nas despesas
previstas no presente ajuste.

CLAUSULA QUINTA - DA LIBERACAO DOS RECURSOS

5.1. Os recursos serdo liberados de acordo com o cronograma de desembolso, sendo a
primeira parcela repassada apos a publicagdo do instrumento e as demais parcelas
apos a manifestacao quanto a regularidade na aplicagédo dos recursos pelo gestor;

5.2. Os recursos recebidos deverao ser mantidos e movimentados no banco informado
no plano de trabalho através de conta-corrente especifica.

5.3. As parcelas dos recursos transferidos no dmbito da parceria serao liberadas em
estrita conformidade com o respectivo cronograma de desembolso, exceto nos
casos a seguir, nos quais ficarao retidas até o saneamento das impropriedades:
5.3.1. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela

anteriormente recebida;

5.3.2. Quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o
inadimplemento da organizagdo da sociedade civil em relagdo a obrigacoes
estabelecidas no termo de colaboragéo;

5.3.3. Quando a organizagdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa
suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administracdo publica ou
pelos érgaos de controle interno ou externo;

9.4. A administragao publica devera viabilizar o acompanhamento pela internet dos
processos de liberagao de recursos referentes a parcerias celebradas nos termos
desta Lei;

5.5. A inadimpléncia da administragdo publica ndo transfere a organizacdo da sociedade
civil a responsabilidade pelo pagamento de obrigagbes vinculadas a parceria com
recursos proprios.

5.6. A inadimpléncia da organizagao da sociedade civil em decorréncia de atrasos na
liberagdo de repasses relacionados a parceria ndo podera acarretar restricoes a
liberagao de parcelas subsequentes.

5.7. O pagamento de remuneragéo da equipe contratada pela organizagao da sociedade
civil com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.

CLAUSULA SEXTA — DO PLANO DE TRABALHO

6.1. O Plano de Trabalho aprovado é parte integrante deste Termo de Colaboragao,
independentemente de transcrigao.

6.2. A reformulagdo/remanejamento do Plano de Trabalho podera ser requerida
formalmente pela OSC ao Municipio, até 60 (sessenta) dias antes do término do
prazo estabelecido para a execugdo do objeto do Termo de Colaboragéo,
condicionada sua aprovagao pelo ordenador de despesa;

6.3. Poderdo ser pagas com recursos vinculados a parceria, desde que aprovadas no
plano de trabalho, as despesas com:

6.3.1. Remuneragdao da equipe encarregada da execucgdo do plano de trabalho,
inclusive de pessoal proprio da organizagdo da sociedade civil, durante a
vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de

\\ \f
A

impostos, contribuicbes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -.

FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisc’:rias(

e demais encargos sociais e trabalhistas;

Ay
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6.3.2. Diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em
que a execugdo do objeto da parceria assim o exija;

6.3.3. Custos indiretos, necessarios a execug¢do do objeto seja qual for a proporgao
em relagdo ao valor total da parceria, desde que previstos no plano de trabalho
e mediante aprovagao da tabela de rateio pelo gestor.

6.3.4. Aquisicao de equipamentos e materiais permanentes essenciais a
consecucdo do objeto e servigos de adequagdo de espaco fisico, desde que
necessarios a instalagao dos referidos equipamentos e materiais.

. CLAUSULA SETIMA - DA COMPROVAGAO DA EXECUGAO DA DESPESA

7.1. As despesas deverao ser comprovadas mediante apresentagdo dos documentos
fiscais através do protocolo virtual ou plataforma eletrénica especifica e a
apresentacdo dos originais podera ser solicitada a qualquer tempo para
comprovagao de sua autenticidade.

7.2. Os comprovantes de despesas deverdo ser emitidos em nome da OSC e nao
podem possuir data anterior ao periodo de vigéncia do ajuste.
7.2.1. Os comnrovantes de despesas devem ser obrlqatorlamente |dentlf|cados

7.3. A comprovagdo de despesas de bens permanentes adquiridos, construidos ou
produzidos, devera estar acompanhada de fotografias que permitam a sua
visualizacao e identificagao, no caso de bens maveis.

7.4. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de
titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos.

CLAUSULA OITAVA — DOS BENS ADQUIRIDOS, PRODUZIDOS, TRANSFORMADOS

OU CONSTRUIDOS

8.1. Os equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos desta parceria
sao propriedades do Municipio, devendo ser comunicada pela OSC qualquer
ocorréncia em cumprimento ao item 2.2.9 da Clausula Segunda;

8.2. Os equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos da parceria
deverdo ser patrimoniados, imediatamente apo6s sua aquisigdo, pelo setor
responsavel pelo registro de patriménio do Municipio.

8.3. E vedada a utilizacdo ou o armazenamento de bens permanentes, adquiridos,
construidos ou produzidos durante a vigéncia da parceria, em locais inadequados
ou sujeita-los a destruigéo, perecimento ou deterioragao.

8.4. Os bens mdveis e imdveis deverdo ser mantidos em perfeito estado de conservagao
e funcionamento, correndo a custa da OSC toda e qualquer despesa neste sentido.

8.5. Em caso de roubo, furto, posse indevida ou evento que possa ser caracterizado
como de forga maior ou excludente de responsabilidade, atingindo os bens moveis e
imoveis a OSC devera:

8.5.1. Comunicar, imediatamente e por escrito, para conhecimento da Administragao
Municipal, o detalhamento do ocorrido e as medidas cabiveis tomadas, como
por exemplo: a comunicagdo do fato a autoridade policial (Boletim de
Ocorréncia — B.0.), as medidas de defesa da posse, medidas administrativas e
judiciais;

. CLAUSULA NONA - DO MONITORAMENTO E AVALIAGAO
9.1. Da Comisséao de Avaliagao e Monitoramento
9.1.1. A Comissdo de Avaliagdo e Monitoramento, designada pelo Ordenador de
Despesa, realizarda o acompanhamento, a avaliagao e o monitoramento do
objeto através de visitas in loco periddicas, analise de relatorios mensais
emitidos pelo Gestor e/ou pela OSC, avaliagao da pesquisa de satisfagao junto (
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aos usuarios, listas de presenga por evento ou atividades, relatérios
fotograficos, relatérios de execucao fisica e financeira e relatério final.

9.2. Do gestor
9.2.1. O gestor da parceria devera elaborar o Plano de Monitoramento e Avaliagdo —

PMA, em até 30 dias contados do inicio da parceria e apresenta-lo a Comissao
de Monitoramento e Avaliagio designada pelo ordenador de despesas;

9.3. O gestor emitira os relatorios técnicos de monitoramento e avaliagdo, de acordo com
0s prazos estabelecidos no PMA, que sem prejuizo de outros elementos, devera
conter:

9.3.1. Descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas:

9.3.2. Anadlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto
do beneficio social obtido em razéo da execugao do objeto até o periodo, com
base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

9.3.3. Valores efetivamente transferidos pela administracio publica;

9.3.4. Analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela
organizacao da sociedade civil na prestagdo de contas, quando nao for
comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo
termo de colaboracgao;

9.3.5. Analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles, interno e externo,
no ambito da fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das
medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias;

9.4. O gestor devera solicitar a OSC informagbes que julgar necessarias para o
desempenho de suas atribuigdes, tais como relatorio de execugdo do objeto,
relatorio de execugéo financeira, demonstrativos da receita e da despesa, relagédo
de pagamentos, extratos bancarios, efc., enquanto ndo houver plataforma eletrdnica
prépria.

10. CLAUSULA DECIMA — DA PRESTAGAO DE CONTAS
10.1. Nas parcerias cuja duragdo exceda um ano, é obrigatdria a apresentacéo da
prestacao de contas seguindo o cronograma estabelecido no Plano de Trabalho.
10.2. Para fins de prestacées de contas parciais a OSC devera apresentar os
seguintes documentos:

10.2.1. o relatério de execugdo do objeto relativo ao periodo da prestacao de contas,
elaborado pela OSC, assinado pelo seu representante legal, contendo as
atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de
metas propostas com os resultados alcangados, a partir do cronograma fisico
de execugao acordado;

10.2.2. 0 material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou
outros suportes, quando couber:

10.2.3. a lista de presenga dos eventos, treinamentos ou capacitacdes realizados,
quando for o caso;

10.2.4. os relatorios de execugdo financeira por competéncia, assinados pelo seu
representante legal, com a descrigdo das despesas e receitas efetivamente
realizadas, assim como notas e comprovantes fiscais, incluindo recibos,
emitidos em nome da OSC, identificados com o numero e ano do termo
celebrado, a sigla da secretaria concedente e objeto resumido;

10.2.5. a memodria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso:; Y

10.2.6. 0 extrato bancario da conta especifica e aplicagdo financeira, vinculada a
execucao da parceria, se necessario acompanhado de relatério sintético de
conciliagdo bancaria com indicagdo de despesas e receitas;

10.2.7. a relagdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso;

10.2.8. 0 comprovante de devolugdes e/ou recolhimento & conta bancaria especifica, .
guando houver; g e

N
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10.2.9. declaragdo que evidencie se ocorreu ou nao contratagdo de parentes,
inclusive por afinidade, de dirigentes da proponente ou de membros do poder
publico concedente;

10.2.10. declaragdo que evidencie se ocorreu ou nao contratacdo de
empresa(s) pertencente(s) a parentes, inclusive por afinidade, de dirigentes da
proponente ou de membros do poder publico concedente;

10.2.11. a copia das cotagdes de pregos ou pesquisas realizadas para as
compras e contratacdes, se o valor efetivo da compra ou contratagao for
superior ao previsto no plano de trabalho, demonstrado a compatibilidade do
valor efetivo com os novos pregos praticados no mercado, quando for o caso

10.2.12. a copia simples dos documentos fiscais, tais como: notas fiscais,
cupom fiscal, faturas, recibos, guias de recolhimento dos encargos trabalhistas,
impostos retidos na fonte de prestadores de servigos, acompanhados dos
respectivos comprovantes de pagamentos e das Guias do Recolhimento do
Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS e de Informacdes a
Previdéncia Social — GFIP;

10.2.13. a copia dos pagamentos de férias concedidas e do 13° salario, se
previstos no plano de trabalho;
10.2.14. a copia dos termos de rescisdo contratual firmados no periodo e

correspondentes termos de quitagdo das verbas rescisorias e do recolhimento
do Fundo de Garantia por tempo de ServigoZ — FGTS, acompanhado do
relatério GRRF ou outro que venha a substitui-lo;

10.2.15. outros documentos que se fizerem necessarios a época.

10.3. Para fins de prestagoes de contas anualffinal a OSC devera apresentar os

seguintes documentos:

10.3.1. Relatdrios e documentos listados nos itens 10.2.1, 10.2.2, 10.2.4 a 10.2.8
apresentados na forma consolidada;

10.3.2. 0 comprovante do recolhimento do saldo da parceria a conta bancaria do
municipio;

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESTITUIGAO
11.1. A OSC devera restituir ao Municipio o valor transferido ou repassado

atualizado monetariamente, desde a data do recebimento, acrescido de juros legais,

nos seguintes casos:

11.1.1. Quando nao for executado o objeto da avenga;

11.1.2. Quando nao for apresentada, injustificadamente, no prazo estabelecido, a
prestagdo de contas parcial ou final;

11.1.3. Quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida no
ajuste.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA VIGENCIA

12.1. A vigéncia deste ajuste sera de 15 (quinze) meses, a partir da data das
assinaturas das partes (OSC e MUNICIPIO).
12.2. O Termo de Colaboragao podera ser prorrogado por conveniéncia técnica ou

administrativa, mediante a celebragdo de Termo Aditivo. Para tanto, a OSC devera
formalizar o pedido de prorrogacgdo ao Municipio, devidamente justificado e no prazo
minimo de 60 (sessenta) dias antes do encerramento da vigéncia.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PRORROGAGAO “DE OFIiCIO”

13.1. A parceria podera ter sua vigéncia prorrogada “de oficio”, antes do seu
término, quando a Administragao Publica tiver dado causa ao atraso na liberagao
dos recursos financeiros, ficando a prorrogagéo limitada ao exato periodo do atraso
verificado ou ainda para regularizar a prestagao de contas, segundo 0s prazos do
art. 87 do Decreto Municipal 17.340/2018.
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14.

15.

16.

17.

18

19.

13.2. A prorrogagao de vigéncia “de oficio” tem por objetivo, o ajuste do prazo de
execugao das agdes, a fim de nao causar prejuizo na conclusdo do objeto, néo
resultando, portanto, novo aporte de recursos financeiros.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO OU DENUNCIA

14.1. O presente Termo de Colaboragdo podera ser rescindido pelo Municipio,
automaticamente, por inadimpléncia de quaisquer de suas clausulas e condigoes,
independentemente de aviso, ou de interpelagao judicial ou extrajudicial.

14.2. As partes possuem a faculdade de denunciar ou rescindir o Termo de
Colaboragao a qualquer tempo, com as respectivas condigdes, sangdes e
delimitagoes claras de responsabilidades, além da estipulagao de prazo minimo de
antecedéncia para a publicidade dessa intengao, que nao podera ser inferior a 60
(sessenta) dias.

14.3. Por ocasido da denuncia ou rescisdao da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagbes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragdo publica, através de
Documento de Arrecadaca@o Municipal — DAM, no prazo improrrogavel de trinta dias,
sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente da administragao publica;

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PRERROGATIVA DO MUNICIPIO

15.1. O Municipio possui a prerrogativa atribuida a administragao publica para
assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo do objeto, no caso de
paralisagao, de modo a evitar sua descontinuidade;

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA GESTAO DA PARCERIA

16.1. Fica a Assistente Social Amélia de Jesus de matricula n.° 582329, lotada na
(SEMAS/GPGS), designada Gestora Titular deste instrumento.
16.2. Fica a Assistente Social Daniele Daniel de matricula 6044860, lotada na

(SEMAS/GSC), designada Gestora Suplente deste instrumento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RESPONSABILIDADE SOLIDARIA OU

SUBSIDIARIA

g 1Y i A OSC possui responsabilidade exclusiva pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugéo do objeto
previsto no presente termo, nao implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria
do Municipio na inadimpléncia da OSC em relagao ao referido pagamento.

. CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA PUBLICAGAO

18.1. O presente Termo de Colaboragdo sera devidamente publicado no érgédo de
imprensa oficial do Municipio de Vitoria e somente produzira efeito juridico apos a
publicacao do respectivo extrato.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO
19.1. E competente para dirimir qualquer divida resultante do presente ajuste o
Foro da Cidade de Vitéria, Capital do Estado do Espirito Santo.

E assim, por estarem justos e acordados, assinam o presente instrumento, se na forma de
assinatura fisica, em 02 (duas) vias de igual teor e forma e, no caso de utilizacdo de assina-
tura digital qualificada, em 01 (uma) via. Para que surta um so efeito, a data de assinatura
do termo sera considerada a data da ultima assinatura.

a
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PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS

1.1 - DA ENTIDADE

Nome da Entidade: Associagao de Pais, Amigos e
Pessoas com Sindromede Down do Espirito Santo

C.N.PJ: 03.319.660/0001-28

Endereco:Rua Nahum Prado, 50, Bairro Reptblica

Cidade: Vitdria U.F: ES

C.E.P.29070-190

Estado: ES

DDD/Telefone: (27) 3314-1174

Celular: (27) 99226-9230

Site:www.vitoriadown.com.br

E-mail: contato@vitoriadown.com.br / administrativo@vitoriadown.com.br

1.2 - DADOS BANCARIOS

Conta Corrente | Banco

Agéncia

Praca de Pagamento

1.3 - DO RESPONSAVEL PELA ENTIDADE

Nome Completo
Lisley Sophia Nunes Dias

N°.CPF: N°.RG
044.125.198-64 107597135
Cl/Orgao Expedidor Cargo Matricula
SSP SP Presidente
Endereco (rua, avenida, nimero, complemento, bairro)
Av. Estudante José Julio de Souza, 1380, Ap.701, Praia de Itaparica
Cidade: Vila Velha U.F: ES. C.E.P. 29102-010 |Estado
E-MAIL: lisleysophia@yahoo.com.br Telefone Celular (27) 998134-3680
(27) 3319-9700
Cargo: Presidente Eleito em: Vencimento do Mandato
07/12/2021 07/12/2024
Nome Completo
Alfredo Luiz Pagani
N°.CPF: N°.RG
342.659.297-53 282.399
Cl/Orgao Expedidor
SPTCES
Endereco (rua, avenida, numero, complemento, bairro)
Rua Maria Eleonora Pereira, 1090, Jardim da Penha
Cidade: Vitoria U.F-ES: C.E.P.

29060-180




E-MAIL: alpagani@yuol.com.br Telefone Celular (27) 988131254

Cargo: Diretor administrativo Financeiro Eleito em: Vencimento do Mandato
07/12/2021 07/12/2024
1.4 - DA DIRETORIA
Alfredo Luis Pagani Diretor administrativo Financeiro
Maria Irene Ribeiro Vice Presidente
Henrique Guimaraes Oliveira Diretor de relagoes Institucionais
1.5 - DO CORPO TECNICO
IAntonio de Carvalho Pires Integrante do Comité de Etica e Dados
Maria Elisiaria Sa Scaramussa Integrante do Comité de Etica e Dados
L ucimar Costa Dalla Bemadina Integrante do Comité de Etica e Dados
1.6 - DO CONSELHO FISCAL
Luis Eduardo Camneiro Conselheiro do Conselho Fiscal
Paulo Henrique Jahring Conselheiro do Conselho Fiscal
Helder Bergamin Pimentel Dias Conselheiro do Conselho Fiscal

1.7 - RESPONSAVEL TECNICO PELA PARCERIA DENTRO DA ORGANIZACAO

Nome Completo: Adna Emilia Pereira Pinto Frasson

Telefone: Celular: (27) 996504970

E-mail: adnatn@hotmail.com

RG/Orgao Expedidor: 1866690 SSP/ES | CPF: 101576277-80

Cargo: Assistente Social Formacao: Servico Social

2 - DISCRIMINAGAO DA PARCERIA

2.1 - Titulo do Projeto OBJETO Periodo de Execucao

Cooperacgdo técnica e financeira para manutencdo daj1° més apos [15° més apos
recebimento fecebimento do

oferta de atendimento as Pessoas com Deficiéncia por doroourse  beoures

T21 e suas familias, para a garantia de Acolhida,
Convivio, sobrevivéncia e autonomia conforme]
regulamentagdes da oferta da Protegcdo Social do
SUAS.

2.2 - Objetivo Geral

Contribuir com a Politica de Protegdo Social do SUAS para a garantia de Acolhida,




Convivéncia, Sobrevivéncia e Autonomia das pessoas com T21 bem como seus
familiares, residentes do municipio de Vitéria, a fim de derrubar as barreiras existentes
que dificultam a inclusdo social agravadas na pandemia, através do desenvolvimento de|

acoes de fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

2.3 - Objetivos Especificos

2.3.1.Realizar acolhida de familias com PcD, em especial com T21, para escuta
qualificada e identificacdo das principais necessidades,
2.3.2 Fortalecer as relagcoes familiares e comunitarias das pessoas com T21 e suas
familias;
2.3.3. Fortalecer a articulag@o entre equipe Vitéria Dawn junto & Rede Socioassistencial €

Intersetorial;

Justificativa

A proposta aqui apresentada foi construida a partir da necessidade de oferecer as
pessoas com T21 e seus familiares o desenvolvimento de autonomia e a inclusao
social. Sendo estes considerados pela Vitéria Down como dois pilares fundamentais

na vida das pessoas com deficiéncia.

Considerando também que durante o periodo de enfrentamento a Pandemia a
demanda de atendimentos na Associagd@o cresceu consideravelmente, em funcdo da
dificuldade de acesso aos servigos socioassistenciais pela medida de isolamento
social enquanto estratégia de prevencao a COVID-19. Neste sentido, a Lei Organica
da Assisténcia Social, confere em seu Art. 1°:

Art. 1° da LOAS. A Assisténcia Social,
direito do cidaddo e dever do Estado, €
politca de seguridade social néo
contributiva, que prové os minimos
sociais, realizada através de um conjunto
integrado de agdes de iniciativa publica e
da sociedade para garantr o

atendimento as necessidadesbasicas.

Em virtude do contexto da pandemia, ao retomarmos as atividades presenciais,
identificamos o comprometimento da garantia de acolhida e convivio desses usuarios,

considerados especialmente vulneraveis, uma vez que varias unidades de atendimento

se fecharam bem como as atividades para o fortalecimento da convivéncia familiar e




comunitaria.

A Vitoria Down possui um trabalho articulado com a rede socioassistencial e para o ano
de 2023, pretende amplia-la. A articulacdo com a rede compreende também identificar
pessoas com sindrome de down e suas familias, por meio de encaminhamantos pelos
CRAS e CREAS a Vitoria Down.

Outra agao sera fortalecer o sistema de dados da Associagao, uma vez que identificada
essas pessoas sera realizado cadastro social no CRAS que encaminhara para a Vitoria
Down, ou caso o fluxo seja inverso a equipe fara o contra-fluxo encaminhando para o
CRAS. A partir dessa organizacao de trabalho, outros sistemas de dados serdo também
alimentados, o que potencializa a atuacdo do municipio ao mapear esse publico

prioritario e identificar a necessidade de agbes para pessoas com deficiéncia/T21.

Atualmente, os usuarios atendidos, chegam em grande parte por demanda espontanea
e outra parte € encaminhada pela rede intersetorial do municipio. A partir da chegada na
Instituicao é realizado um cadastro social pela assistente social, no qual, denominamos
de acolhida, onde o perfil da familia € identificado e sdo prestadas orientagcdes sobre

direitos, beneficios e servigos e é realizado os encaminhamentos pertinentes ao caso.

O funcionamento das atividades realizadas pela Vitéria Down, respalda-se no
atendimento com grupos, enquanto agcdo complementar que pressupde um processo de
trabalho que contribui para identificacdo e reconhecimento de questées (barreiras) que
afeta a pessoa com T21 e sua familia, bem como orientacdo sobre direitos que

igarantem a inclusao a vida comunitaria, sustentabilidade da vida cotidiana.

A OSC assume relevancia no trabalho desenvolvido, sendo reconhecida como
referéncia no trabalho de pessoas com deficiéncia (T21), contribuindo para a inclusao na
vida comunitaria e zelando pela garantia do convivio — sendo este um processo que
envolve um conjunto articulado de agdes de diversas politicas no enfrentamento das
barreiras implicadas pela deficiéncia, na qual a Instituicdo coaduna, no sentido de
viabilizar o acesso aos direitos da pessoa com deficiéncia, em especifico as com T21.

uitas vezes, a situagao de vulnerabilidade familiar dos usuarios, se agrava pela falta
e atendimentos, orientagbes e atividades voltadas aos responsaveis. Este publico
anifesta grande fragilidade e desconhecimento dos direitos e possibilidades de




Fnsergéo social e desenvolvimento de habilidades das pessoas com T21. O que esta em
desacordo com o Decreto n° 6.949, de 25 de agosto de 2009 da Convencao
{internacional sobre os Direitos dasPessoas com Deficiéncia:

Art. 23, 3). “Os Estados Partes assegurarao que
as criangas com deficiéncia terdo iguais direitos
em relagdo a vida familiar. Para a realizagdo
desses direitos e para evitar ocultagao,
abandono, negligéncia e segregacdo de
criangas com deficiéncia, os Estados Partes
fomecerao prontamente informacoes
abrangentes sobre servigcos e apoios a criangas

com deficiéncias e suas familias”.

Assim, desenvolver essa proposta é tdo importante ndo sé para a instituigao, mas, para
alcance do publico prioritario pelo SUAS Vitdria, uma vez que ha grande demanda no
municipio quanto ao atendimento das pessoas com deficiéncia principalmente na oferta
da Protegdo social basica, em especial de atendimento a pessoas com deficiéncia
lintelectual, o que prejudica as condigOes de igualdade, o exercicio dos direitos e das
liberdades fundamentais garantidos na legislagdo que institui o estatuto da Pessoa com
deficiéncia (2015).

Conforme Diagnostico sociassisténcial da SEMAS, apenas 8,5% das pessoas com
deficiéncia foram atendidas pelos servigos principalmente no periodo da pandemia.
Quanto a rede de atendimento, faz-se relevante ressaltar, que a Vitdria Down ja possui

parcerias com outras entidades, o que facilitara o éxito da execucdo da proposta.

Assim, as acgGes aqui propostas, estdo em consonancia com a Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS/2004 e, com a Resolugdo 034 CNAS, principalmente no
enfrentamento e prevencao das situacdes recorrentes de violagdo de direitos junto a
pessoa com T21 e suas familias, estando predominantemente ligada as acdes
preventivas no que compete a Protecdo Social Basica nos territérios socioassistenciais
de Vitoria.

Neste sentido, a Vitoria Down com a finalidade de contribuir com a garantia da Protegcdo
Social do SUAS para a garantia de Acolhida, Convivéncia, Sobrevivéncia e Autonomia




as pessoas com T21 bem como seus familiares, residentes do municipio de Vitéria, a
m de derrubar as barreiras existentes que dificultam a inclus@o social agravadas na
demia, através do desenvolvimento de agbes de fortalecimento de vinculos

miliares e comunitarios, a Associagao justifica a presente proposta.

2.5 - Publico Alvo/Beneficiarios

Pessoas com T21 e seus familiares, municipes de Vitoria.

2.6 - Area de Abrangéncia

Todo o municipio de Vitéria/ES.

2.7 — Metodologia

Para atingir os objetivos propostos, a Vitéria Down se valera da metodologia que ja vem
desenvolvendo junto as pessoas com T21 e seus familiares, porém, considerando que €
preciso fortalecer as agcdes com o agravamento das situagoes causadas pela pandemia,
sera necessario ampliar o processo de mobilizagdo das familias/publico alvo.

oje as familias que chegam passam por um processo de acolhimento inicial para

dentificagcdo das situacOes de vulnerabilidades e riscos, visando a sua inclusao na
nstituicdo e a realizagdo de encaminhamentos e intervencoes junto a rede de servicos
istenciais. Na instituicdo, os usuarios e seus familiares, passam por um processo de
rtalecendo vinculos familiares e comunitarios e o desenvolvimento de habilidade por
eio de grupos, oficinas e outras atividades sociais, visando o desenvolvimento de
tencialidades, pertencimento e responsabilidade social, bem como oferecer suporte
ra aumentar a capacidade protetiva de seus familiares.

Vitéria Down caracteriza-se assim, como um espaco de referéncia quando se trata de
colhimento das pessoas com T21 e suas familias. As vivéncias das situacbes de
sprotecdo e fragilidades pelas familias em virtude da existéncia de discriminagao e
econceito da sociedade brasileira ndo s6 quanto ao diagnostico, mas sobretudo
uanto a perscectiva capacitista que fere a convivéncia dignidade e respeitosa junto as
ssoas com deficiéncia leva cada vez mais familias apresentarem a necessidade junto
assistencia social de agdes de fortalecimento familiar e comunitario junto a este

iblico.




Assim, o compartilhamento de experiéncia e vivéncias que desenvolvem o senso de
pertenciemento e direito a convivéncia familiar e comunitaria das pessoas com T21 e
suas familias propicia o aumento de sua capacidade protetiva e do senso de cidadania e

pertencimento de seus membros com T21.

Enquanto proposta que visa articular principalmente a prevencdo de desprotecées
relacionais como situacdoes de conflito, preconeceito e discriminagdo, isolamento,
abandono, violencia, compreende-se que a proposta aqui esta inserido no ambito da

Protegao Social Basica, devendo manter articulacao e referenciamento ao CRAS.

As demandas que envolvem desprotecdo material, a seguranga de sobrevivencia sera
garantida pelas ofertas de beneficios eventuais e outros que se fizerem necessario, seja
por oferta da Vitéria Dawn ou de outras unidades que compdem a rede

socioassistencial.

Enquanto parte da rede socioassistencial do SUAS Vitéria, apesar de estar referenciado a
Protegdo Social Basica pela perspectiva preventiva do trabalho, compete a Vitoria Dawn
complementar o enfrentamento das situagcbes de vulnerabilidades e a superacéo da
condicio apresentadas pelas familias e para tanto deve manter a articulagdo com outros
servicos do SUAS também no ambito da Protecdo Social Especial sempre que necessario,
obedecendo os fluxos estabelecidos no ambito do municipio, bem como propondo outros
fluxos que possa atender melhor as necessidades das pessoas com T21 e suas familias,
nos termos da Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais e Resolugdes
034/2011 CNAS. E é neste sentido que a proposta aqui apresentada visa também maior

articulacado e alinhamento de fluxos com a rede socioassistencial do municipio.

Para tanto, contara com uma equipe de trabalho conforme resolugao 017 de 20 de junho
de 2011: coordenador, analista administrativo, assistente social, psicologo, educador
social, pedagogo, terapéuta ocupacional e auxiliar de servicos gerais, conforme

relacionamos abaixo:

N Descrigao CH Quant |Atribuigdo

1 Coordenador 40h 01 Representar a Instituicdo nos espacos de discussdo e
implementacdo dos servicos e politicas sociais correlacionada,
bem como gerencia a equipe de recursos humanos no nivel
macro.




2 Analista administrativo 40h 01 executa o servigo referente aos recursos humanos, prestacéo
de contas, movimentagao financeira dos termos e parcerias.

3. |Educador Social 40h 02

auxilia nas atividades desenvolvidas pela equipe técnica;
participa do planejamento das agOes das acdes e atividades
da equipe e atua de forma articulada com os demais
profissionais da equipe.

4. |Pedagogo 40h 01 propde atividades para os grupos conforme a especificidade
dos usuarios, orienta os grupos, realiza relatérios e presta
suporte aos usudrios com T21 para o funcionamento das
atividades.

5. |Terapéuta Ocupacional 30h 01

Desenvolve atividades que apdiem a pessoa com deficiéncia
no desenvolvimento de suas atividades da vida cotidiana.
Disponibiliza seus conhecimentos, informagdes e tecnologias
para auxiliar pessoas, familias, grupos e comunidades na
organizacdo e sustentabilidade de sua vida cotidiana, no que
diz respeito a suas atividades de vida diaria e de vida pratica;

7 Psicologo 30h 01 realiza acolhida, escuta qualificada, oferta de informacao e
orientagdes aos grupos, considerando as especificidades e
particularidades do acompanhamento especializado de cada
situagio; realizacdo de acompanhamento por meio de
metodologias e técnicas de intervengdo coletivas que
contemplem as demandas identificadas e complemente as
intervencdes sociais;

8. |Assistente Social 30h 01 realiza acolhida, escuta qualificada, oferta de informacédo e
orientacdes aos usuarios e suas familias. Articula com a rede,
propde discussdes, planejamento e desenvolvimento de
atividades com outros profissionais da rede, visando
atendimento integral dos usuarios atendidos e qualificacdo das
intervencdes.

O trabalho sera iniciado no primeiro més apods a liberagéo do recurso, seguindo o
modelo de trabalho presencial, considerando o controle da COVID, a partir da oferta
da vacina para a populagdo, sendo hoje uma quest@o sanitaria sob controle e caso
haja uma mudanga no cenario, a equipe da Vitéria Down ira protocolar um termo
adtivo sugerindo mudancas necessarias, conforme conveniéncia das partes.

Sendo assim, relacionamos abaixo trés etapas a serem realizadas para efetivar o

funcionamento dos grupos:

Etapa 1: Acolhida/Escuta, Planejamento, Monitoramento e Avaliacdo do trabalho social

com vistas ao Fortalecimento da Convivéncia.

A organizacdo do SUAS conta com um fluxo ja estabelecido nas normas técnicas e nesse
sentido, a acolhida de novos usuarios estara amparada pela légica de fluxo e contrafluxo

previsto nas legislacdes pertinentes:
“A oferta dos servigos de protecao social basica tem o CRAS

como porta de entrada para os trés servicos que estdo na




Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais
(Resolugdo CNAS n° 109/2009). O CRAS é a referéncia para
o cidaddo acessar a rede socioassistencial”. (MDS, 2011, p.
31)

Sendo assim, a comunicagdo entre os servicos € essencial para assegurar o trabalho
articulado entre instituicGes responsaveis pela oferta e execugdo dos servigos, a fim de|
garantir compartilhamento de informagdes, servindo de insumo para o desenvolvimento
das acOes desses servicos, ampliando-se, assim, a garantia do convivio & pessoa com
sindrome de down, aumentando a capacidade protetiva das familias e também 2

responsabilizacao do Estado.

A partir dessa estrutura articulada ao CRAS, sera realizada a acolhida e escuta ao
usudrio e sua familia, a fim de reconhecer as questdes que afetam a pessoa com
deficiéncia (vulnerabilidades e/ou desprotegoes relacionais). ldentificar essas situacoes &
partir de um atendimento qualificado, com escuta ativa serd um ponto relevante que
possibilitara o mapeamento de informagées acerca de pessoas que convivem com T21, e1
devera ser preenchido formulario de coleta de dados que ficara arquivado no sistema da
associacdo, sendo relevante para a prestacdo de contas e mapeamento de informacdes
jlunto ao municipio, que podera ampliar o atendimento ao publico a partir de captacéo de|

recursos.

A proposta da Vitoria Down €& ampliar as informagdes nos atendimentos sociais €
identificar também outras vulnerabilidades ou desprotegdes relacionais que 0s usuarios
podem estar inseridos, nesse sentido, a Instituicdo estara aperfeicoando os itens contidos
nos cadastros sociais, a fim de alcancar maior numero de informagGes possiveis acerca
dos usuarios atendidos, servindo também de base de dados para o municipio de Vitérial

na prestacdo de contas desse Termo de Fomento.

A partir do cadastro social e acolhida, os usuarios serdo encaminhados as vivéncias)
coletivas, que visam promover o didlogo, a troca de experiéncias e valores, bem como a
discussao de situacoes externas que afetam a familia e a comunidade. Essas atividades|
em grupos propdes também a reflexdo sobre vulnerabilidades, riscos ou potencialidades €
agregam diferentes grupos, a partir do estabelecimento de um objetivo comum.




As atividades com os grupos, visam prevenir situagdes de isolamento e fortalecer vinculos
comunitarios e familiares, procura desenvolver capacidades nos usuarios, gerando
autonomia e protagonismo através da troca de experiéncias e integracao entre os
participantes. Para os usuarios e familiares participantes dos grupos, espera-se contribuir
significativamente para o desenvolvimento de projetos coletivos e o protagonismo

individual e na comunidade.

A formagdo dos grupos deve respeitar as necessidades dos participantes, levando em
consideracéo as especificidades do seu ciclo de vida. Atualmente, a Vitéria Down possuil
grupos em funcionamento, cuja composicao de integrantes € mista e possui boa adesao.
Segundo andlise da equipe técnica da instituicdo, os participantes dos grupos entendem
esse espaco, como um lugar de fala e de trocas de experiéncias, de compartilhamento e
inclus@o social. E é com intuito de potencializar essas atividades que a Vitéria Down
propde este termo de fomento.

A equipe multiprofissional que atua com os grupos, desenvolve atividades diversas, que
coadunam para o desenvolvimento o protagonismo e a autonomia de pessoas com T21 e
muitas vezes esse espaco é o Unico que propicia um encontro inclusivo e respeitoso para
os usuarios. Os profissionais envolvidos nas atividades coletivas, sao capacitados para
considerar as particularidades que a sindrome de down muitas vezes impde: alguns com
com dificuldade na comunicagao (nao-verbal), possui autismo, transtorno opositor, nao
possuem controle do esfincter e outros desdobramentos (comorbidades) que podem estar

associadas a T21.

Considerada a particularidade que € atuar com pessoas com sindrome de Down, a Vitorig
Down vem construindo uma metodologia de trabalho e praticas que apontam que o
quantitativo de atendimento nos grupos devem estar entre 6 a 8 usuarios, pois parg
realizar essas intervengdes, € preciso contar com apoio de varios profissionais: educador|
social, pedagogo, assistente social ou psicologo. Esses profissionais dao suporte &
dinamica de funcionamento dos grupos ao acolher o usuario (estar perto, ser apoio) levar
2o banheiro, ajudar no cuidado em geral, auxiliar na comunicacao, apoiar na regulagao
sensorial. Assim, segundo o MDS — Secretaria Nacional de Assisténcia Social estabelece
que:

...0 tamanho deste podera vanar conforme as caracteristicas

dos participantes, ou seja, para defini-lo, & preciso levar em

conta a complexidade das vulnerabilidades vivenciadas pelos
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individuos que compdem o grupo e, ainda, as estratégias de
intervengdo que serao adotadas.

Em outro trecho, reforca a necessidade de considerar maior nimero de profissionais para
0 atendimento de pessoas com deficiéncia, a fim de garantir atendimento respeitoso ag
usuario com deficiéncia e preservar a qualidade da oferta dos servigos, no qual citamos a
iseguir:

Havera situagbes em que uma quantidade menor de
participantes favorecera o desenvolvimento do grupo (...)

grupos dos quais participem pessoas com deficiéncia mental
ou_fisica, por exemplo, deverdo ser menores, pois

demandam do orientador social maior atencao no sentido

de preservar a sua integridade fisica e oferecer apoio nas
atividades desenvolvidas. (grifo nosso)

E importante para a Instituicdo que se preserve a qualidade dos servicos prestados,
iconsiderando tratar-se de referéncia no atendimento a pessoas com sindrome de Down,
sendo ainda, uma das poucas redes de servico do municipio para este publico em
especifico. A Vitéria Down, estd em funcionamento ha 25 anos e ja oferta atividades
icoletivas com grupos, e reconhece a importancia de autonomia para fazer a composicao
dos grupos (tanto no que diz respeito a quantitativo de participantes, quanto na
composicao de integrantes por faixa de desenvolvimento intelectual e motor) baseando-se
na analise técnica de sua equipe para a formagao dos grupos.

Atualmente, a Instituicdo possui grupos de criangas, adolescentes, jovens e adultos e
também grupos de pais ou responsaveis, que acontecem da seguinte forma: o usuario ou
sua familia chegam no encontro, onde é realizada uma intervencdo social a partir de
temas que dialogam com o universo social (eu na comunidade, eu na familia, direito de
ser e de pertencer). Essa roda de conversa € montada pela equipe multiprofissional, que
propbe temas com apoio da equipe pedagogica, que também adequam o material,
visando uma comunicagdo acessivel, a fim de que as intervengdes estejam adequadas &
realidade dos participantes do grupo. A proposta principal € que as atividades
desenvolvidas com os grupos, proporcione o fortalecimento de vinculos relacionais, bem
como, o desenvolvimento de atividades que criam situagdes desafiadoras para os|
usuarios, os estimulem e os orientem, a construir e reconstruir as suas historias €

vivéncias individuais e coletivas. Os grupos possuem funcionamento semanal e duragao

de 1h a 1:20min e logo em seguida é realizado um lanche compartilhado.
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Dentre os objetivos dos grupos, pretende-se proporcionar aos usuarios oportunidades
para a escuta; producdo coletiva; exercicio de escolhas; tomada de decisGes sobre &
propria vida e do grupo; didlogo para a resolucdo de conflitos; reconhecimento de limites
e possibilidades das situagdes vividas; experiéncias de escolha e decisdo coletivas;
experiéncias de reconhecimento e nominacdo de emogbes nas situagdes vividas;

experiéncias de reconhecimento e admiragao das diferencas; entre outras.

Sao consideradas também, as situagdes de vulnerabilidade e risco social que a
deficiéncia os expoe, sendo observadas e analisadas pela equipe, ndo para estigmatiza-
los, mas para promover uma melhor acolhida na condugao dos grupos. Assim, busca-se
garantir a acolhida e partilha de experiéncias, ideias, duvidas e saberes, de modo &g
estimular a interagdo entre os usudrios e o educador social, a equipe psicossocial,
pedagogo, terapeuta ocupacional, que atuam diretamente nos encontros coletivos, sendo

responsaveis pela conducdo dos grupos.

Os profissionais envolvidos diretamente nas atividades com os grupos sao o assistente
social, o psicélogo, o educador social, o pedagogo e a terapeuta ocupacional. Dentre as

funcoes desempenhadas, podemos elencar:

e O assistente social e o psicologo atuam no acolhimento inicial € nos grupos,
fomentando temas sobre direitos, servicos e beneficios e proporcionando as
familias e aos usudrios um espaco de fala, trocas de experiéncias, acolhida e
conhecimento. Realizam importante papel junto a rede, articulam e mobilizam as
redes locais. Orientam a equipe da Vitéria Down. Realizam reunides de estudo de|
caso. Propde intervencdes e planejam em conjunto com a equipe.

e O educador social atua junto aos grupos, facilita a dinamica (fluidez) dos encontros
(considerada as especificidades da vida da pessoa com T21, j@ devidamente
mencionadas); identifica demandas e observa situagdes e/ou temas que podem ser|
trabalhados ou aprimorados nos demais encontros; mobiliza o territorio e articula
com a rede.

e O pedagogo € um profissional fundamental para o funcionamento dos grupos, pois,
auxilia na identificac@o de situagdes que podem ser trabalhadas, propde dinamica
com 0s grupos, planeja atividades/intervengdes alinhadas as necessidades das|

pessoas com T21, conforme conhecimento de sua area de atuagdo; mobiliza o

territorio e articula com a rede.
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o O terapeuta ocupacional, atua com atividades que valoriza a constituicdo de
relagdes de interdependéncia e a consolidacéo de lacos afetivos e sociais, de
modo a estimular, manter e/ou ampliar a capacidade protetiva. Desenvolve
constituicdo ou reconstituicdo de identidades pessoais e coletivas, que incidem na
transformacdo de percursos e histérias de vida (habitos, modos de realizagéo da
vida cotidiana, saberes, conhecimentos, desenvolvimento econdmica e da vida

ocupacional, comunicacional e expressiva de pessoas e coletivos).

Estao inseridos neste Termo de Fomento outros profissionais que nao atuam diretamente,
com 0S grupos, mas possui atribuicbes administrativas relevantes para a continuidade das
atividades institucionais.

A proposta € que a medida que o CRAS encaminhe os usuarios com deficiéncia T21, &
Instituicdo aumente a oferta do servigco, ampliando o numero de atendidos e atividades
coletivas. Esses grupos terdo a mesma metodologia ja utilizada nos grupos em
funcionamento e sobretudo deverao garantir situacdes que oportunize:

- Identificacdo e reconhecimento das questoes (barreiras) afetas a pessoa com deﬁciénciq
e sua familia;
- Realizar registro em formulario/ferramenta de coleta de dados, informacgoes referentes
a0 contexto sociofamiliar, identificando violagdes de direitos, barreiras (atitudinais,
iculturais, socioecondomicas, arquitetonicas e tecnolégicas) e outras;

- O reconhecimento das potencialidades e redes de apoio familiares e comunitarias
existentes;

- O encaminhamento aos servicos de Protecdo Social (oferta de servigos, projetos,
programas e beneficios socioassistenciais) sejam eles de protegao basica e/ou especial
de média e alta complexidade;

- O encaminhamento aos servigos da Rede de Protecao Intersetorial de saude, educacao,
habitacdo, trabalho e cidadania;

- A orientagdo sobre os o6rgaos de Defesa e Garantia de Direitos, bem como, O
fortalecimento das familias no intuito de participarem de movimentos sociais e das
organizacboes de usuarios em defesa e efetivagdo dos direitos socioassistenciais,
construcdo de novos direitos, promogao da cidadania, enfrentamento das desigualdades
sociais e articulagdo com orgaos publicos de defesa de direitos.

Nesse sentido, para registro, sistematizacao e estudo das informagdes, no atendimento
das familias serdo abordadas as questdes abaixo para subsidiar o planejamento das
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acoes:

Identificagao e Principais desprotecbes da Familia (vulnerabilidade de
renda e violagdes de direitos);

» Principais bameiras para a inclusdo da PcD (barreiras
atitudinais, culturais, socioecondmicas, arquitetonicas e
tecnoldgicas);

« Principais potencialidades da familia;

« Redes de Apoio ao cuidado Familiar;

» Redes de Apoio Comunitarias;

« Convivéncia Familiar e Comunitaria;

= Acesso a rede Socioassistencial (CRAS, CREAS, SCFV,
SAD, SEAD, Centro Dia, etc e intersetorial (cultura, esporte e
lazer, saude, educagdo, trabalho...).

Principais Agées no Ambito do SUAS - Oferta de servicos, projelos, programas e beneficios
socioassistenciais;

« Principais dificuldades de acesso a esses servicos.
» Acdes sistematicas na Osc? Quais?
e Acoes sistematicas na Rede Socioassistencial.

Principais agdes no ambito da Rede |+ Oferta de servicos de salde, educagdo, trabalho e renda,
habitagdo, mobilidades;

» Principais dificuldades de acesso a esses senvigos.

= Agdes sistematicas na Rede Intersetorial

Intersetorial

O planejamento das agdes sera tracado em conjunto com a equipe de trabalho em
reunidoes de estudo e planejamento de equipe. Nessa perspectiva sera realizado o
monitoramento das metas e serdo apresentadas em reunioes periodicas para toda equipe
para discussdo das informagdes levantadas, com intuito de evidenciar o que foi
satisfatorio e o que demanda aperfeicoamento.

O monitoramento dos encaminhamentos realizados para a rede socioassistencial, bem
como para a rede setorial pode orientar necessidades de aprimoramento do fluxo de
informacdes a serem estabelecido/negociado pelo Coordenador da Unidade junto a
outros coordenadores /representantes dos setores envolvidos.

Ja a Avaliagao do Processo acontecera ao final do tempo estabelecido (més, semestre ou
ano) e nesse sentido, orientam as normas técnicas para o Trabalho Social com Familias
no SUAS, no que diz respeito a avaliagao:

“[..-Jconsiste no levantamento de dados e informacgdes [...]
com a finalidade de analisar os aspectos de eficiéncia,
resultados, impactos em relagdo ao objetivo inicialmente]
tracado, de forma a dar subsidio para o planejamento e/ou
programacido e tomadas de decisbes para 0
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contribuicao:

Assim, a avaliacdo aqui é vista como ferramenta para aprimoramento das acoes, uma
oportunidade de repensar praticas e identificar novos recursos para qualificar as acoes e
os servigos. Assim como no monitoramento a participacdo das familias usuarias €
fundamental. Além disso, contribui para o processo de alcance do protagonismo,
autonomia para o exercicio da cidadania. Lembrando ainda que a participacao ativa das|
familias € um direito. Neste sentido, o Cadermo do Paif, volume 2, apresenta a seguinte

aperfeicoamento do Servigo. (BRASIL, 2012, pag. 93).

“Para estimular a participacdo das familias, recomenda-se a ado¢ao d
instrumentos simples, tais como registro em tarjetas da avaliagédo d
cada atividade realizada, em que conste a expectativa que foi alcancada
e quais demandas nao foram atendidas; reunides nas quais familia
facam uma atuacdo teatral do atendimento prestado, expondo su
criticas e sugestdes de melhorias; um mural de criticas e sugestdes, noj
qual por meio da fixagdo de fichas coloridas seja indicado o grau dej
satisfagdo de cada atendimento prestado; a utilizacdo de dinamicas|
como a arvore de problemas e solugbes, entre outras. Dindmica que]
facilita o processo de planejamento conjunto ao elencar de um lado da
arvore as situacdes que devem ser mudadas (problemas) e do outro
acdes que devem ser tomadas para tal (solugdes). (BRASIL, 2012, pag.
93)

Etapa Il Articulagao em Rede

pessoas com deficiéncia.

Esta acdo visa acontecer por meio de contatos, encaminhamentos ereuniées com a
rede de atendimento (Unidades Basicas de Saude, hospitais, escolas, CREAS, Apaes,
Pestalozzi e outras instituicoes que atendem pessoas com T21) para divulgacdo do
projeto e proposta de parceria.

Acredita-se que a mobilizacdo social de uma rede & capaz de potencializar e
sensibilizar a comunidade para a construgdo e o fortalecimento das relacoes
comunitarias, além de promover a integracdo e a troca de experiéncias entre as
instituicoes, melhorando as agées de mobilizacdes coletivas, promovendo o0s

encaminhamentos e intervencées necessarias a protecdo e garantia de direitos das
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Neste sentido, os escritores Bernardo Toro (escritor e filésofo colombiano) e Humberto

Werneck (jornalista e escritor), mencionam no seu livro:

Toda mobilizagdo é mobilizacdo para alguma coisa, para
alcancar um objetivo pré-definido, um propésito comum, por
isso é um ato de razdo. Pressupde uma convicgdo colefiva de
relevancia, um sentido de ptblico, daquilo que convém a todos.
Para que ela seja dfil a uma sociedade ela fem que estar
orientada para a construgdo de um projefo de futuro. Se seu
propésito é passageiro, converle-se em um evento, uma
campanha e ndo em um processo de mobilizacdo. A
mobilizagdo requer uma dedicagdo confinua e produz
resultados quotidianamente (1996, p. 11).

Dessa forma, o periodo de execugao do projeto, busca também realizar um processo de
mobilizacdo que construa uma rede forte de conhecimentos, possibilitando o
compartilhamento de experiéncias acerca das pessoas com T21 e de sua realidade
familiar, de forma que os profissionais da rede estejam mais bem preparados para o
atendimento deste publico e a Instituicio amplie o alcance aos usuarios com T21,

realizando atendimento, cadastro, acolhimento e espago de convivio.

Etapa lli: Garantindo o direito ao Convivio.

° Formacgao de Grupos de Convivéncia para Pessoas com T21:

Nessa etapa, as agdes serdo realizadas de forma especifica com os usuarios e familias
em encontros coletivos, com objetivo de garantir acdes que fortalegca o vinculo
icomunitario e assegure o direito ao convivio. As atividades com grupo versam sobre
temas e intervengGes que possui carater preventivo e subsidia aos usuarios na
construcdo de estratégias para o o enfrentamento de situagoes de exclusdo social e de
risco, além de propiciar o desenvolvimento de habilidades e a participacéo cidada.

INessa etapa pretende-se ampliar a oferta de grupos a partir da prévia articulagéo e
mobilizacao feita com a rede municipal, da qual ja foi descrita acima. Assim, a partir do
encaminhamento de usuarios pela rede/CRAS e demanda espontanea sera formado
outros grupos que em sua composicdo, deverdo culminar na formacédo de grupos: 1)

Grupo de Convivéncia para Pessoas com T21. 2) Grupo de Convivéncia para familias
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de pessoas com T21.

[No tocante ao grupo de convivéncia para pessoas com T21, o funcionamento desses
novos grupos, tem como objetivo proporcionar um espaco que dialogue diretamente
com as necessidades desses usuarios e/ou de suas familias, dessa forma, pretende-se

[incentivar:

- processos de valorizagdo/reconhecimento: estratégia que considera as questoes e 0s
problemas do outro como procedentes e legitimos; escuta: estratégia que cria
ambiéncia — seguranga, interesse, etc. - para que os usuarios relatem ou partilhem

suas experiéncias;

- produg@o coletiva: estratégia que estimula a construgéo de relagdes horizontais — de
igualdade -, a realizagdo compartilhada, a colaboracdo; exercicio de escolhas:
estratégia ue fomenta a responsabilidade e a reflexao sobre as motivagoes e interesses
envolvidos no ato de escolher;

- tomada de decisdo sobre a propria vida e de seu grupo: estratégia que desenvolve a
capacidade de responsabilizar-se, de negociar, de compor, de rever e de assumir uma

escolha;

- didlogo para a resolugdo de conflitos e divergéncias: estratégia que favorece o
aprendizado e o exercicio de um conjunto de habilidades e capacidades de
compartilhamento e engajamento nos processos resolutivos ou restaurativos;

« reconhecimento de limites e possibilidades das situacGes vividas: estratégia que
objetiva analisar as situagdes vividas e explorar variagées de escolha, de interesse, de

conduta, de atitude, de entendimento do outro;

- experiéncias de escolha e decisdes coletivas: estratégia que cria e induz atitudes mais
cooperativas a partir da andlise da situacdo, explicitacdo de desejos, medos e
interesses; negociagdo, composi¢do, revisdo de posicionamentos e capacidade de

adiar realizacdes individuais;

- aprendizado e ensino de forma igualitaria: estratégia que permite construir, nas
relagGes, lugares de autoridade para determinadas questdes, desconstruindo a

perspectiva de autoridade por hierarquias previamente definidas;

- reconhecimento e nomeacdo das emogdes nas situacdes vividas: estratégia que
permite aprender e ter dominio sobre os sentimentos e afetacées, de modo a enfrentar
situagOes que disparam sentimentos intensos e negativos em individuos ou grupos;
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- reconhecimento e admiragdo da diferenca: estratégia que permite exercitar situagées
protegidas em que as desigualdades e diversidades podem ser analisadas e
problematizadas, permitindo que caracteristicas, condicdes e escolhas sejam tomadas

em sua raiz de diferenca e nao a partir de um juizo de valor hegemonico.

A partir desse entendimento, pretende-se com os encontros, fortalecer as pessoas com
deficiéncia para o enfrentamento das barreiras e limitacbes peculiares a T21;
oferecendo a possibilidade de mergulhar em um “mundo de descobertas e
possibilidades”, de transformacdes e contato direto com o desconhecido.

A fim de fomentar a participagdo dos usuarios nos grupos, a equipe utilizara materiais
que dialogam com os temas e/ou intervengdes sociais a serem trabalhadas, tais como:
jogos, musicas, dancas, contagdo de histérias e dinamicas, oportunizando a expressao
e o reconhecimento de seus potenciais.

Bom destacar que, a equipe utilizara espagos da comunidade e do territério para propor
acdes que oportunize a ocupagao de espagos publicos, como: pracas, parques e ruas.
Sera proposto também, atividades em espacos do territério como: supermercados,
shopping’s e cinema. Proporcionar aos usuarios a ocupacgao desses espagos, trabalha
a autoestima e possibilita experenciar vivéncias com outros grupos, ampliando sua

visao de mundo.

e Formacgao de Grupos de Convivéncia para Familias de Pessoas com T21

Ja os Grupos de Convivéncia para Familias de Pessoas com T21, consiste na
realizacdo de encontros quinzenais, visando promover o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios, o desenvolvimento de relacdes de afetividade,
solidariedade e trocas de experiéncias, de forma que possibilitem a ampliacdo do
universo informacional e sociocultural, estimulando o desenvolvimento de
potencialidades e da participagdo social, para o enfrentamento das vulnerabilidades e
a exclusao social, possibilitando a construgdode novos projetos de vida.

Assim, pretende-se incentivar o reconhecimento e desenvolvimento de competéncias,
a participagdo comunitaria, o reconhecimento dos direitos que envolvem as pessoas
com T21 e o protagonismo social. As atividades dos Grupos de Convivéncia para as

familias, serao realizadas em 2 grupos (considerando as preferéncias familiares).

As atividades com o0s grupos acontecera da seguinte forma:
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Grupos de Convivéncia para pessoas com T21

Grupo/Publico | Periodicidade/Dia | N° N° Proposta  de | Resultados Forma
da Semana/ Profissionais | Partcipante Temas Guarda- | Esperados de
Envolvidos s Chuva Acesso
Tempo/Duracao
- Grupo 1 - Semanal; -1ou2 - 10 a 15 - Eu comigo; -Vivéncias que HEnc pelo
educadores pessoas; oportunize se [CRAS;
Adolescentes - 2x na semana - -Eu com
& JowBnE sociais; o : expressar, ser
-th a 1:20min ouvido, expressar
-1 : manda
por encontro; -Meus projetos nessecidades, _
pedagogo; _ pontane
de vida; interesses [
-1 possibilidades;
assistente
i -Vivéncia de
social OU spioitunize o
W
o desenvolvimento de
- 1 terapéuta pertenga e elevagdo
ocupacional da autoestima; do
sentir-se parte;
- Favorecer o
protagonismo, a
autonomia a partir
de suas
potencialidades;
possibilitar (]
desenvolvimento de
projetos de vida.
- Grupo 2 - Semanal; -fou2 - 10 a 15 - Eu comigo; -Vivéncias que -Enc
educadores pessoas; oportunize se pelo
Jovens @ - 2x na semana . -Eu com
sociais; expressar, ser CRA
Adultos outros; 5
-1th a 1h220min 1 ouvido, expressar S;
por encontro ) -Meus projetos nessecidades,
pedagogo; _ -
de vida; interesses e
» manda
-1 possibilidades; =
. pontane
assistente :
. -Vivéncia de
social OU i
. ] oportunize o
a ? desenvolvimento de
- 1 terapéuta pertenca e elevagao
ocupacional da autoestima, do
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sentir-se parte;

- Favorecer 0
protagonismo, a
autonomia a partir
de suas
potencialidades;

a PeD;

-  \Vivéncia que
possibilite elevacgdo
da autoestima
familiar; que

favoreca projetos;

- Favorecer o
protagonismo, a
autonomia a partir

de suas
potencialidades;
possibilitar o

desenvolvimento de
projetos de vida.

possibilitar o
desenvolvimento de
projetos de vida;
Grupos de Convivéncia para Familias de Pessoas com T21
Grupo/Publico | Periodicidade/Dia | N°® N° Proposta  de | Resultados Forma
da Semana/ Profissionais | Parfcipante Temas Guarda- | Esperados de
Envolvidos s Chuva Acesso
Tempo/Duragao
- Grupo 1 - Quinzenal; -1ou2 - 10 a 15 - O momento -Espaco de fala; LEnc pelo)
educadores pessoas por da noticia; CRAS;
*Grupo de -1x a cada 15 . pe -Fortalecimento de
sociais; encontro
Pais ou dias; -Familia com vinculos familiares;
Responsave -1 pessoas com manda
) -th a 1:20min -Vivéncia que "
is pedagogo; PcD; i pontane
por encontro; oportunize se
-1 -Direitos e expressar, ser
assistente deveres  da ouvido e ter seus
social; PcD; sentimentos
1 validados;
psicélogo; -Vivéncia que
oportunize o
- 1 terapéuta .
entendimento sobre
ocupacional

Com estes grupos serdo realizadas: rodas de conversas, e atividades de cunho

informativo e motivacional. Também serdo propostas atividades que dinamizam o

funcionamento do grupo e potencializa os resultados, como dinamicas de grupos,

musicas, filmes, curtas, poesias, saraus, jogos, brincadeiras, construcdo de brinquedos
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e outras atividaes que trabalhe o afeto e o vinculo entre os participantes.

Todas as familias atendidas ser@o convidadas a participar nas outras atividades da
Associacdo que também visam o fortalecimento de vinculos sociais e o senso de
pertencimento, propiciando a insercdo social e a superacdo da condicdo de
vulnerabilidade socioecondémica. Entre essas atividades, podera ser proposto: Grupo
de Irméos, Grupo de Autocuidado Feminino, Oficina de Empreendedorismo e Geragao
de Renda.

Através dos atendimentos realizados, espera-se que essas familias se conscientizem
sobre os direitos de seus filhos, as oportunidades, o direito a conviver em sociedade e
que empoderados sobre tema relativos a pessoa com deficviéncia, usufruam de seus
direitos sociais.

2.8 - Capacidade Tecnica e Gerencial/Qualificacdo Equipe Técnica

O coordenador deve ser um profissional de nivel superior, formado numa instituicdo de
ensino de reconhecimento pelo MEC e preferentemente ter conhecimento sobre a
Politica de Assisténcia social e sobre a Politica de Pessoas com Deficiéncia. Deve
possuir manejo do pacote office e manejo com os usuarios e familares assim como
proatividade, inovacdo e capacidade de articulagdo e posicionamento em beneficio da
missao da Associagao Vitéria Down.

O assistente social deve ser um profissional formado numa instituicdo de ensino de
reconhecimento pelo MEC e preferentemente ter um minimo de um ano de experiencia
no trabalho na area da pessoa com deficiencia, possuir manejo do pacote office e
manejo com os usuarios e familares assim como proatividade, inovacdo e capacidade de

articulacao e posicionamento em beneficio da missao da Associacao Vitoria Down.

O Psicologo deve ser um profissional graduado numa instituicdo de ensino de
reconhecimento pelo MEC e preferencialmente ter no minimo 1 anos de experiéncia no
trabalho na area da pessoa com deficiencia, possuir manejo do pacote office e manejo e
empatia com os usuarios e familiares, assim como proatividade, inovagcéo e
capacidade de articulagdo e posicionamento em beneficio da missdo da Associacao
Vitoria Down.

O educador social deve ser um profissional de nivel médio, com facilidade de trabalhar

em grupo, proativo, com habilidade nos relacionamentos interpessoais e que auxilia nas

Iatividades desenvolvidas pela equipe técnica; participa do planejamento das acbes das
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acoes e atividades da equipe e atua de forma articulada com os demais profissionais da
lequipe.

O Analista Administrativo deve ser um profissional graduado em administracdo em uma
finstituicdo de ensino de reconhecimento pelo MEC e preferencialmente ter conhecimento
sobre o trabalho com Instituicoes/OSC. Possui dominio do pacote office e manejo e
empatia com a causa da pessoa com deficiéncia, assim como proatividade,
finovacdo e capacidade de articulagdo e posicionamento em beneficio da misséo da
Associacao Vitéria Down.

O Pedagogo deve ser um profissional graduado em pedagogia, em uma instituicdo de
ensino de reconhecimento pelo MEC e preferencialmente ter conhecimento sobre a
fatuacdo social com grupos, conforme a Politica de Assisténcia. Possuir habilidade na
construcdo de atividades com grupos, dominio do pacote office e manejo e empatia com
a causa da pessoa com deficiéncia, assim como proatividade, inovagao e
capacidade de articulagcdo e posicionamento em beneficio da missdo da Associagdo
Vitoria Down.

O Terapéuta Ocupacional, deve ser um profissional graduado em uma Instituicdo de de
ensino de reconhecimento pelo MEC e ter conhecimento sobre a atuag@o social com
igrupos, conforme a Politica de Assisténcia, e desenvolver atividades que auxiliam no

desenvolvimento e autonomia da vida diaria.

2.9 - Resultados/Produtos Esperados/impactos Previstos

Almeja-se que através dos atendimentos sociais em grupos, para pessoas com T21, que
seja assegurada a convivéncia, o desenvolvimento de habilidades de socializagao,
superando as dificuldades de desenvolvimento e insercdo social, peculiares desta
condicao genética. Assim, por meio do favorecimento do processo de desenvolvimento;
a conquista da autonomia e a inclusdo social.

[Espera-se ainda, que as pessoas tenham seus vinculos familiares e comunitarios
fortalecidos, melhorando sua qualidade de vida.

ICom a participacdo dos familiares das pessoas com T21 nos atendimentos e grupos
de convivéncia, espera-se o envolvimento dos mesmos na constru¢io e o fortalecimentoj

do vinculo familiar e comunitario e a participacao efetiva na garantia dos direitos sociais.
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Acredita-se que por meio do fortalecimento e ampliagdo das parcerias firmada com as
instituicoes de atendimento a pessoas com T21, a Vitéria Down possa continuar sendo
referéncia para os encaminhamentos deste publico, promovendo a qualificagdo das
acoes de mobilizagdes coletivas, além da protegao e garantia de direitos das pessoas
icom deficiéncia.

Os resultados estao melhor detalhados no quadro em anexo.

2.10 - Da Administracdo da Parceria

A proposta aqui sera executado pela Associacao Vitéria Down, por meio de parceria
com o poder publico, sendo monitorado e avaliado pela gestdo municipal conforme Leis,
decretos, portarias e orientacdes vigentes.

ApOs a vigéncia desta parceria, pretende-se reapresentar ao poder publico propostas
de emendas parlamentares semelhantes as apresentadas nos anos anteriores e
aprovadas por este Orgdo, bem como, continuar recebendo doagdes voluntérias da
comunidade, familiares e amigos das pessoas com sindrome de Down que certamente
icontribuem com as despesas de custeio de manutencdo das atividades da Vitoria

Down.
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5

- CRONOGRAMA DE

DESEMBOLSO

MES DE
REPASSE

TOTAL

1° més Repasse
em parcela tnica.

noventa centavos)

R$ 646.307,90 (Seiscentos e quarenta e seis mil e trezentos e sete reais €

6 - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS (ADEQUAR CONFORME AS DESPESAS

PREVISTAS PARA EXECUCAO DO PROJETO)

- Niamero de
PLANO DE APLICACAO meses para 15
a execucao:
ESTIMATIVA DE CUSTO (R$)
NR. Descrigao Quant.| Unitario Mensal Total
1 Pessoal

1.1 Coordenadora (40h) 1 6.500,00 6.500,00 97.500,00
1.2 Analista Administrativo (40h) 1 4.100,00 4.100,00 61.500,00
1.3 Educador Social (40h) 1 2.300,00 2.300,00 34.500,00
14 Educador Social (40h) 1 2.300,00 230000 34.500,00
1.6 Pedagogo (40h) 1 3.886,00 3.886,00 58.280,00
1.7 Terapeuta Ocupacional (30h) 1 3.200,00 3.200,00 48.000,00
1.9 Psicélogo (30h) 1 2.973.00 2.973,00 44.595,00
1.10 | Assistente Social (30h) 1 3.540,00 3.540,00 53.100,00
Acordo Coletivo 8,00% 2.303.92 2.303,92 34.558,80
Subtotal 12 31.102,92 31.102,92 466.543,80

2 Estagiarios Quant. Unitario Mensal Total
Subtotal 0 - -

3 Beneficios Sociais Quant. Unitario Mensal Total
3.1 Vale Transporte 176 8,40 1.478,40 22.176,00
Subtotal 1.478,40 22.176,00

4 Encargos sociais sobre salario % Unitéario Total
4.1 FGTS (sobre salario) 8,00% 2.488,23 2.488,23 37.323,50
Subtotal 2.488,23 37.323,50

5 Provisdes Quant. Unitario Mensal Total
5.1 Provisdo de Férias 1 2.591,91 2.591,91 38.878,65
5.2 1/3 férias 1 863,97 863,97 12.959,55
53 Provisdo 13° Salario 1 2.591,91 2.591,91 38.878,65
Subtotal 6.047,79 90.716,85

Encargos sociais sobre i

6 Proviss % Unitario Mensal Total
6.1 fggs (sobsetivian, 1R de e e soon 483,82 483,82 7.257.30
6.2 Provisao multa rescisoria FGTS 4,00% 1.486,03 1.486,03 22.290,45
Subtotal 1.969,85 29.547,75

7 Material de Consumo Quant. Unitario Mensal Total
Subtotal - =

8 Servicos de Terceiros Quant. Unitario Mensal Total




Subtotal - -
9 Material Permanente Quant. Unitario Mensal Total

Subtotal

SUBTOTAL MENSAL - Fonte de Recursos 43.087,19 646.307,90
TOTAL -ltens1a8 43.087,19 646.307,90
TOTAL A REPASSAR NO PERIODO

SUBTOTAL MENSAL - Fonte de Recursos 646.307,90

TOTAL-ltens1a8 646.307,90 \X/

Notas sobre o Plano de Aplicacao

e O valor referente ao percentual de acoredo coletivo, foi retirado da convecgéo coletiva de 2022,
que consta nos anexos do processo;

e Todas as obrigacdes da Convengao coeltiva sdo atendidas pela instituicdo, o que n&o coube no
plano de aplicagdo sera arcado pela OSC;

e A correcao dos valores salariais serdo realizadas assim que o acordo coletivo for homologado.

7 - DOS PRAZOS

O prazo de vigéncia da parceria sera de 15 meses, contado a partir do 1° (primeiro) dia util
seguinte ao dia de recebimento dos recursos.

8 - DA COMPROVACAO DO CUMPRIMENTO DO OBJETO PARA FINS DE
MONITORAMENTO E AVALIACAO E PRESTAGCAO DE CONTAS:

Periodo de Apuracao Prazo Final para Apresentacdo

30 dias apos o ultimo dia do 4°

pzcom o o 1
Relatério n°. 01 1° quadrimestre més do quadrimestre.

30 dias ap6s o ultimo dia do 4°

Relatério n°. 02 2° quadrimestre . .
més do quadrimestre.
5 2 : 30 dias ap6s o ultimo dia do 4°
o (+]
Relatorio n°. 03 3° quadrimestre més do quadrimesre.
Prestagio de Contas Final Tado o penodo.de 20 slias apas o ulkmo dia . da
vigéncia vigéncia da parceria
v
X




9 - DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do Proponente, declaro, para fins de prova junto a Prefeitura
Municipal de Vitoria, e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagcao de
inadimpléncia com o Tesouro Municipal ou qualquer Orgédo ou Entidade da Administracdo Publica
Federal ou Estadual, que impeca a transferéncia de quos de dotagbes consignadas no
orcamento do Municipio, na forma deste Plano de-Trabalho |

Vitoria, 30 de janeiro de 2023 ny —

Lisley Sophia Nunes Dias
Presidente

. \
[/ ;C@ OA /:\A-- ‘
Alfredo Luiz Pagani
Diretor Administrativo Financeiro
/

10 - APROVACAO PELO CONCEDENTE

Aprovado ’(ﬁ’;l//,

Local e Data Concedente:




Anexos

Quadro de monitoramento dos resultados

Objetivo AcGes Metas Indicadores Indicadores Fontes de | Resultados esperados
Especifico quantitativos | qualitativos Coleta de
dados
1.Realizar of1.1 Realizar | - Realizar |N° de Familias | Relatos positivos | -Registro de | 1. Reconhecimento pela Vigilancia
acolhimento  de | atendimentos acolhida de 10 | atendidas de | resultantes das | demandas Socioassistencial do impacto das
familias com T21 | particularizados | f@milias forma | forma experiéncias de ser | espontdneas e | gesprotegdes da pessoa com T21
(sindrome de | tamilias que individual,  a | particularizada acolhido/ouvido por | agendamentos | e syas familias;
Bowiny para | possiian - partir de | para acolhimento | profissional do SUAS reaﬁz?ldcfs Pard |2 Vivéncias da seguranga de
eseuts oudificada | com ‘sing pessoda encaminhamen [e mapeamento [ para expressdo de acolhida; acolhida e autonomia pelas
- q = rome de [to do CRAS ou [das . ?ﬂ-ﬂs necessidades, | -Lista de pessoas atendidas e suas
e identificacdo das [down na  sua|da rede; necessidades interesses e | presenga; familias:
principais composi¢io das familias com | possibilidades; -Fotos; 3. Vivéncias/experiéncia de sel
necessidades e | familiar; pcd's com T21; -Dados  sobre | gyyido ao expressal
potencialidades; nimero de | necessidades,  interesses e
desprotegdes | possibilidades; acolhidas  pela
relacionais politica piiblica;
identificadas; 4Vivencia de respeito e
preservacdo de sua identidade,
integridade e histéria;
5. Desenvolvimento de
sentimento de perlengca e
reconhecimento da Vitéria Down
enquanto referéncia de oferta
publica ndo governamental;
6 Vinculos com a rede publica
ndo governamental fortalecido;
-Potencializar o |-Fomentar o |N° I‘dedogmpos ;;i‘:_ﬁﬁﬁﬁ;:mo 46
realizados;
atendimento de | atendimento habilidades e o senso de
03 grupos da|para 03| ne de pertencimento social nas
Vitéria Down; grupos  da | atendidos: pessoas com T21;
Vitdria Down -Relatérios; 2.Favorecer o
-Ampliar a oferta | por més; Ne de desenvolvimento do
de grupos em atendimentos; Narra!:i_vas‘:, ideias e -Registros protagonismo e da autonomia,
articulagio com experiéncias fotograficos a partir das preferéncias,
a rede; Tigviduars e das atividades | demandas e potencialidades
' coletivas dos realizadas; das diferentes faixas etanas
2. Fortalecer participantes ; das pessoas com T21;
as relacdes ) o -Relatorios 3. Potenc_nahdades
Eiraes & Narra!:»vas‘, ideias e | das atividades reconpeagas; _
comunitarias expenencias realizadas. 4 Motivacdo para conviver em
coletivas e da sociedade;
das pessoas familia; 5. Censo de autonomia e a
com T21 e participagdo cidada
suas familias; Relatos de desenvolvidos
participacdo em
espacos da
comunidade antes
néo circulados;
Relato de alcance
de autonomia na
rotina diaria;
. Contribuir para a efetividade e
3. Fortalecer a|- Participar das|- Participar |[N° de presenca |- Referéncia e funcionalidade da rede de
articulagio entre | reunides de rede | de 04 | reunides de rede Contra-leferft:ncia -Relatdrios; atendimento das pessoas com
equipe  Vitéria | socioassistencial | reunibes de | Socioassistencial | entre as equipes da . T21;
Down junto a|do municipio de |Monitorament |- \r{&@ Downe da - Listas de . )
o o do acesso : presencas das | Ampliar o vinculo e acesso a rede
Rede Vitéria; N° de encontros reunies; de E ; ili
3 . . e —" ontro z 3 protecdo social das familias
Socioassistencial . : com profissionais | -Articulagdo com a com T21:
e Intersetorial; - Propor encontros | Socioassiste |do municipio | rede; ’
com a rede | ncial Ou | para falar sobre - Registro

Ampliar o conhecimentos dos
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socioassistencial, a
fim de informar
sobre a sindrome
de down T21

intersetorial
por mes;

- Realizar
encontros
com 0s
CRAS para
falar sobre
T21,
possibilidade
s e desafios
do trabalho
com esse
publico na
assisténcia
social;
(periodo de
execucao do
Termo de
Fomento);

T21;

- Troca de
experiéncias que
possibilitam
identificar usuarios
para a Vitéria Down;

-Profissionais
capacitados a
encaminhar pessoas
com T21 a Vitéria
Down;

fotografico;

profissionais

do

SUAS dc

municipio de Vitoria sobre T21;




