Fundo Municipal de Assisténcia Social
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Prefeitura Municipal de Vitéria

Estado do Espirito Santo

TERMO DE COLABORAGAO N°. 150/2026
Processo n°. 5647139/2025

Termo de Colaboragéo n°. 150/2026 que entre si
celebram o Municipio de Vitéria, através do
Fundo Municipal de Assisténcia Social, e a
Associagao de Pais, Amigos e Pessoas com
Sindrome de Down do Espirito Santo — Vitéria
Down

O MUNICIPIO DE VITORIA, pessoa juridica de direito publico interno, através do Fundo
Municipal de Assisténcia Social — FMAS, fundo publico com sede a Av. Maruipe, 2544,
Itararé, Vitéria/ES, inscrito no CNPJ/MF sob o n°® 15.279.770/0001-92, representado neste
ato pela Secretaria de Assisténcia Social em Exercicio Carla Mognato Scardua Shalders,
inscrita no CPF sob o n° *** *57.697-**, adiante denominado MUNICIPIO e de outro lado a
ASSOCIAGAO DE PAIS, AMIGOS E PESSOAS COM SINDROME DE DOWN DO
ESPIRITO SANTO - VITORIA DOWN, associagao civil de direito privado, sem fins
lucrativos, sediada a Rua Nahum Prado, 50, Bairro Republica, Vitdria, ES, CEP. 29.070-190,
inscrita no CNPJ/MF n° 03.319.660/0001-28, neste ato representado por: Lisley Sophia
Nunes Dias, brasileira, portador da Cl n° 10.759.713-5 — SSP/SP e do CPF n° 044.125.198-
64, residente e domiciliada a Avenida Estrada José Julio de Souza, 1380, apto 701, Praia de
Itaparica, Vila Velha, ES, CEP 29.102-0100 e Daniela Rosa de Oliveira, inscrita no CPF n°
034.668.237-14, doravante denominada OSC, resolvem celebrar o presente Termo de
Colaboracao em regime de mutua colaboragdo e em conformidade com o Plano de Trabalho
e demais pecas constantes do Processo Administrativo n°. 5647139/2025, sob a égide da
Lei Federal n°. 13.019 de 31 de julho de 2014, e suas altera¢des e do Decreto Municipal n°.
17.340, de 21 de marco de 2018 e suas alteragbes. Nao aplicagdo de chamamento publico
conforme disposto no art. 29 da Lei Federal 13.019/2014 e suas alteragoes.

1. CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO
1.1. Cooperagéao técnica e financeira para continuidade e aprimoramento da oferta do
Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas Familias,
fortalecendo a rede de Protegdo Social de Assisténcia Social no municipio de
Vitoria.

2. CLAUSULA SEGUNDA: DAS OBRIGAGOES
2.1. Do Municipio:

2.1.1. Repassar recursos financeiros para implantacdo e manutencdo do objeto,
conforme Cronograma de Desembolso financeiro;

2.1.2. Acompanhar, orientar, supervisionar, avaliar e fiscalizar as atividades
desenvolvidas e a execugao do presente Termo de Colaboragéo, assegurando
o alcance do objeto definido na clausula primeira;

2.1.3. Exercer a fiscalizacdo da parceria por meio do Gestor, bem como da
Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, que verificardao o cumprimento das
metas e obriga¢des pactuadas e apontardo as incongruéncias verificadas, se
houver, as quais deverao ser sanadas pela OSC;

2.1.4. Examinar e deliberar, quando proposta, a reformulacdo/remanejamento do
Plano de Trabalho e alteragdes no Termo de Colaboracéo;

2.1.5. Examinar as presta¢des de contas parciais no prazo de 90 (noventa) dias e a
prestacdo de contas final no prazo de 150 (cento e cinquenta) dias a contar da
data do recebimento das mesmas;

2.1.6. Assumir ou transferir a responsabilidade pela execugéo do objeto, no caso de

paralisagao, de modo a evitar sua descontinuidade;
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2.1.7. Solucionar administrativamente, junto a assessoria juridica, as duvidas
decorrentes da execugao da parceria;

2.1.8. Aplicar, quando necessario, as penalidades e sancbes previstas na
legislacdo, no edital do chamamento e no Termo de Colaboragao;

2.1.9. Realizar pesquisa de satisfagdo do publico beneficiario do objeto executado
com base em critérios objetivos de apuracdo de satisfagdo, que visem a
possibilidade de melhorias nas agdes desenvolvidas pela OSC parceria, a
contribuicdo com o cumprimento dos objetivos pactuados, bem como a eventual
necessidade de reorientacao e ajuste das metas e ac¢oes definidas.

2.2. Da OSC:

2.2.1. Cumprir fielmente o plano de trabalho, as metas e o objeto pactuado;

2.2.2. Executar diretamente o objeto pactuado em consonancia com as diretrizes
técnicas e programaticas do Municipio;

2.2.3. Manter cadastros atualizados dos usuarios, bem como quaisquer outros
registros, de modo a permitir o acompanhamento, a supervisdo e o controle dos
Servigos;

2.2.4. Assegurar ao Municipio as condigdes necessarias ao acompanhamento, a
supervisdo, ao controle e a fiscalizagdo da execucdo do objeto pactuado,
permitindo o livre acesso dos servidores da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, da Comissao de Monitoramento e Avaliagao, da Controladoria Geral do
Municipio e do Tribunal de Contas, a qualquer tempo e lugar, a todos os atos e
fatos relacionados direta e indiretamente com o ajuste pactuado, quando no
desempenho das atividades de acompanhamento e controle;

2.2.5. Arcar com o pagamento de toda e qualquer despesa excedente aos recursos
transferidos pelo Municipio, tais como tarifa, juros e multa, indenizagdes, entre
outros;

2.2.6. Manter atualizada a escrituragao contabil especifica dos atos e fatos relativos
aos recursos recebidos, bem como manter as condicbes de habilitagdo
apresentadas no chamamento publico durante toda a execugao da parceria;

2.2.7. Responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugao do objeto previsto
no Termo de Colaboragdo nao implicando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria do Municipio a inadimpléncia da organizagdo da sociedade civil em
relacdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria
ou os danos decorrentes de restricdo a sua execucao;

2.2.8. Utilizar corretamente os recursos recebidos, que ndo poderao ser destinados
a quaisquer outros fins, que ndo estejam estabelecidos na clausula primeira
deste Termo de Colaboragcdo e no Plano de Trabalho, sob pena de rescisao
deste instrumento e responsabilizagdo de seus dirigentes, prepostos ou
sucessores;

2.2.9. Responsabilizar-se pela guarda, manutencédo e preservagdo do patriménio
oriundo deste Termo de Colaboragdo e daqueles que virem a ser adquiridos
durante o periodo de execucéo;

2.2.10. Obter aprovacgao formal do Municipio para remanejar recursos entre os itens
previstos no Plano de Trabalho e que se configure como real necessidade para
a garantia dos trabalhos;

2.2.11. Encaminhar ao Municipio a Relatério de Execugédo do Objeto e Relatérios da
Execugado Financeira, com as prestacdes de contas nos prazos estabelecidos
no Plano de Trabalho;

2.2.12. Encaminhar ao Municipio, ao término do Termo de Colaborac¢ao, relatério final
das atividades desenvolvidas, bem como a prestagao de contas final;

2.2.13. Divulgar o nome e o brasdo do Municipio de Vitéria nos espagos, eventos e
produtos relacionados ao objeto deste ajuste;
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2.2.14. Responsabilizar-se pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal;

2.2.15. Manter em arquivo pelo prazo de 10 (dez) anos, contados da data de
aprovacgao da prestacao contas pelo Municipio, os documentos e os registros
contabeis deste Termo de Colaboragao.

2.2.16. Comparecer em juizo, nas questbes trabalhistas propostas por seus
empregados contra si, ou contra o Municipio, assumindo o pélo passivo,
defendendo-se judicialmente e reconhecendo perante a Justica do Trabalho,
sua condicdo de empregadora, arcando com o 6nus de eventual condenacgao,
inclusive honorarios;

2.2.17. Arcar com prejuizos e danos pessoais € materiais que eventualmente venha
a causar a Administracdo ou a terceiros em decorréncia da execugéo do objeto
do presente edital, correndo exclusivamente as suas expensas o0s
ressarcimentos ou indenizagdes reivindicadas judicial ou extrajudicialmente;

2.2.18. Cumprir o pagamento de seus funcionarios em dia, independente do
cronograma;

2.2.19. Comunicar alteragdes em seus atos estatutarios e no quadro de dirigentes,
quando houver;

2.2.20. Informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular
celebragdo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e
exigéncias previstos para celebragdo, no periodo entre a apresentagdo da
documentacao da fase de celebracéo e a assinatura do instrumento de parceria;

2.2.21. Participar na elaboragdo ou opinar sobre o conteudo do questionario de
satisfagao do publico beneficiario que sera aplicado pelo Municipio;

2.2.22.Considerar as praticas de mercado, observando o0s principios da
impessoalidade, moralidade e economicidade, nas compras e contratacbes
realizadas;

2.2.23. Observar a compatibilidade entre o valor previsto, para a realizacdo da
despesa, aprovado no plano de trabalho, e o valor efetivo da compra ou
contratacao;

2.2.24. Demonstrar a compatibilidade do valor efetivo com os pregos praticados no
mercado quando as compras ou contratagdes forem superiores;

2.2.25. Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas acdes todas as parcerias celebradas
com a administragdo publica:

2.2.25.1. a divulgacdo contemplara as informagdes exigidas nos incisos | a VI
do artigo 7° do Decreto 17.340/2018, sem prejuizo de outras que a OSC
considerar pertinentes tendo em vista a transparéncia das atividades
desenvolvidas em regime de parceria.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DAS VEDAGOES
3.1. As parcerias deverdo ser executadas com estrita observancia das clausulas
pactuadas, sendo vedado:

3.1.1. Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

3.1.2. Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de
diretrizes orgcamentarias;

3.1.3. Efetuar o pagamento de taxas bancarias, multas, juros ou correcio
monetaria, inclusive referente a pagamentos ou recolhimentos fora do prazo,
exceto, no que se refere as multas e juros decorrentes de pagamentos fora do
prazo por atraso na transferéncia de recursos pela concedente, desde que os
percentuais sejam os disciplinados por lei ou normas do mercado;
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3.1.4. Relacionamentos comerciais com parentes, familiares e amigos, pessoas ou
organizagdes que ja mantenham outros vinculos profissionais com os dirigentes
da OSC;

3.1.5. A \utilizacdo dos recursos que signifique favorecimento de pessoas
vinculadas, inclusive familiares, aos entes e pessoas participantes do ajuste;
3.1.6. Admitir a realizacdo de despesas em data anterior ou posterior a vigéncia do

instrumento;

3.1.7. Atribuicdo de vigéncia ou de efeitos financeiros retroativos a data anterior a
da assinatura do instrumento;

3.1.8. Efetuar pagamento em data posterior a sua vigéncia, salvo se expressamente
autorizada pelo Ordenador de Despesa e desde que o fato gerador da despesa
tenha ocorrido durante a vigéncia do instrumento;

4. CLAUSULA QUARTA: DO VALOR/DA CLASSIFICACAO ORGAMENTARIA DA
DESPESA/DA FORMA DE UTILIZACAO DOS RECURSOS

41.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6

4.7.

4.8.

4.9.

O valor global do presente Termo de Colaboragao é de R$ 799.489,98 (Setecentos e
noventa e nove mil, quatrocentos e oitenta e nove reais e noventa e oito centavos),
em conformidade com o cronograma de desembolso previsto no Plano de Trabalho.
Os recursos para atender as despesas decorrentes do presente Termo de
Colaboracao correrao pela Dotagao Orgcamentaria: 11.02.08.245.0006.2041 (Servigo
da Protecdo Social Especial de Média Complexidade), Elemento de Despesa:
3.3.50.43.06, fonte de recursos 2.660.0643.3110, 2.660.0638.3110, 2.660.0637.3110
e 2.660.0642.3110.
Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta-
corrente especifica isenta de tarifa bancaria na instituicdo financeira publica
determinada pela administragao publica.
Os rendimentos de ativos financeiros serao aplicados no objeto da parceria, estando
sujeitos as mesmas condicdes de prestagdo de contas exigidas para os recursos
transferidos.
A utilizagcdo dos recursos para alteragdo de quantidades ou aquisicdes de novos
itens deverdo ser previamente aprovadas pela concedente, com
reformulagao/remanejamento do Plano de Trabalho;
4.5.1. Os remanejamentos deverdo sempre ocorrer dentro de cada categoria
econdmica da despesa corrente ou de capital.

. Os recursos da parceria, enquanto nao utilizados, deverdo ser aplicados em

caderneta de poupancga de instituicdo financeira oficial se a previsao de seu uso for
igual ou superior a um més, ou em fundo de aplicagao financeira de curto prazo, ou
operacado de mercado aberto lastreada em titulo da divida publica federal, quando
sua utilizagcao estiver prevista para prazos menores.

As aplicacdes, definidas no item 5.6, ndo poderao ser aplicagbes de risco ou com
resultados negativo, ndo devendo, em nenhuma hipétese, causar prejuizo ao
recurso destinado a esta parceria, sendo passivel, neste caso, de restituicao por
parte da OSC aos cofres publicos.

A OSC fica obrigada a recolher a conta do Municipio o valor correspondente a
rendimentos de aplicagao no mercado, referente ao periodo compreendido entre a
liberacdo do recurso e sua utilizagdo, quando ndo comprovar o seu emprego ha
consecucgao do objeto ainda que n&o tenha feito aplicacéo.

Sao proibidas quaisquer transferéncias dos recursos financeiros recebidos para
outras realizagbes, devendo sua aplicagdo ocorrer, exclusivamente, nas despesas
previstas no presente ajuste.

5. CLAUSULA QUINTA - DA LIBERAGAO DOS RECURSOS
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5.1. A liberacdo de recursos ocorrera em Uunica parcela apdés a publicagdo do
instrumento, em estrita conformidade com o Cronograma de Desembolso previsto
no Plano de Trabalho, Anexo |, deste instrumento;

5.2. Os recursos recebidos deverdo ser mantidos e movimentados no banco informado
no plano de trabalho através de conta-corrente especifica.

5.3. As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas em
estrita conformidade com o respectivo cronograma de desembolso, exceto nos
casos a seguir, nos quais ficarao retidas até o saneamento das impropriedades:
5.3.1. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela

anteriormente recebida;

5.3.2. Quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o
inadimplemento da organizagdo da sociedade civil em relagdo a obrigagbes
estabelecidas no termo de colaboragao;

5.3.3. Quando a organizacdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa
suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administracao publica ou
pelos 6rgéos de controle interno ou externo;

5.4. A administragdo publica devera viabilizar o acompanhamento pela internet dos
processos de liberacdo de recursos referentes a parcerias celebradas nos termos
desta Lei;

5.5. A inadimpléncia da administragdo publica ndo transfere a organizacao da sociedade
civil a responsabilidade pelo pagamento de obrigagbes vinculadas a parceria com
recursos proprios.

5.6. A inadimpléncia da organizagéo da sociedade civil em decorréncia de atrasos na
liberacdo de repasses relacionados a parceria ndo podera acarretar restricbes a
liberac&o de parcelas subsequentes.

5.7. O pagamento de remuneragao da equipe contratada pela organizagao da sociedade
civil com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.

6. CLAUSULA SEXTA - DO PLANO DE TRABALHO

6.1. O Plano de Trabalho aprovado é parte integrante deste Termo de Colaboracéo,
independentemente de transcri¢ao.

6.2. A reformulacdo/remanejamento do Plano de Trabalho podera ser requerida
formalmente pela OSC ao Municipio, até 60 (sessenta) dias antes do término do
prazo estabelecido para a execucdo do objeto do Termo de Colaboragéo,
condicionada sua aprovacgao pelo ordenador de despesa;

6.3. Poderao ser pagas com recursos vinculados a parceria, desde que aprovadas no
plano de trabalho, as despesas com:

6.3.1. Remuneragdo da equipe encarregada da execugdao do plano de trabalho,
inclusive de pessoal préprio da organizacdao da sociedade civil, durante a
vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de
impostos, contribuicbes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias
e demais encargos sociais e trabalhistas;

6.3.2. Diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagédo nos casos em
que a execugao do objeto da parceria assim o exija;

6.3.3. Custos indiretos, necessarios a execugao do objeto seja qual for a proporcao
em relacdo ao valor total da parceria, desde que previstos no plano de trabalho
e mediante aprovagdo da tabela de rateio pelo gestor.

6.3.4. Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a
consecucgdo do objeto e servicos de adequagado de espaco fisico, desde que
necessarios a instalagao dos referidos equipamentos e materiais.

7. CLAUSULA SETIMA - DA COMPROVAGAO DA EXECUGAO DA DESPESA
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7.1. As despesas deverdao ser comprovadas mediante apresentacdo dos documentos
fiscais através do protocolo virtual ou plataforma eletrénica especifica e a
apresentacdo dos originais podera ser solicitada a qualquer tempo para
comprovagao de sua autenticidade.

7.2. Os comprovantes de despesas deverdo ser emitidos em nome da OSC e néo
podem possuir data anterior ao periodo de vigéncia do ajuste.

7.21. Os comprovantes de despesas devem ser obrigatoriamente identificados
com: numero e ano do termo celebrado; sigla da secretaria concedente; objeto
resumido.

7.3. A comprovagao de despesas de bens permanentes adquiridos, construidos ou
produzidos, devera estar acompanhada de fotografias que permitam a sua
visualizacao e identificagao, no caso de bens moéveis.

7.4. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de
titularidade dos fornecedores e prestadores de servicos.

CLAUSULA OITAVA - DOS BENS ADQUIRIDOS, PRODUZIDOS, TRANSFORMADOS

OU CONSTRUIDOS

8.1. Os equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos desta parceria
sdo propriedades do Municipio, devendo ser comunicada pela OSC qualquer
ocorréncia em cumprimento ao item 2.2.9 da Clausula Segunda;

8.2. Os equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos da parceria
deverdo ser patrimoniados, imediatamente apds sua aquisigdo, pelo setor
responsavel pelo registro de patrimonio do Municipio.

8.3. E vedada a utilizagdo ou o armazenamento de bens permanentes, adquiridos,
construidos ou produzidos durante a vigéncia da parceria, em locais inadequados ou
sujeita-los a destruigado, perecimento ou deterioracao.

8.4. Os bens mdveis e imdveis deverado ser mantidos em perfeito estado de conservacéao
e funcionamento, correndo a custa da OSC toda e qualquer despesa neste sentido.

8.5. Em caso de roubo, furto, posse indevida ou evento que possa ser caracterizado
como de forga maior ou excludente de responsabilidade, atingindo os bens méveis e
imoveis a OSC devera:

8.5.1. Comunicar, imediatamente e por escrito, para conhecimento da Administragéao
Municipal, o detalhamento do ocorrido e as medidas cabiveis tomadas, como
por exemplo: a comunicacdo do fato a autoridade policial (Boletim de
Ocorréncia — B.0O.), as medidas de defesa da posse, medidas administrativas e
judiciais;

CLAUSULA NONA - DO MONITORAMENTO E AVALIAGAO
9.1. Da responsabilidade do Gestor
9.1.1. O(A) Gestor(a) do instrumento, designado(a) pelo(a) Ordenador(a) de
Despesa, realizara o acompanhamento, a avaliagdo e o monitoramento do projeto
através de visitas in loco periodicas, analise de relatérios emitidos pela OSC,
pesquisa de satisfagdo junto aos usuarios, listas de presenga por evento ou
atividades, relatérios fotograficos, relatérios de execucgdo fisica e financeira e
relatorio final.
9.1.2. O Gestor da parceria emitird Relatorios Técnicos de Monitoramento e
Avaliacdo (RTMA) quadrimestralmente, contados a partir da data de inicio do termo,
com base nos dados coletados por ele e nos documentos apresentados pela OSC,
conforme previsto no Plano de Trabalho, que sem prejuizo de outros elementos,
devera conter:
9.1.2.1. Descri¢do sumaria das atividades e metas estabelecidas;
9.1.2.2. Anadlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do
impacto do beneficio social obtido em razdo da execugdo do objeto até o

Péagina 6 de 10



Fundo Municipal de Assisténcia Social
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Prefeitura Municipal de Vitéria

Estado do Espirito Santo

periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de
trabalho;
9.1.2.3. Valores efetivamente transferidos pela administragao publica;
9.1.2.4. Analise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados
pela organizacdo da sociedade civil na prestacdo de contas, quando nao for
comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo
termo de colaboracéo;
9.1.2.5. Analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles, interno e
externo, no dmbito da fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusoes e
das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias;
9.1.3. O prazo para apresentar o Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliacao
(RTMA) a Comissao de Monitoramento e Avaliagao sera de 30 (trinta) dias corridos,
contados do recebimento dos documentos enviados pela OSC, através de processo.
9.2. Da responsabilidade da OSC
9.3. Para o acompanhamento da execugao do instrumento, a OSC devera apresentar ao
Gestor, conforme prazo estabelecido no Plano de Trabalho, os seguintes relatdrios e
documentos, além daqueles estabelecidos no Plano de Trabalho:
9.3.1. Relatério de Execucgio do Objeto
9.3.2. Relatério de Execucgéao Financeira
9.3.3. Demonstrativo da Receita e Despesa
9.3.4. Relagdo de Pagamentos
9.3.5. Extratos Bancarios (conta-corrente e aplicagao)
9.3.6. Material comprobatoério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros
suportes, quando couber;
9.3.7. Relagao de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso;
9.3.8. Memodria de célculo do rateio das despesas, quando for o caso;
9.3.9. Lista de presenca de treinados ou capacitados, quando for o caso;
9.3.10. Copia das cotacdes de pregos ou pesquisas realizadas para as compras e
contratacoes;
9.3.11. Copia simples dos documentos fiscais, tais como: notas fiscais, cupom fiscal,
faturas, recibos, guias de recolhimento os encargos trabalhistas, impostos retidos na
fonte de prestadores de servicos, acompanhados dos respectivos comprovantes de
pagamentos e das Guias do Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de
Servico — FGTS e de Informagdes a Previdéncia Social — GFIP;
9.3.12. Copia dos pagamentos de férias concedidas e do 13° salario, previstos no
plano de trabalho:
9.3.13. Copia dos termos de rescisao contratual firmados no periodo e
correspondentes termos de quitagao das verbas rescisorias e do recolhimento do
Fundo de Garantia por tempo de Servico — FGTS, acompanhado do relatério GRRF
ou outro que venha a substitui-lo.

10. CLAUSULA DECIMA — DA PRESTAGAO DE CONTAS

10.1. A OSC devera apresentar os seguintes documentos para fins de prestagcbes de

contas parciais, a cada 12 meses, ou final no encerramento da vigéncia do termo, o que

ocorrer primeiro:
10.1.1. Relatério de execucao do objeto, quando a prestacado de contas for parcial e
o relatério final de execugdo do objeto, quando a prestagdo de contas for final,
elaborado pela OSC, assinado pelo seu representante legal, contendo as atividades
desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas
com os resultados alcangados, a partir do cronograma acordado;
10.1.2. Relatérios de execucdo financeira consolidados, assinados pelo seu
representante legal, com a descricdo das despesas e receitas efetivamente
realizadas, acordo com o periodo apurado;
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10.1.3. Extrato bancario da conta especifica vinculada a execugao da parceria, se

necessario acompanhado de relatério sintético de conciliacdo bancaria com

indicacao de despesas e receitas, bem como extrato de aplicagao financeira;

10.1.4. Comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica,

quando houver, no caso de prestagao de contas final;

10.1.5. Relacao de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso;
10.2. Por ocasiao da prestagdo de contas final a OSC deve observar que os relatérios
serao apresentados na forma consolidada;

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESTITUIGAO
11.1. A OSC devera restituir ao Municipio o valor transferido ou repassado atualizado
monetariamente, desde a data do recebimento, acrescido de juros legais, nos seguintes
casos:
11.1.1. Quando nao for executado o objeto da avenga;
11.1.2. Quando nao for apresentada, injustificadamente, no prazo estabelecido, a
prestagao de contas parcial ou final;
11.1.3. Quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida
no ajuste.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA VIGENCIA

12.1 — O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboracao sera de 18 (dezoito) meses a
partir da data das assinaturas das partes (OSC e MUNICIPIO).

12.2 — O prazo de execugédo vigera a partir do 1° (primeiro) dia util seguinte ao dia de
recebimento de recursos pela OSC, obedecendo, o cronograma de desembolso constante
no Plano de Trabalho, Anexo |, deste Termo.

12.3 — A parceria podera ser prorrogada por conveniéncia técnica ou administrativa,
mediante a celebragdo de Termo Aditivo. Para tanto, a Entidade devera formalizar o pedido
de prorrogagcao ao Municipio, devidamente justificado e no prazo minimo de 60 (sessenta)
dias antes do encerramento da vigéncia.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PRORROGAGAO “DE OFiCIO”

13.1. A parceria podera ter sua vigéncia prorrogada “de oficio”, antes do seu término,
quando a Administracdo Publica tiver dado causa ao atraso na liberagdo dos recursos
financeiros, ficando a prorrogagao limitada ao exato periodo do atraso verificado ou ainda
para regularizar a prestacéo de contas, segundo os prazos do art. 87 do Decreto Municipal
17.340/2018.

13.2. A prorrogacgao de vigéncia “de oficio” tem por objetivo, o ajuste do prazo de execug¢ao
das acgoes, a fim de nao causar prejuizo na conclusao do objeto, ndo resultando, portanto,
novo aporte de recursos financeiros.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA RESCISAO OU DENUNCIA

14.1. O presente Termo de Colaboragdo podera ser rescindido pelo Municipio,
automaticamente, por inadimpléncia de quaisquer de suas clausulas e condicoes,
independentemente de aviso, ou de interpelagao judicial ou extrajudicial.

14.2. As partes possuem a faculdade de denunciar ou rescindir o Termo de Colaboragao
a qualquer tempo, com as respectivas condigdes, sancdes e delimitagdes claras de
responsabilidades, além da estipulagdo de prazo minimo de antecedéncia para a
publicidade dessa intencao, que nao podera ser inferior a 60 (sessenta) dias.

14.3. Por ocasido da denuncia ou rescisdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras
realizadas, serdo devolvidos a administragdo publica, através de Documento de
Arrecadagao Municipal — DAM ou transferéncia bancaria, no prazo improrrogavel de trinta
dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas
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especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragcao
publica;

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PRERROGATIVA DO MUNICIPIO

15.1. O Municipio possui a prerrogativa atribuida a administragao publica para assumir ou
transferir a responsabilidade pela execugdo do objeto, no caso de paralisagdo, de modo a
evitar sua descontinuidade;

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA GESTAO DA PARCERIA
16.1. Fica a servidora Renata Ribeiro Pinto de Oliveira de matricula n.° 640056,
designada Gestora deste instrumento.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RESPONSABILIDADE SOLIDARIA OU
SUBSIDIARIA

17.1. A OSC possui responsabilidade exclusiva pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execu¢ao do objeto previsto no presente
termo, nao implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do Municipio na
inadimpléncia da OSC em relagao ao referido pagamento.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA PROTEGCAO DE DADOS PESSOAIS

18.1 Protecdo de dados, coleta e tratamento. Sempre que tiver tiverem acesso ou
realizarem qualquer tipo de tratamento de dados pessoais, as partes comprometem-se a
envidar todos os esfor¢os para resguardar e proteger a intimidade, vida privada, honra e
imagem dos respectivos titulares, observando as normas e politicas internas relacionadas a
coleta, guarda, tratamento, transmisséo e eliminagdo de dados pessoais, especialmente as
previstas na Lei Federal n° 13.709/2018 (“Lei Geral de Prote¢cao de Dados Pessoais”), no
Decreto Municipal n° 23.636, de 23 de maio de 2024, e demais normas legais e
regulamentares aplicaveis.

19. CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA PUBLICAGAO

19.1. O presente Termo de Colaboragéo sera devidamente publicado no 6rgdo de imprensa
oficial do Municipio de Vitéria e somente produzira efeito juridico apds a publicagdo do
respectivo extrato.

20. CL,AUSULA DECIMA NONA - DO FORO
20.1. E competente para dirimir qualquer duvida resultante do presente ajuste o Foro da
Cidade de Vitéria, Capital do Estado do Espirito Santo.

E assim, por estarem justos e acordados, assinam o presente instrumento, se na forma de
assinatura fisica, em 02 (duas) vias de igual teor e forma e, no caso de utilizacdo de
assinatura digital qualificada, em 01 (uma) via. Para que surta um so6 efeito, a data de
assinatura do termo sera considerada a data da ultima assinatura.

Vitoria/ES, de de 2026.

Carla Mognato Scardua Shalders
Secretaria de Assisténcia Social em Exercicio
Fundo Municipal de Assisténcia Social
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Lisley Sophia Nunes Dias
Presidente
Vitoria Down
Assinado de f digital
DANIELA ROSA DE p;i'ngfA;g';; o
OLIVEIRA:0346682 OLIVEIRA:03466823714

Dados: 2026.05.28
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Daniela Rosa de Oliveira
Diretora Administrativa
Vitoria Down
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PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS

1.1 - DA ENTIDADE

Nome da Entidade: Associagao de Pais, Amigos e
Pessoas com Sindrome de Down do Espirito

Santo

C.N.PJ: 03.319.660/0001-28

Endereco:Rua Nahum Prado, 50, Bairro Republica

Cidade: Vitoria

U.F:ES

C.E.P.29070-190

Estado: ES

DDD/Telefone: (27) 3314-1174

Celular: (27) 99226-9230

Site: vitoriadown.com.br

E-mail: contato@vitoriadown.com.br/ administrativo@vitoriadown.com.br

1.2 - DADOS BANCARIOS

Conta Corrente | Banco Agéncia Pragca de Pagamento

4126638-8 BANESTES | 083 Vitéria/lES

1.3 - DO RESPONSAVEL PELA ENTIDADE

Nome Completo: Lisley Sophia Nunes Dias

N°.CPF: N°.RG

044.125.198-64 107597135

Cl/Orgao Expedidor Cargo Matricula
SSP SP Presidente

Endereco: Av. Estudante José Julio de Souza, 1380, Ap.701, Praia de Itaparica

Cidade: Vila Velha

U.F: ES.

C.E.P. 29102-010

Estado

E-MAIL: lisleysophia@yahoo.com.br

Telefone
(27) 3319-9700

Celular (27) 998134-3680

Cargo: Presidente

Eleito em:
08/12/2024

Vencimento do Mandato
08/12/2028

1.4 - DA DIRETORIA

Daniela Rosa de Oliveira

Diretor Administrativo Financeiro

Carolina Laura Brancato

Vice Presidente

Renato Sophia Nunes Dias

Diretor de Relagdes Institucionais

1.5 - DO CORPO TECNICO

Maria Bernardette Ferreira Manni

Integrante do Comité de Etica e Dados

Eliana de Oliveira Carneiro

Integrante do Comité de Etica e Dados




Neiva Maria Mikos Davila Integrante do Comité de Etica e Dados

1.6 - DO CONSELHO FISCAL

Luis Eduardo Braga Carneiro Conselheiro do Conselho Fiscal
Paulo Henrique Jahring Conselheiro do Conselho Fiscal
Helder Bergamin Pimentel Dias Conselheiro do Conselho Fiscal

1.7 - RESPONSAVEL TECNICO PELA PARCERIA DENTRO DA ORGANIZAGAO

Nome Completo: Arielli Fraga Machado

Telefone: Celular: 27 99991-0737
E-mail: servicosocial@vitoriadown.com.br

RG/Orgao Expedidor: 1737056 CPF: 090.036.087-65
Cargo: Assistente Social Formagao: Servigo Social

2. DISCRIMINACAO DA PARCERIA

2.1 Titulo da Parceria — Objeto

Cooperacgao técnica e financeira para continuidade e aprimoramento da oferta do Servigo
de Protecao Social Especial para Pessoas Com Deficiéncia e suas Familias, fortalecendo

a rede de Protegao Social de Assisténcia Social no municipio de Vitéria.

Periodo de execucgao:

1° dia util seguinte ao dia de recebimento | 18 meses a contar do 1° dia util seguinte
ao dia de recebimento dos recursos.

dos recursos.

2.2 - OBJETIVO GERAL

Promover a autonomia, fortalecer a convivéncia comunitaria e prevenir a segregagao,
assegurando a incluséo social de pessoas com sindrome de Down e de seus familiares,
por meio do Servigo de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas

Familias.

2.3 —- OBJETIVOS ESPECIFICOS
a) Fortalecer os vinculos familiares incentivando a independéncia e autonomia de

pessoas com sindrome de Down;



b) Promover a inclusédo social e informagdes sobre direitos, redes de apoio, acesso a
beneficios, programas de transferéncia de renda e outros servigos socioassistenciais;
c) Fortalecer a articulagdo entre equipe Vitéria Down junto a Rede Socioassistencial e

Intersetorial, promovendo o acesso ao Sistema de Garantia de Direitos.

2.4 - JUSTIFICATIVA

A Vitéria Down realiza uma gama de atividades cujo principal objetivo € promover o
desenvolvimento integral dos municipes de Vitdria, pessoas com deficiéncia e suas
familias. Atualmente, contamos com 140 usuarios que participam regularmente de diversas
atividades, como acolhimento, acompanhamento socioassistencial, grupos de convivio,
atividades esportivas e culturais, autodefensoria, emprego apoiado entre outros. Fazendo
um recorte para o Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia,
temos um total de 85 usuarios, municipes de Vitéria sendo acompanhados, em diversos

ciclos de vida, além de 170 familiares atendidos pelo servigo da média complexidade.



O caderno do MDS, de 2018, “Protecgéo social no SUAS a individuos e familias em situagao
de violéncia e outras violagdes de direitos: fortalecimento da rede socioassistencial’

considera que:

O Servigo da Protegéo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia,
Idosas e suas Familias busca ampliar as condi¢gdes sociais das familias
para os cuidados, fortalecer a fungao protetiva das familias, tanto para
as pessoas cuidadas como para os cuidadores, ampliando a autonomia
de ambos. Cuidadores muitas vezes estdo esgotados pela
impossibilidade de conciliar cuidados e trabalho, pelo empobrecimento
das familias e pela fragilizagdo dos cuidados, o que pode gerar
estresse, negligéncia, violéncias, institucionalizacdo, entre outros
agravos (BRASIL, 2018, p. 102)

Em consonancia com a normativa acima citada, as agdes desenvolvidas pela Vitéria Down
buscam promover o fortalecimento de autonomia e a melhoria da qualidade de vida de
pessoas com deficiéncia e suas familias, além de ser um espaco de apoio as familias na

tarefa de cuidar, visando uma significativa diminuigdo da sobrecarga do cuidador.

Assegurar o convivio familiar e comunitario é possivel mediante a oferta de experiéncias
socioeducativas, ludicas, socioculturais, desenvolvidas em rede de convivéncia para
diversos ciclos de vida, dentre eles também a velhice. A Vitéria Down atende pessoas de
0 meses a 60 anos. O publico caracteriza-se por pessoas em situagao de vulnerabilidade
social e de risco pessoal e/ou social em virtude da ocorréncia de violagao de direitos e
violéncias relacionadas a deficiéncia. Os conceitos de vulnerabilidade e risco social séo
utilizados na formulagao de estratégias voltadas para a prevencgao e para o enfrentamento
das desigualdades sociais no territorio. Nessa perspectiva, Sposati (2009) chama a

atencao para o fato de que:

A nogéao de risco nao implica somente a iminéncia imediata de um perigo, mas quer
dizer também a possibilidade de num futuro préoximo ocorrer uma perda de qualidade
de vida pela auséncia de uma acgao preventiva (Sposati, 2009. p. 69).

Nesse sentido, identificamos uma necessidade crescente de fortalecer nosso escopo de

atuacao para fomentar o Servico de Protecido Social Especial para Pessoas com Deficiéncia.



Além de fortalecer também é necessario ampliar pois atualmente ha muitos
municipes aguardando em fila de espera devido ao quadro reduzido de
profissionais disponiveis para o atendimento e acompanhamento, gerando uma

demanda reprimida.

Pensando nisso, pretendemos ampliar a oferta através de parcerias com o poder
publico. Esse servigo € essencial para promover a integracado social, melhorar a
autoestima e fortalecer a rede de apoio entre os atendidos, pois sabemos que a
execucao do Servico de Protecao Social Especial para Pessoas com Deficiéncia e

suas Familias favorece o acesso a direitos socioassistenciais.

Ao ofertar servicos de protecdo e cuidados para a reducdo e prevencao de
situagcbes de isolamento social e de abrigamento institucional, diminuir a
sobrecarga de cuidadores familiares advinda da prestagdo continuada de
cuidados, fortalecer a convivéncia familiar e comunitaria e proteger de situagdes
de violéncia, negligéncia e abandono, entre outras desprote¢cdes, sabemos que

podemos impactar diretamente a vida das pessoas com deficiéncia.

As atividades ofertadas sdo realizadas por uma equipe multiprofissional e de
atuacao interdisciplinar, sob metodologias de escuta e expressao das relacgdes,
nao apenas nos espacos fisicos da unidade, mas envolvendo o domicilio, o bairro,

a comunidade, espacos culturais, entre outros.

O trabalho social com familias é realizado com objetivo de acolher e garantir a
protegao integral, prevenir o agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e
ruptura de vinculos, restabelecer vinculos familiares, possibilitar a convivéncia
comunitaria, promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgaos do
Sistema de Garantia de Direitos e as demais politicas publicas setoriais e fortalecer
a autonomia, considerando que os riscos ja estdo instalados nesses individuos e
suas familias, que tiveram seus direitos violados, muitas vezes foram vitimas de

violéncia fisica, psiquica e sexual, negligéncia, abandono, ameagas, maus tratos,



discriminagdes sociais e outras violagdes ja mencionadas acima.

Cabe destacar que a presenca de um membro familiar com alto grau de
dependéncia, notadamente em familias de baixa renda, pode inclusive impedir a
entrada de outros integrantes no mercado formal de trabalho, acentuando o grau
de vulnerabilidade econémica e social, potencializando a tensao intrafamiliar e o
esgotamento emocional, aumentando o risco potencial de episddios de maus
tratos, violéncia e abandono, fruto do esgar¢camento e rompimento dos vinculos

familiares, muitas vezes gerando a demanda por institucionalizagao.

A execucao da Protecao Social Especial esta, portanto, em estrita consonéancia
com as normativas nacionais que estabelecem a politica para pessoas com
deficiéncia, uma vez que se propde a apoiar a inclusdo social e o acesso a direitos
de seus usuarios, oferecendo outras possibilidades de cuidado e convivéncia. O
servigo tem ainda o importante papel de evitar a institucionalizagéo e exposi¢ao a
situacdes de violéncia contra pessoas com deficiéncia, apoiando familiares e/ou
cuidadores e possibilitando condigdes de desenvolvimento de outras atividades

gue nao sejam exclusivamente voltadas ao cuidado da pessoa com deficiéncia.

2.5 - PUBLICO ALVO

80 municipes de Vitdria, com deficiéncia e de diversas faixas etarias.

2.6 — AREA DE ABRANGENCIA

Todo o municipio de Vitéria/ES.

2.7 - METODOLOGIA

A Assisténcia Social, enquanto politica publica articulada a outras politicas,
possui o carater de Protegcao Social, dando respostas institucionais para a sociedade
e seus membros em momentos de limitagdes, naturais ou sociais. A protegcao social
deve garantir a seguranga de sobrevivéncia, de acolhida, de convivio ou vivéncia

familiar e comunitaria e do desenvolvimento de independéncia e autonomia. A Vitéria



Down se propde a atuar na busca para que essas protegdes sejam asseguradas, ao
oferecer espacgos de escuta e acolhida, de fortalecimento da pessoa com sindrome de

Down e de suas familias.

Para assegurar a escuta qualificada de demandas, interesses, necessidades e
possibilidades, e fornecer orientacbes e encaminhamentos precisos, visa-se a
ampliacdo do acesso a beneficios socioassistenciais e a outros direitos sociais, civis
e politicos, a acolhida ocorrera por uma equipe composta por psicéloga e assistente
social capacitadas para atuar na atencao as pessoas com deficiéncia e suas familias,
de modo a garantir o acesso adequado dos usuarios aos servigos. Serao mantidos
prontuarios individuais com registros sobre os atendimentos individuais e/ou
familiares, visitas domiciliares, atividades realizadas e evolugdes de cada atendido,
com a identificagdo das demandas dos usuarios e com a construgao coletiva (pessoa
com deficiéncia, familia e equipe técnica) de um plano familiar de atendimento, voltado

a construgéo do projeto de vida da pessoa com deficiéncia.

Os atendimentos especializados serao organizados com base no Plano de
Acompanhamento Familiar (PAF), instrumento técnico utilizado para planejar,
executar, acompanhar e avaliar as acbes voltadas as familias em situagcado de
vulnerabilidade social. O PAF sera construido de forma participativa pela equipe
técnica da instituicdo, em articulagado com a rede socioassistencial, tendo como foco
o fortalecimento da familia e a promocgao da autonomia e protecao social de seus

membros.

Por meio do PAF, serao registradas as condi¢des sociofamiliares, as demandas
identificadas, os objetivos e metas do acompanhamento, bem como as estratégias de
intervencao intersetoriais necessarias para garantir o acesso a direitos, programas,
beneficios e servicos publicos, especialmente nas areas de saude, educacao e
trabalho. O instrumento também permitira o monitoramento continuo da evolugao das
familias, possibilitando a reavaliacdo e readequacdo das acbes conforme as

mudancgas na situagao vivenciada.



Os atendimentos familiares e individuais com base no PAF ocorreréo
trimestralmente, garantindo o acompanhamento sistematico e a atualizagdo do plano
conforme o progresso e as necessidades de cada familia. Além dos atendimentos
regulares, a equipe técnica mantera abertura para demandas espontaneas, acolhendo
situacbes emergenciais ou novas necessidades que surjam ao longo do
acompanhamento, assegurando uma atuacgao flexivel, responsiva e centrada na

realidade dos usuarios.

O registro e 0 acompanhamento dos atendimentos seréo realizados por meio
do sistema de gestao da Vitéria Down, com anotagdes nos prontuarios dos familiares
e usuarios, garantindo a organizagao, a confidencialidade e a rastreabilidade das
informacdes técnicas. Essa sistematizacdo permitira o acompanhamento evolutivo
dos casos, o planejamento de acdes futuras e a avaliagao dos resultados alcangados,

fortalecendo a efetividade das intervengdes junto as familias.

Além disso, serao realizadas reunides coletivas quinzenais junto aos familiares,
as segundas-feiras, das 09h as 10h, mediadas pela assistente social e pela psicéloga,
com o objetivo de estimular o comprometimento e a participagao familiar no processo
de desenvolvimento da plena autonomia da pessoa com deficiéncia. Serao
promovidas atividades que possibilitem intervengdes para minimizar ou mesmo
cessar, se possivel, o ciclo de isolamento, sobrecarga, culpa e impoténcia do cuidador
familiar. Este trabalho favorece as trocas de experiéncias, informacdes e orientagdes
sobre direitos e deveres, bem como a sensibilizacdo por meio de conversas e debates,

constituindo-se em um espaco de aprendizado para a pratica da cidadania.

A partir da acolhida, os usuarios serdo encaminhados as vivéncias coletivas,
com atividades semanais relacionadas ao esporte/atividade fisica, lazer e cultura,
buscando o desenvolvimento da independéncia e autonomia, com base em
experiéncias pautadas no respeito proprio e aos outros, nos principios da justica e
da cidadania, no desenvolvimento de potencialidades, na ampliacdo do universo
informacional e cultural, em experiéncias de participacado social. A vivéncia em

grupos torna-se imprescindivel para a experiéncia de relacionar-se e conviver,



administrando-se conflitos por meio do dialogo, compartilhando outros modos de
pensar, agir e atuar. A formacao dos grupos deve respeitar as necessidades dos
participantes, levando em consideragéo as especificidades da sindrome de Down

e do seu ciclo de vida.

Nesse sentido, aos usuarios serao ofertados as oficinas de Atividade Esportiva
Diversa e Jogos Teatrais e Musicalizagdo oportunizando um desenvolvimento
através do movimento, da arte e do esporte. As oficinas irdo trabalhar a incluséo
social, contribuindo para o desenvolvimento do equilibrio emocional, do
pensamento critico, da autonomia, da independéncia e da autoestima, agugando
e despertando a criatividade. Elas acontecerao semanalmente, com quatro grupos

de 20 participantes cada, no seguinte modelo:

e Grupo 1: intergeracional, as tergas-feiras, de 15h30min as 17h, mediado
pelos oficineiros de Jogos Teatrais e Musicalizagdo da Associagao e
educador social previsto no projeto.

e Grupo 2: intergeracional, as quartas-feiras, de 15:30 as 17h, mediado
pelo oficineiros de Jogos Teatrais e Musicalizagdo da Associagao e
educador social previsto no projeto.

e Grupo 3: intergeracional, as segundas-feiras, de 14h as 15h, mediado
pela educadora fisica da Associagdo e educador social previsto no
projeto.

e Grupo 4: intergeracional, as quintas-feiras, de 15h30min as 17h,

mediado pela educadora fisica da Associacéo e educador social previsto

no projeto.
Atividade Grupo Dia e | Periodicidade | N° de | Profissionais
horario usuarios

Oficina de | Grupo 1 Tercgas- Semanal 20 Oficineiros de

Jogos feiras, de Jogos Teatrais

Teatrais e 156:30 as e

Musicalizagao 17h Musicalizagéo
+ educador




social
Oficina de | Grupo 2 Quartas- Semanal 20 Oficineiros de
Jogos feiras, de Jogos Teatrais
Teatrais e 15:30 as e
Musicalizagao 17h Musicalizagao
+ educador
social
Grupo 3 Segundas- | Semanal 20 Educadora
Oficina de feiras, de fisica +
Atividade 14h as 15h educador
Esportiva social
Diversa
Oficina de | Grupo 4 Quintas- Semanal 20 Educadora
Atividade feiras, de fisica +
Esportiva 15:30 as educador
Diversa 17h social

Considerando as especificidades dos usuarios com deficiéncia, os encontros
coletivos tém a frequéncia reduzida com duragéo prolongada, garantindo a fixagao
do conteudo e atividade proposta de forma a garantir a equidade respeitando as

individualidades.

O periodo de execucdo do projeto, busca também realizar um processo de
mobilizacdo que construa uma rede forte de conhecimentos, possibilitando o
compartilhamento de experiéncias de um publico prioritario e de sua realidade
familiar, de forma que os profissionais da rede estejam mais bem preparados para
o atendimento deste publico e a Instituigdo amplie o alcance de atendidos, a partir

de acolhimentos e de espacos de convivio.

A articulagdo com a rede socioassistencial € permanente, mantendo estreita
relacdo com o CREAS, bem como com o CRAS, visando a interface com a
protecao basica no atendimento as familias. A articulagdo com a rede de servigcos
das demais politicas setoriais ocorrera da mesma forma, com vistas ao

encaminhamento e a provisao de demandas e necessidades apresentadas pelos



usuarios e suas familias. Além de promover integragao e troca de experiéncias
entre as instituicdes e servigos do municipio, essas agdes repercutem na qualidade
dos atendimentos, porque garantem melhor definicdo do fluxo de trabalho da
entidade com a rede. Assim, os encaminhamentos e as intervencgdes realizadas
tanto nos atendimentos individuais, como nos grupos, alcangam a perspectiva da

protecao, da inclusado e da garantia de direitos de pessoas com deficiéncia.



2.8 — CAPACIDADE TECNICA E GERENCIAL/QUALIFICAGAO DA EQUIPE TECNICA

Cargo/carga | Quant| Escolaridade | Atribuigoes Ja trabalha Periodo de | Natureza de
horaria na contratagdo| Trabalho
instituicao?
Assistente 02 Nivel superior | ¢ Elaborar Plano de Acompanhamento | Sim Indetermina | CLT por
Social, 30h Familiar junto com a equipe de do tempo
referéncia; indeterminad
. Promover a participagao 0
dos usuarios na construgdo dos
planos individuais ou  familiares
de acompanhamento ou
desenvolvimento e nas atividades
desenvolvidas No Servico;
¢ Elaborar relatorios técnicos;
* Realizar encaminhamentos para
outros servigos;
¢  Articular diversos atores

da rede de protegdo social e das
demais politicas publicas;
* Elaboragao de estudo social;

. Realizagdo de estudos de casos
em conjunto com os outros técnicos;

* Providéncias para obtengao
de documentos pessoais;

. Elaboragao de relatorios

das atividades sob sua

responsabilidade;

* Fortalecimento das relagbes dos

usuarios com familiares, prevenindo

a institucionalizagao;

. Estimulagdo da convivéncia e a

participagao social;

. Estimulagao da participagéo

da pessoa com deficiéncia
e cuidadores/apoiadores  nos
espacgos de controle social;

. Acompanhamento sociofamiliar por|
meio de atendimento individual e em
grupo;

. Formacdo de grupos de familias
para trabalho em conjunto com o0s
outros técnicos;

. Realizar encaminhamentos para
outros servicos da rede soécio e
intersetorial;




Psicologo, 30h

Nivel superior

Realizar atendimentos individuais
e familiares com pessoas com
deficiéncia e seus cuidadores,
visando  compreender  suas|
demandas emocionais, sociais €|
relacionais, e promover 0
fortalecimento dos vinculos|
afetivos e comunitarios.

Contribuir para a elaboragéo,
execucgao e acompanhamento do
Plano de Acompanhamento
Familiar (PAF), identificando
aspectos psicossociais relevantes
e definindo, junto a equipe
técnica, estratégias de
intervencao adequadas.

Desenvolver oficinas|
socioeducativas e  vivenciais

voltadas a promogado da

autoestima, autonomia,
expressao emocional €
convivéncia saudavel, em

articulagdo com o pedagogo e o
educador social.

Promover acbes de escuta,
acolhimento e orientagao
psicoldgica, de forma individual
ou coletiva, favorecendo a
superagdao de situagbes de
vulnerabilidade, isolamento e
sobrecarga emocional dos
cuidadores familiares.

Realizar avaliagdes €
acompanhamento psicologico
continuo, identificando fatores de
risco, sofrimento psiquico ou
barreiras que dificultem o
desenvolvimento e a inclusao
social das pessoas com
deficiéncia.

Participar ativamente do trabalho
em equipe multiprofissional,
articulando saberes com
assistente social, pedagogo e
outros profissionais, com foco na
defesa de direitos e nQ
fortalecimento da rede de
protecao.

Desenvolver  estratégias de
mediacdo e resolugdo de
conflitos, tanto em contextos
familiares quanto grupais,
contribuindo para a melhoria da
comunicagao e da convivéncia.

Realizar visitas  domiciliares
quando necessario, com O
objetivo de compreender 3
dindmica familiar e as condicdes
de vida, propondo acbes que
favorecam o bem-estar e a
inclusao.

Sim

Indeterminado

CLT por|
tempo
indeterminad
o




Registrar de forma sistematica os
atendimentos, evolugdes €
encaminhamentos no sistema de
gestdo da instituicdo, garantindo
a confidencialidade e o sigilo
profissional.

Participar das reunides de equipe,
estudos de caso e formagdes
continuadas, contribuindo para o
aprimoramento técnico e a
qualificagao do servigo prestado.

Desenvolver agdes de prevengao
e promogado da saude mental,
fortalecendo a autonomia e a
resiliéncia emocional das
pessoas com deficiéncia e de
suas familias.

Psicologo, 40h

01

Nivel superior

Realizar acompanhamentos|
psicolégicos continuados com
pessoas com deficiéncia e seus
familiares, com maior frequéncia
e profundidade devido a
ampliacdo da carga hordéria,
garantindo intervencdes
regulares e sistematicas.
Desenvolver grupos terapéuticos
e socioemocionais semanais,
voltados ao fortalecimento do
autocuidado, da expressao
emocional, das habilidades
sociais e da autonomia das
pessoas com deficiéncia.
Acompanhar familias que
vivenciam situagbes complexas
de vulnerabilidade ou violagao de
direitos, oferecendo  suporte
psicoldgico intensivo, articulado
ao Plano de Acompanhamento
Familiar (PAF) e as demandas
emergentes.

Atuar de forma mais ativa na
construgdo, monitoramento ¢
readequagéao dos PAFs,
realizando avaliagbes perioddicas
e participando de discussbdes de
caso com maior frequéncia.
Promover agdes de orientagao e
apoio emocional aos cuidadores
familiares, com encontros|
regulares que abordem
fortalecimento do vinculo,
reducdo da sobrecarga e

estratégias de manejo
comportamental.

Elaborar planos de intervencéo
psicoldgica individualizados,

considerando particularidades de
cada usuario, seu contexto
familiar e sua trajetéria de
inclusao social.

Realizar visitas  domiciliares|
ampliadas, com foco na
compreensao da dinamica
familiar, das condicoes
emocionais e ambientais e na

Sim

Indeterminado

CLT por|
tempo
indeterminad
o]




construcdo de estratégias de
intervencao psicossocial.
Implementar agbes de articulagao
com a rede intersetorial, como
saude, educagdo e CAPS, para
garantir atendimento integral e
continuidade de cuidado as
pessoas com deficiéncia.
Desenvolver relatérios
psicolégicos, pareceres técnicos
e registros clinicos detalhados,
com atualizacdo permanente no
sistema de gestdo da instituicao.
Coordenar ou coparticipar de
formacdes internas e rodas de
conversa, apoiando a
capacitacdo da equipe e
ampliando a compreensao sobre
desenvolvimento humano,
acessibilidade e saude mental.
Oferecer acolhimento imediato
para situagdes emergenciais que|
envolvam sofrimento psiquico,
conflitos familiares ou
comportamentos que demandem
intervencao especializada.
Participar ativamente do
planejamento institucional,
contribuindo com analises
técnicas e indicadores
psicossociais para qualificar o
servico de Prote¢cdo Social
Especial.

Pedagogo,
40h

02

Nivel superior

Planejar, coordenar e avaliar as
oficinas  socioassistenciais e
formativas voltadas ao
desenvolvimento cognitivo, social
e comunicativo das pessoas com
deficiéncia, considerando as
potencialidades e singularidades
de cada participante.

Elaborar materiais acessiveis,
adequando metodologias,
linguagens e recursos as
diferentes  necessidades dos
USUuarios.

Promover estratégias de
aprendizagem  significativa e
inclusiva, estimulando a
autonomia, a criatividade e a
expressao individual dos
participantes.

Trabalhar em articulagdo com a
equipe multiprofissional
(assistente  social, psicéloga,
terapeuta ocupacional,
fonoaudidloga, entre outros) na

elaboragcao e execucado do Plano

Sim

Indeterminado

CLT por
tempo
indeterminad

(o]




de Acompanhamento Familiar
(PAF), contribuindo com
informagdes pedagodgicas sobre o
desenvolvimento e a participagao
dos usuarios nas atividades.
Acompanhar e registrar a
frequéncia, evolugéo e
participagdo dos usuarios nas
oficinas, identificando avancos,
dificuldades e necessidades de
apoio educacional.

Participar de reunibes técnicas,
supervisdes e formacoes
continuadas, contribuindo para o
aprimoramento das  praticas

pedagogicas no servigo.




Educador
social, 40h

02

Nivel médio

Atuar diretamente nas oficinas e
atividades coletivas, promovendo
a convivéncia, a inclusido social e
o fortalecimento de vinculos entre
pessoas com deficiéncia, suas
familias e a comunidade.

Facilitar dindmicas e experiéncias
educativas que estimulem o
protagonismo, a participagédo
social e o exercicio da cidadania.
Auxiliar na mediagéo das relagdes
grupais, incentivando o respeito, a
empatia, a escuta e a cooperacgao
entre os participantes.

Identificar e comunicar a equipe
técnica situagdes de
vulnerabilidade, risco ou violagao
de direitos observadas durante as
atividades, colaborando para a
elaboragdo e atualizagdo do
Plano de Acompanhamento
Familiar (PAF).

Apoiar o pedagogo e os demais
profissionais na organizagao dos
espagos, materiais e recursos
utilizados nas oficinas, garantindo
um ambiente acolhedor e
acessivel.

Contribuir para a inclusao
comunitaria e cultural dos
usuarios, promovendo atividades
que valorizem a diversidade, as
expressbes artisticas e a
identidade das pessoas com
deficiéncia.

Acompanhar e estimular a
participacao ativa dos familiares e
cuidadores nas agdes propostas,
fortalecendo o papel da familia
como nucleo de apoio e protegao.
Registrar a frequéncia e
participagdo dos usuarios, bem
como observagoes sobre
comportamento, interagdo e
engajamento nas atividades.
Participar de reunides de equipe e

processos de formacao

Sim

Indeterminado

CLT por
tempo
indeterminad

(0]




continuada, visando o]
aprimoramento das  praticas

socioeducativas.

Estagiario de
pedagogia, 25h

02

Nivel médio

Apoiar o planejamento e a execugéo
das oficinas socioassistenciais sob
orientagcao do pedagogo e da equipe
técnica, contribuindo para o
desenvolvimento das atividades com

pessoas com deficiéncia.

Sim

Indeterminado

Contrato de

estagio




Colaborar na elaboracdo de|
materiais pedagogicos acessiveis €|
recursos didaticos adaptados as|
diferentes necessidades dos
usuarios.

Auxiliar o pedagogo na organizagao
dos espagos de aprendizagem,
assegurando que estejam
adequados, seguros e acolhedores
para o publico atendido.

Participar do registro das atividades|
e da frequéncia dos usuarios,
utilizando o sistema de gestdo da
instituicdo, sempre sob supervisao|
do pedagogo responsavel.
Contribuir com o acompanhamento
das familias, apoiando momentos de
escuta e orientacao realizados pela
equipe, quando pertinente.
Participar das reunides de equipe]
multiprofissional,  supervisionadas|
pelo pedagogo, compreendendo a
articulagdo entre a educagédo e a
assisténcia social na promocao da
incluséo.

Auxiliar na avaliagao das oficinas e
atividades, colaborando na
identificacdo de avancgos, desafios €
possibilidades de aprimoramento|
pedagégico.

Envolver-se em ac¢bes de formacao|
e capacitagdo interna, ampliando|
seus conhecimentos sobre praticas|
inclusivas, educacado especial €|
politicas publicas de assisténcia

social.




2.9 - RESULTADOS/PRODUTOS ESPERADOS/IMPACTOS PREVISTOS

Objetivo geral: Promover a autonomia, fortalecer a convivéncia comunitaria e prevenir a segregacgao,

assegurando a inclusdo social de pessoas com sindrome de Down e de seus familiares, por meio do

Servigo de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas Familias.

Objetivos Especificos

Metas

Resultados Esperados

Fortalecer 0s vinculos familiares
incentivando a independéncia e
autonomia de pessoas com sindrome de Down

« Ofertar oito encontros coletivos
com o0s usuarios através de
oficinas;

» Ofertar dois encontros coletivos
de familias;

* Realizar 06 atividades externas

(passeio, visita institucional e
espacgos publicos, cinema,
apresentagdes culturais...) por
ano;

* Realizar escuta ativa e
qualificada com 100% dos

usuarios e familiares atendidos.

* Ampliacdo da participacédo dos
usuarios nas atividades coletivas
ofertadas;

e Melhoria da autonomia
atividades da vida diaria;

nas

* Aumento da autoestima e da
autoconfianga dos usuarios;

» Fortalecimento do vinculo familiar
por meio do acompanhamento
continuo;

» Maior envolvimento das familias nas
acdes socioeducativas;

. Ampliagdo da convivéncia
comunitaria e da circulagdo em
espacos publicos e culturais

Promover a incluséo social e informagdes sobre

direitos, redes de apoio, acesso a beneficios,

programas de transferéncia de renda e outros
servigos socioassistenciais;

« Elaborar e monitorar 100% dos

Planos de Acompanhamento
Familiar (PAF) das familias
atendidas;

* Realizar pelo menos 80% das
reunidées individuais previstas com
os familiares;

. Efetuar  visitas técnicas
domiciliares a pelo menos 20% das
familias acompanhadas.

» Elaboragdo e acompanhamento de
100% dos Planos de
Acompanhamento Familiar (PAF);

» Ampliagédo do acesso das familias a
beneficios socioassistenciais e
politicas publicas;

* Aumento do conhecimento das
familias sobre direitos da pessoa com
deficiéncia;

. Maior adesao aos
encaminhamentos realizados para a
rede de servicos;

. Reducao de situagcbes de
vulnerabilidade social identificadas no
acompanhamento.

Fortalecer a articulagdo entre equipe Vitéria
Down junto a Rede Socioassistencial

e Intersetorial, promovendo o acesso ao
Sistema de Garantia de Direitos.

» Participar de 01 reunidao rede
socioassistencial por més;

» Participar de 01 reunido rede
intersetorial por més;

* Participar de 01 reunido da rede
socioassistencial por més em um
dos onze territérios de forma que
visitemos toda a rede até o final do
ano.

. Estreitamento do fluxo de
comunicagéao entre Vitoria Down e os
servigos da rede;

. Aumento da efetividade dos
encaminhamentos realizados;

+ Atendimento integrado dos casos
acompanhados;

. Construgdo de estratégias
intersetoriais de atendimento.




2.10 — DA ADMINISTRAGAO DA PARCERIA

MATRIZ DE MONITORAMENTO

Objetivos Indicadores Indicadores Fonte de | Formas de | Responsavel Periodicidade
Especificos quantitativos qualitativos informagao coleta de pela coleta
dados

Fortalecer os N° de usuarios Evolugédo da Relatorios Observacgao Assistente Mensal e
vinculos atendidos; autonomia; técnicos; técnica; social, trimestral
familiares N° de familias | fortaleciment fichas de | entrevistas psicologa
incentivando a | acompanhada o do vinculo | acompanha com familias; pedagoga,
independéncia s; Frequéncia | familiar; mento; relatérios equipe técnica.
e autonomia nas atividades; maior prontuarios mensais.
de pessoas N° de participagao do servigo;
com sindrome | atendimentos social dos | registros de
de Down individuais e usuarios. atividades.

em grupo
Promover a N° de | Ampliacédo do Prontuarios; Registro de | Assistente Mensal
inclusdao social orientagdes conheciment relatérios de atendimentos social
e informagoes realizadas; o] sobre encaminham em
sobre direitos, | N° de | direitos; ento; prontudrio;
redes de | encaminhame maior registros de | listas de
apoio, acesso ntos para autonomia atendimentos presencga;
a beneficios, servigos da das familias relatorios
programas de rede; na busca por técnicos
transferéncia N° de familias | servigos.
de renda e com acesso a
outros servigos beneficios.
socioassistenci
ais;
Fortalecer a Frequéncia Melhoria da | Atas de Registro de | Assistente Mensal
articulacao nas reunides | comunicagéo reunides; reunides; social e
entre  equipe de rede entre listas de | formularios psicologa.
Vitéria Down Socioassistenc Servigos; presenca. de
junto a Rede | ial e | maior encaminham

Socioassistenc
ial e
Intersetorial,

promovendo o
acesso ao
Sistema de
Garantia de

Direitos.

Intersetorial do

municipio.

resolutividad
e dos casos;
fortaleciment
o do trabalho

em rede.

ento.
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5. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

MES DE
REPASSE TOTAL
1 mes R$ 799.489,98 (setecentos e noventa e nove mil, quatrocentos e oitenta e nove
Repasse em

parcela unica.

reais e noventa e oito centavos.)

6. PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS

PLANO DE APLICAGCAO Nimero de meses para a execugao: 18
ESTIMATIVA DE CUSTO (RS$)
NR. Descricao Quant. | Unitario Mensal Total
1 |Pessoal
1.1 [Pedagogo (40h) 2 4.816,76 9.633,52 173.403,36
1.2 |Assistente Social (30h) 2 3.747,00 7.494,00 134.892,00
1.3 [Psicologo (30h) 1 3.585,31 3.585,31 64.535,58
1.4 |Psicologo (40h) 1 4.703,00 4.703,00 84.654,00
1.5 [Educador Social (40h) 2 2.842,17 5.684,34 102.318,12
Subtotal 8 19.694,24 31.100,17 559.803,06
2 |Estagiarios Quant. | Unitario Mensal Total
2.1 |Estagiario 1 900,00 900,00 16.200,00
2.2 |Recesso estagiario 75,00 75,00 1.350,00
Subtotal 1 975,00 900,00 17.550,00
3 |Beneficios Sociais Quant. | Unitario Mensal Total
3.1 |Vale Transporte 360 5,10 1.836,00 33.048,00
Subtotal 1.836,00 33.048,00
4 |Encargos sociais sobre sal % Unitario Mensal Total
4.1 |FGTS (sobre salério) 8,00% 2.488,01 2.488,01 44.784,18
Subtotal 2.488,01 44.784,18
5 |Provisées Quant. | Unitario Mensal Total
5.1 |Provisdo de Férias 1 2.591,68 2.591,68 46.650,24
5.2 |1/3 férias 1 863,89 863,89 15.550,02
5.3 |Provisdo 13° Salario 1 2.591,68 2.591,68 46.650,24
Subtotal 6.047,25 108.850,50
6 |Encargos sociais sobre Pra % Unitario Mensal Total
6.1 sz S?EZ‘; ferias, 13de | g 0% 483,78 483,78 8.708,04
6.2 Eglss 80 multa rescisoria 4,00% | 1.48590 1.485,90 26.746,20
Subtotal 1.969,68 35.454,24
SUBTOTA"R“;'E:?:)"S' Fonte de 44.341,11 799.489,98
TOTAL -Itens1a 6 44.341,11 799.489,98




7. DOS PRAZOS

7.1 DA EXECUGAO DA PARCERIA

O prazo de vigéncia da parceria sera de 18 (dezoito) meses, contados a partir do 1°

(primeiro) dia util seguinte ao dia de recebimento dos recursos

7.2 DA COMPROVAGAO DO CUMPRIMENTO DO OBJETO PARA FINS
DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO E PRESTAGAO DE CONTAS:

Periodo de Apuracao

Prazo Final para Apresentagao

Relatorio n°. 01

1° quadrimestre

30 dias apés o ultimo dia do 4°
més do quadrimestre.

Relatorio n°. 02

2° quadrimestre

30 dias ap6s o ultimo dia do 4°
més do quadrimestre.

Relatério n°. 03

3° quadrimestre

30 dias ap6s o ultimo dia do 4°
més do quadrimestre.

Relatério n°. 04

4° quadrimestre

30 dias apds o ultimo dia do 4°
més do quadrimestre.

Prestacao de Contas Final

Todo o periodo de
vigéncia

90 dias ap6s o ultimo dia da
vigéncia da parceria




8. DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal do Proponente, declaro, para fins de prova junto a Prefeitura
Municipal de Vitéria, e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacédo de
inadimpléncia com o Tesouro Municipal ou qualquer Orgdo ou Entidade da Administracdo Publica
Federal ou Estadual, que impecga a transferéncia de recursos oriundos de dotagbes consignadas
no orcamento do Municipio, na forma deste Plano de Trabalho.

Vitdria, 22 de maio de 2026

LISLEY SOPHIA Assinado de forma
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Presidente

DANIELA ROSA Assinado de forma digital
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9. APROVAGAO PELO CONCEDENTE

Aprovado

Local e Data Concedente







